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O Supremo Tribunal Federal (STF), através da Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental — ADPF 347 declarou a existéncia de um Estado de Coisas
Inconstitucional nas prisbes brasileiras. Essa decisao representa um marco
importante na analise do sistema penitenciario do pais, reconhecendo que as
condicdes de encarceramento violam direitos fundamentais e comprometem a
dignidade humana.

Por essarazao, o STF determinou a elaboracao e aimplementacao de um Plano
Nacional e de Planos Estaduais e Distrital, com o objetivo de reverter de forma
definitiva a atual situagcdo do sistema prisional. A proposta central é desenvolver
estratégias e agdes concretas voltadas a transformacgao do sistema penal, com foco
na reducdo da superlotagcdo, na garantia dos direitos das pessoas privadas de
liberdade e na promogao da ressocializagao.

O plano nacional estabelece diretrizes e metas de abrangéncia nacional,
promovendo a articulagao entre os diferentes niveis de governo e institui¢des. Busca,
ainda, fortalecer politicas publicas que priorizem penas alternativas, a redugao do
encarceramento e a melhoria das condigbes carcerarias, sempre com base no
respeito aos direitos humanos. Ja os Planos Estaduais e Distrital tém a fungao de
adaptar essas diretrizes as realidades locais, considerando as especificidades
sociais, econdmicas e culturais de cada unidade da federacéo.

O Plano Nacional, homologado pelo STF em dezembro de 2024, delimitou
diretrizes, bases principioldgicas e impactos imprescindiveis a serem alcangados nos
planos estaduais e distrital, além de fornecer os demais subsidios para a elaboragao
dos planos locais.

Nesse contexto, utilizando-se como fundamento o Plano Nacional Pena Justa
e o suporte literario disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e pela
Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN/MJSP), o Plano Pena Justa do
Estado do Amapa esta construido em quatro capitulos.

O primeiro capitulo traca um panorama do sistema prisional do Amapa,
abordando sua evolugao histérica, os principais desafios enfrentados ao longo do
tempo e as estratégias adotadas para supera-los. O segundo capitulo aborda o
processo de construgao do Plano Estadual. O terceiro capitulo apresenta a matriz que
sera implementada ao longo de trés anos, organizada em sete categorias, e que
funciona como um instrumento de planejamento, gestdo e monitoramento do
cumprimento da determinagdo da ADPF 347. Por fim, o quarto e ultimo capitulo



detalha as estratégias de monitoramento e publicidade para garantir a efetividade e o
cumprimento do plano estadual.

Alinhado as diretrizes e metas estabelecidas em ambito nacional, o Plano
Estadual define uma estratégia clara, coordenada e eficaz para enfrentar os desafios
do sistema prisional do Amapa. Busca-se promover melhorias nas condi¢cdes de
seguranga, infraestrutura, assisténcia social e garantia dos direitos humanos ao longo
de todo o ciclo penal, por meio da formulagao de agdes que orientem as politicas
publicas de forma integrada.

A efetivagao do Plano Estadual Pena Justa e a superagao do Estado de Coisas
Inconstitucional nas prisdes brasileiras dependem diretamente da atuagao articulada
entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, além das demais instituicées do
Sistema de Justica. Nesse contexto, o papel do Comité de Politicas Penais sera
fundamental para assegurar a governanga, o monitoramento e a implementagao das
acoes propostas.



MARCO SITUACIONAL E ESTRATEGIAS
DE ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
COISAS INCONSTITUCIONAL

A historia do sistema prisional no Estado do Amapa revela uma trajetoria
marcada por desafios e avangos que moldaram a realidade das pessoas privadas de
liberdade e a atuacdo das instituicdes responsaveis por sua gestdo. E para
compreender o cendrio atual do sistema prisional amapaense, é fundamental
conhecer sua trajetéria ao longo do tempo.

As origens do sistema penal do Amapa remontam a fundagao da Vila de Sao
José de Macapa, estando intimamente relacionadas a construgao da Fortaleza de Sao
José, que inicialmente serviu como forte de defesa e, também, como estabelecimento
prisional.

Na década de 1960, tornou-se necessaria a constru¢ao de um novo presidio no
Estado. Nesse contexto, foi edificado o Presidio do Beirol, que, com o passar dos anos,
revelou-se inadequado diante dos novos paradigmas de humanizagdao e do
crescimento urbano ao seu redor.

Durante esse periodo, foi inaugurada a Colonia Agricola do Territério Federal
do Amap3, sob a gestao do entao governador Annibal Barcellos. Posteriormente, essa
instalagao foi transformada no Complexo Penitenciario, conhecido como COPEN.

Em decorréncia de uma reorganizagao administrativa ocorrida em 2001, o
entdo governador Joao Alberto Capiberibe promoveu a transformagdo do COPEN em
autarquia, alterando sua nomenclatura para Instituto de Administracao Penitenciaria
do Estado do Amap4d (IAPEN), com a preservagdo da mesma estrutura.

Desde a época da Coldnia Agricola, o IAPEN esta localizado no km 6 da Rodovia
Duca Serra, no bairro Cabralzinho, na capital do Estado, Macapa. A sua area abrange
aproximadamente 400.000 m?, onde estdo edificados quatro centros prisionais:
Unidade Prisional José Eder (UPPJE), Diretoria da Colénia Penal (prédio anexo),
Diretoria da Penitencidria Feminina (PEF) e Diretoria da Penitenciaria Masculina
(PEM).

O Instituto é responsavel ainda por outros estabelecimentos penais situados
nos bairros: Novo Horizonte — Centro de Custédia do Novo Horizonte (CCNH),
destinado a pessoa em cumprimento de medida de segurancga; Zerao — Centro de
Custdédia Especial (CCE), destinado a servidores da seguranga publica do sexo



masculino; Centro — Sala de Estado Maior, destinado a advogados(as); e no municipio
de Oiapoque, Centro de Custédia do Oiapoque (CCO), em razdo da distancia da capital
do Estado, aguardam a audiéncia no municipio, proximo a familia. O Instituto financia,
ainda, através de Termo de Fomento, a Associagcao de Assisténcia e Protegcao aos
Condenados (APAC) de Macapa.

O IAPEN é o 6rgao responsavel pela execugéo das politicas penitenciarias do
Estado do Amapa, tendo como atribuicbes a custddia de presos provisorios e
definitivos, bem como a limitagao cautelar de prisao civil. Por meio da gestao eficiente
do sistema penitenciario, o IAPEN atua na garantia da segurang¢a, ha promog¢ao da
ressocializagdo das pessoas privadas de liberdade e na preservagao dos direitos
humanos. Além disso, é responsavel pela implementagcao de politicas voltadas a
atencao aos egressos e a aplicagao de alternativas penais.

Considerando o contexto histérico de criagao e consolidagao das prisdes no
Estado do Amap4d, é importante destacar os principais desafios estruturais que
precisam ser superados.

1.1. DESAFIOS ESTRUTURAIS DAS PRISOES AMAPAENSES

.  SUPERLOTACAO CARCERARIA

O IAPEN custodia, conforme demonstra o Relatério Mensal referente a julho de
2025, do Nucleo de Estatistica do Instituto, 3.727 (trés mil, setecentos e vinte e sete)
pessoas, sendo que a maior unidade prisional é a Penitencidria Masculina, que abriga
2.757 (duas mil, setecentos e cinquenta e sete) pessoas, correspondendo, a
aproximadamente, 74% da populagao carceraria total do Estado do Amapa. Ressalta-
se que a unidade preserva, em sua grande parte, a estrutura de Col6nia Agricola da
época do Territério Federal do Estado do Amapa.

A superlotagao carceraria tem sido um grande desafio no sistema penitenciario
amapaense, os dados do Sistema Nacional de Informacdes Penais (SISDEPEN) do
ano de 2024 demonstram o aumento significativo no nimero de pessoas privadas de
liberdade: no 1° semestre de 2024, o Estado do Amapa registrou uma populagao
carcerdria de 2.867 (dois mil, oitocentos e sessenta e sete) pessoas; ja no 2°
semestre, o estado registrou 3.257 (trés mil, duzentos e cinquenta e sete) pessoas
privadas de liberdade, o que demonstra um aumento de 13,61% somente em um
semestre.



O sistema prisional amapaense possui capacidade para custodiar 2.501 (duas
mil, quinhentos e uma) pessoas, dividido entre as 7 (sete) unidades prisionais:

CAPACIDADE POR REGIME

PRESO MEDIDA DE
PROVISORIO FECHADO SEMIABERTO RDD SEGURANGA TOTAL
MASCULINO 396 1.579 394 10 13 2.392
FEMININO 59 31 18 0 1 109

Considerando os dados do SISDEPEN, o Estado registrou, ainda em 2024, um
déficit de 756 (setecentas e cinquenta e seis) vagas:

QUANTIDADE DE PRESOS
PRESO MEDIDA DE SEGURANCA
PROVISORIO FECHADO | SEMIABERTO RDD (tratamento ambulatorial)
MASCULINO 833 1.666 627 3 13
FEMININO 47 33 26 0 0

QUANTIDADE DE PRESOS

MEDIDA DE SEGURANGA

. - ABERTO
(internagao)
MASCULINO 0 5
FEMININO 1 0

No primeiro semestre de 2025, os dados revelam uma situagdo ainda mais
alarmante, uma vez que foi imprescindivel a extin¢do integral de determinados
pavilhdes na Penitenciaria Masculina, devido a inadequacao de suas condi¢des para
o convivio humano. Tal medida foi motivada pela oferta de condi¢ées insalubres e
inseguras, o que resultou na redugao do numero de vagas disponiveis. Assim, o
periodo foi encerrado com um excedente de 1.784 individuos além da capacidade
de alojamento.

A superlotagao encontra justificativa também na constatacado de entradas
superiores ao numero de saidas, conforme evidenciado pelo grafico apresentado no
Relatério Mensal de julho de 2025:

Pena Justa — Estado do Amapa
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Evidencia-se, dessa forma, que o Estado do Amapa enfrenta a superlotagao
carceraria, o que acarreta diversas consequéncias negativas para o sistema
penitenciario, para as pessoas privadas de liberdade e para a sociedade. Essa
condicdo compromete significativamente as condigdes de higiene, seguranga e
saude dos internos, elevando o risco de doengas infecciosas, como tuberculose,
HIV/AIDS e hepatites, que apresentam maior incidéncia em ambientes superlotados.

Além disso, a superlotacdo favorece a ocorréncia de violéncia, conflitos
internos e agdes de corrupgao, dificultando a manutengao da ordem e da disciplina.
Outro impacto relevante, refere-se a dificuldade de implementagao de programas de
ressocializagao, essenciais para a reintegracao social. A insuficiéncia de espaco e
recursos impede, ainda, a realizagdo de atividades educativas, de trabalho e de
assisténcia social, o que contribui para a reincidéncia criminal.

A superlotagdo também sobrecarrega o sistema judiciario e as institui¢cdes
responsaveis pela administracao penitenciaria, dificultando a gestao eficiente e eficaz
do sistema prisional, gerando custos elevados e reduzindo a efetividade das politicas
de seguranca e ressocializagdo. Assim, € imprescindivel buscar solugdes que
reduzam a populagao carceraria, promovendo condi¢ées dignas, seguras e humanas.

(1 8 AUSENCIA DE AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO
IAPEN

O Instituto de Administracdo Penitenciaria do Amapa apesar de ser uma
autarquia vinculada a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, ndo dispoe
de autonomia administrativa e financeira.

Por essa razao, o Instituto prisional enfrenta limitagdes significativas em sua
gestdo e operagdo. Sem autonomia, acaba dependendo de decisdes e recursos
provenientes de outros 6rgaos do Governo do Estado do Amapa e a Secretaria ao




qual esta vinculado, o que, por vezes, dificulta a agilidade na implementacao de
politicas, projetos e agdes especificas. Essa falta de autonomia também restringe
sua capacidade de administrar recursos de forma eficiente, pois ndo possui
liberdade para definir prioridades, elaborar orgamentos ou realizar ajustes
necessarios para atender as demandas de sua area de atuagéao.

Como resultado, o IAPEN enfrenta dificuldades para responder rapidamente
as necessidades do Instituto, comprometendo sua efetividade e eficiéncia na
prestacao de servicos publicos. Essa dependéncia excessiva muitas vezes reflete
uma estrutura administrativa mais centralizada, que pode limitar a inovagao e a
adaptacao as mudancas, prejudicando o alcance dos objetivos institucionais.

lll. INFRAESTRUTURA PRECARIA

A Penitenciaria Masculina, unidade prisional destinada a custddia de pessoas
do sexo masculino em cumprimento de pena em regime fechado ou em cumprimento
de prisao preventiva, que concentra, aproximadamente, 74% da populagao carceraria
do Amap4d, como dito anteriormente, conserva, em sua maior parte, a estrutura fisica
construida quando o complexo era apenas uma colbnia agricola.

A expanséao populacional do Estado, e o consequente aumento da populagao
carcerdria, ndao foi acompanhada pela ampliagdo e modernizagao do sistema
penitenciario. A referida unidade prisional, construida em uma area ampla, necessita
de elevados investimentos em recursos humanos e materiais para o adequado
funcionamento.

A Diretoria da Coldnia Penal, prédio anexo a Penitenciaria Masculina, destinada
a custodia de pessoas do sexo masculino em cumprimento de pena em regime
semiaberto, segunda maior unidade prisional do Estado, além da superlotagao, conta
também com uma estrutura precaria, com adaptacdes e ampliagdes realizadas ao
longo dos anos, com a finalidade de ampliar vagas e receber um maior numero de
pessoas presas, realizadas em desacordo com as recomendagdes sobre a arquitetura
e a construcao de estabelecimentos penais do Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria (CNPCP).

A necessidade de ampliacao e modernizagdo do sistema penitenciario é
fundamental para enfrentar os desafios atuais da seguranca publica. E primordial
avancgar nas melhorias do ambiente de custddia de pessoas privadas de liberdade e
do trabalho do servidor penitenciario, pois esses fatores sao essenciais para garantir
a eficiéncia, a seguranca e a humanizacgao do sistema prisional.



IV. CARENCIA DE EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA

O Instituto de Administracdo Penitenciaria do Amapa possui atualmente, em
seu quadro de profissionais, 1185 (um mil, cento e oitenta e cinco) policiais penais,
112 (cento e doze) técnicos em execucdo penal e 48 (quarenta e oito) especialistas
em execucgao penal.

O numero de servidores penitenciarios, especialmente aqueles envolvidos em
atividades especializadas, ndao acompanhou a expansao das unidades prisionais e
administrativas, tampouco o crescimento das politicas alternativas ao
encarceramento sob responsabilidade do Instituto.

As carreiras de agente penitenciario e de educador social penitenciario nivel
médio e superior tiveram sua origem com a promulgacao da Lei n® 0609, de 6 de julho
de 2001, que promoveu a transformacao do entdao Complexo Penitencidrio em uma
autarquia, alterando sua denominacgao para Instituto de Administragao Penitenciaria
do Amapa (IAPEN). E, além de estabelecer atribuicdes, definiu a quantidade de vagas
para cada cargo, estipulando: 170 vagas para agente penitenciario, 20 vagas para
Educador Social nivel médio e 05 vagas para educador social nivel superior.

Somente no ano de 2012, através da Lei n°® 1701, de 17 de julho de 2012, o
quantitativo de vagas foi ampliado para 1.029 para o cargo de agente penitenciario,
194 para o cargo de educador social penitenciario nivel médio e 98, para educador
social penitenciario nivel superior.

No ano de 2018, com a promulgacgéao da Lei n°® 2.370 de 12 de setembro de
2018, a Lei n° 0609 de 6 de julho de 2001 foi alterada novamente para dividir
quantidade de vagas dos cargos por sexo: masculino e feminino, permanecendo o
quantitativo total.

E entdo em 2021, com o advento da Lei n° 2.542, de 05 de abril de 2021, foi
criada a carreira da Policia Penal do Amapa, abrangendo todos os agentes
penitenciarios. Com a nova lei, o0 quantitativo de vagas passou para: 864 para o sexo
masculino e 359 para o sexo feminino.

A mudanga na nomenclatura dos cargos de educador ocorreu em 2025, com a
promulgacdo da Lei n® 3.192, de 22 de abril de 2025. A partir dessa legislacao, os
cargos de Educador Social Penitencidrio — Nivel Superior (NS) e Educador Social
Penitenciario — Nivel Médio (NM) passaram a ser denominados, respectivamente,
Especialista em Execucao Penal e Técnico em Execucao Penal.

Embora tenham sido observados avangos substanciais nos ultimos anos no
ambito das carreiras que integram o sistema prisional do Amapa3, verifica-se que as



categorias profissionais ainda carecem de um plano de cargos e -carreiras
devidamente estruturados. Tal auséncia contribui de maneira significativa para a
elevada taxa de evasao de servidores, comprometendo a estabilidade e a eficiéncia
do sistema.

Para garantir as assisténcias a saude e sociais, as Secretarias de Estado e do
Municipio de Saude, através da Politica Nacional de Atencado Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), reforcam as equipes
do IAPEN.

O numero de profissionais técnicos e especialistas tem se mostrado
insuficiente para atender adequadamente toda a populagao privada de liberdade no
Amapa. Essa insuficiéncia, agravada pelo fendmeno do hiperencarceramento, gera
uma séria deficiéncia nos servicos de saude e assisténcia social prestados no sistema
prisional.

A escassez de profissionais, como médicos, psicologos, enfermeiros e
assistentes sociais, compromete a identificagdo e o tratamento de doengas, dificulta
acoes de prevengao e promocgao da saude, e limita o suporte psicologico e social
necessario a reintegrac¢ao dos internos a sociedade.

Como consequéncia, observa-se um aumento no risco de agravamento de
condi¢cbes clinicas, maior vulnerabilidade as doencas transmissiveis e entraves
significativos a efetivacao de politicas de ressocializagado. Esse cenario contribui para
a manutenc¢ao do ciclo de vulnerabilidade e reincidéncia criminal.

V. ADVENTO DAS ORGANIZACOES CRIMINOSAS

A Lei n® 12.850/2013, define organizagdo criminosa como a associagdo de
quatro ou mais pessoas, estruturalmente ordenada e caracterizada pela divisdo de
tarefas — ainda que informal — com o objetivo de obter, direta ou indiretamente,
vantagem de qualquer natureza, por meio da pratica de infragdes penais cuja pena
maxima seja superior a quatro anos ou que possuam carater transnacional.

Nao ha consenso na literatura acerca do momento exato do surgimento das
organizagdes criminosas (ORCRIMS) no Brasil. Para alguns doutrinadores, o crime
organizado teve sua origem entre o periodo colonial e o do Império, tendo seu
desenvolvimento intensificado com a instituicdo da Republica. Ha também autores
que defendem que o inicio do crime organizado remonta aos cangaceiros, liderados
por Virgulino Ferreira da Silva, conhecido como Lampiao, no final do século XIX e inicio
do século XX. E, ainda, escritores que descrevem a origem em movimentos como o
“jogo do bicho”.



Entretanto, é notdria a evolugdo do crime organizado nas ultimas décadas,
assim como o surgimento e o fortalecimento de ORCRIMS nas prisbes. A falta de
controle sobre o sistema penitencidrio foi crucial para o desenvolvimento desses
grupos.

0 Mapa das Organizag¢des Criminosas 2024 divulgado pela Secretaria Nacional
de Politicas Penais (SENAPPEN) demonstra que existem 88 grupos criminosos que
afetam o sistema prisional. As ORCRIMS se desenvolveram em um cenario marcado
pela superlotagcao do sistema prisional e pela corrupgao. A fragilidade do sistema
penitenciario brasileiro criou condi¢bes propicias para que tais organizagoes
assumissem o controle e articulassem suas operagdes fora dos muros das prisdes.

O Estado do Amapa também enfrenta as mazelas ocasionadas pelas
organizagdes criminosas, no ano de 2023, o municipio de Santana, segunda maior
cidade do estado, em razao do elevado numero de mortes violentas intencionais, a
maioria ocasionadas pela disputa de territérios entre ORCRIMS, com comandos de
dentro dos presidios, ficou conhecida como a cidade mais violenta do Brasil.

O combate as organizag¢des criminosas no sistema prisional é primordial para
a obtencao de avangos na seguranca e na efetivagao de politicas publicas, o Mapa
das Organizacbes Criminosas 2024 (SENAPPEN) também aponta que as
intervencdes, como a operagao MUTE, tém impactos direto na seguranga fora das
prisdes, como revelam os dados do Estado do Amapa dos anos de 2023 e 2024.

Mapa de ORCRIMS
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Em setembro de 2023, o Estado do Amapa registrou o maior indice de Crimes
Violentos Letais Intencionais (CVLI), reduzindo pela metade no més seguinte quando
ocorreu a 12 fase da operagao Hégira, que consistiu na transferéncia de liderangas de
organizagdes criminosas para nova unidade prisional, que permaneceram sob
custddia sob nova metodologia de disciplina. Esse resultado evidencia que a
intervencdo do Estado, por meio do fortalecimento do sistema prisional, é
fundamental para o enfrentamento ao crime organizado.

1.2. HISTORICO DAS ESTRATEGIAS RELACIONADAS AO
SISTEMA PRISIONAL

Apresenta-se, a seguir, uma analise do percurso histérico das estratégias
implementadas, no Estado do Amapa, ao longo dos anos para enfrentar os principais
desafios do sistema prisional do Estado do Amapa. Ao explorar as agdes, politicas e
iniciativas adotadas, busca-se compreender o contexto evolutivo dessas medidas,
bem como suas efetividades e limitagdes, com o objetivo de oferecer uma visao
abrangente sobre os esforgos realizados para aprimorar a gestdo, a seguranga, a
ressocializagdo e o comprometimento das instituicdes penais e de justica no @mbito
penitenciario estadual.

1. MUTIROES CARCERARIOS: JUDICIARIO - 2009

Os mutirbes carcerarios foram iniciados em agosto de 2008, por iniciativa do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), como resposta ao elevado numero de
reclamacgdes e denuncias envolvendo violagdes de garantias constitucionais e de
direitos humanos, atrasos na tramitagcao processual e excesso de prazo nas prisdes
provisorias. O Estado do Amapa foi 0 18° a receber o mutirao carcerario, o que ocorreu
no final de 2009.

No ano de 2023, o CNJ inaugurou o mutirdo processual penal, instituido pela
Portaria da Presidéncia do CNJ n°® 170/2023, cuja caracteristica distintiva foi sua
realizagdo simultanea em todo o pais, por meio de uma estratégia coordenada pelo
CNJ e executada pelo Poder Judiciario local. O mutirdo processual penal teve como
premissa o reconhecimento do estado de coisas inconstitucional das prisdes
brasileiras e consistiu na revisdao formal de processos, fundamentada em teses



previamente estabelecidas, com o objetivo de assegurar o cumprimento de
precedentes vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

No ano de 2024, segundo o Relatério Preliminar do Mutirdo Processual Penal
2024 do CNJ, o Estado do Amapa realizou 2.430 revisdes processuais. Os resultados
podem ser analisados no Relatério Final do Mutirdo Processual Penal 2024 do CNJ.

Il. CRIACAO DA CENTRAL DE MONITORAMENTO ELETRONICO
(CME) - 2018

Em dezembro de 2018, foi inaugurada pelo Governo do Estado do Amap3,
através do Instituto de Administragdo Penitenciaria, a Central de Monitoramento
Eletronica (CME).

Situada em prédio distinto ao complexo penitenciario, a politica de
monitoramento eletrénico é uma ferramenta fundamental e eficaz como alternativa
penal, uma vez que oferece uma solugao que permite a fiscalizagao do individuo sem
a necessidade de sua permanéncia em unidades prisionais, contribuindo para a
reducdo da superlotagcdo e dos custos do sistema penitenciario. Além disso, o
monitoramento eletronico possibilita que o condenado cumpra sua pena de forma
mais humanizada, mantendo vinculos familiares e sociais, o que é essencial para sua
reintegragao a sociedade.

A CME além de realizar a vigilancia e o monitoramento continuo de apenados
que cumprem medidas alternativas ou restritivas de liberdade, oferece suporte
fundamental as vitimas de violéncia doméstica, por meio do Dispositivo de Protecao
Pessoal Preventiva (DPP). Este recurso tecnoldgico é utilizado como uma medida
protetiva adicional, permitindo o monitoramento de agressores e a protecao das
vitimas em situacao de vulnerabilidade.

Essa medida também promove maior controle e seguranga, pois permite
acompanhar em tempo real os deslocamentos do individuo, prevenindo possiveis
infracdes ou fugas. Dessa forma, a politica de monitoramento eletronico representa
uma alternativa eficiente, justa e mais econdmica, que respeita os direitos do
condenado enquanto garante a ordem e a segurancga publica.

lll. CRIAGAO DA OUVIDORIA PENITENCIARIA - 2019



A Ouvidoria Penitenciaria do Estado do Amapa foi instituida inicialmente por
meio da Portaria n°® 003, de 3 de janeiro de 2019-GAB/IAPEN, tendo sua formalizagao
consolidada com a promulgagdo da Lei n® 3.175, de 8 de janeiro de 2025. Sua
finalidade principal é receber, analisar e encaminhar denuncias, reclamagées, elogios,
sugestdes e solicitagdoes de informagdes relacionadas aos procedimentos e as agoes
institucionais do sistema penitenciario.

A criacao da Ouvidoria revelou-se imprescindivel apds a realizagao de um
levantamento que evidenciou a necessidade de uma equipe dedicada a atender as
demandas de pessoas privadas de liberdade, seus familiares e demais usuarios do
sistema prisional.

A Ouvidoria desempenha um papel fundamental na garantia dos direitos dos
cidadaos, assegurando o acesso a informagao como um direito humano essencial.

IV. FORTALECIMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAPA - 2019

Nos ultimos anos, o Estado do Amapa tem acompanhado o fortalecimento
institucional da Defensoria Publica do Estado (DPE/AP). Um marco nesse processo
ocorreu em 2017, quando o Governo do Estado realizou o primeiro concurso publico
da Defensoria apds mais de 30 anos. A partir desse momento, iniciou-se uma nova
fase na histéria da Instituicdo, marcada pela valorizagao da carreira e pela ampliagao
do acesso a justica para a populagdo amapaense.

Em 2019, o Governo assegurou a autonomia or¢gamentaria e financeira da
instituicéo, possibilitando, assim, a sua interiorizagdo em todo o territorio do Amapa.
Ademais, proporcionou as condigdes necessarias para a estruturacao das sedes da
entidade nos municipios, fortalecendo sua presencga e atuagao regional.

Com isso, a DPE também fortaleceu sua atuacdo dentro das unidades
prisionais, estabelecendo Acordos de Cooperagao com a diregao do Instituto para
utilizagao e adaptagao de salas para instalagdo de nucleos criminais e de execugao
dentro das 3 (trés) maiores unidades prisionais do Estado: Penitencidria Masculina,
Colbnia Penal e Penitenciaria Feminina. Dessa forma, presencialmente, através de
assessores ou por videochamadas, através de defensores, esta dentro das unidades,
diariamente, realizando atendimentos as pessoas privadas de liberdade.



V. CRIACGAO DO ESCRITORIO SOCIAL DO AMAPA (ES/AP) -
POLITICA NACIONAL DE ATENGCAO AS PESSOAS EGRESSAS DO
SISTEMA PRISIONAL - 2021

O Escritério Social do Amapa foi instituido em 2022, com o objetivo de
promover a reintegragao social de pessoas egressas do sistema prisional, bem
como de oferecer suporte aos seus familiares.

O Escritério Social do Amapa (ES/AP) segue a Politica Nacional de Atencao
as Pessoas Egressas do Sistema Prisional, prevista na Lei de Execug¢des Penais e
regulamentada pela Resolugao do Conselho Nacional de Justiga n® 307/2019. Por
meio do Termo de Cooperagdao Técnica n® 005/2020, o equipamento publico
desenvolve agbes que visam acolher, orientar e encaminhar pessoas egressas,
promovendo oportunidades para reconstruir vidas.

Gerenciado pelo Tribunal de Justica do Amapa (TJAP), por meio da Vara de
Execucdes Penais de Macapa (VEP), o escritério foi inaugurado em 28 de janeiro de
2022 e, desde entao, consolidou-se como uma ferramenta fundamental para a
reinsercao social, disponibilizando servicos como atendimento psicossocial,
capacitagao profissional, fortalecimento da cidadania e inser¢ao produtiva. O
projeto integra o programa "Fazendo Justiga", cujo propésito € facilitar o retorno dos
individuos a sociedade de forma digna e efetiva.

VI. LEI N° 2.549, DE 26 DE ABRIL DE 2021:

A Lei n® 2.549, de 26 de abril de 2021 alterou a Lei Estadual n® 0842, de 02 de
julho de 2004, que instituiu o Fundo Penitenciario do Estado do Amapa — FUNPAP,
CNPJ n° 24.687.825/0001-94, na Secretaria de Justica e Seguranga Publica do
Estado, para adequar sua estrutura e funcionamento, vinculando o Fundo publico ao
Instituto de Administragcéao Penitenciaria do Amapa - IAPEN.

Essa alteragdo promoveu uma maior eficiéncia na gestdo dos recursos
destinados ao sistema prisional, possibilitou uma administragdo mais integrada e agil,
facilitando a implementacao de melhorias nas condicdes das unidades prisionais, na
ressocializagao dos internos e na segurancga publica. Além disso, a adequacgao na
estrutura e funcionamento do fundo contribuiu para uma melhor transparéncia e
controle dos recursos publicos.



VIl. ATIVAGAO DA UNIDADE PRISIONAL POLICIAL PENAL JOSE
EDER (UPPJE)

A unidade prisional, atualmente nomeada como Policial Penal José Eder, foi
inaugurada em 2022 com a classificagao de seguranga maxima. No entanto, devido
as condic¢oOes arquitetdnicas e de infraestrutura, que se mostraram incompativeis com
os requisitos de um presidio de seguranga maxima, a unidade foi reclassificada, e em
setembro de 2023, foi ativada como uma instalagdo de segurangca média. Essa
mudang¢a buscou adequar as instalagdes as condigdes reais e as necessidades
operacionais, garantindo maior eficiéncia na gestao e na seguranga.

No ambito da Operacao Hégira, a gestao prisional deu inicio a ocupagao da
nova unidade penitenciaria. Como parte dessa estratégia, foram transferidas pessoas
privadas de liberdade — incluindo integrantes de organizagdes criminosas — da
Penitenciaria Masculina para a nova estrutura. A medida teve como objetivos
principais reduzir a superlotacdo do sistema e estabelecer um ambiente mais
controlado, seguro e monitorado, favorecendo a aplicagao de uma nova metodologia
de gestao e disciplina. A unidade funciona com protocolos de seguranga que se
assemelham aos utilizados em penitenciarias federais, com foco principal na
cessacao da comunicagao ilegal com o mundo externo, especialmente através do uso
de aparelhos celulares clandestinos.

Essa abordagem, inédita no Estado, demonstrou-se eficaz. Logo apds a
ativacao da nova unidade, o Estado registrou uma reducado de 50% no numero de
Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI) no més seguinte, conforme demonstrado
no Resumo Estatistico CVLI no Estado do Amapa 2024 - Comparativo 2023/2024,
disponibilizado pelo Ministério Publico do Amap3, indicando uma significativa
melhora na seguranga publica e demonstrando a efetividade das politicas adotadas
no combate ao crime organizado. Esses resultados reforcam a importancia de
estratégias integradas, que combinam infraestrutura adequada, protocolos de
seguranga avancados e agdes coordenadas de gestdo, para fortalecer o sistema
penitenciario e promover a paz social.

VIIl. INSTALACAO DA CENTRAL DE GARANTIAS E EXECUCAO DE
PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS NO AMBITO DO TJAP -
RESOLUCAO N° 1634/2023-TJAP

A Central de Garantias e Execugao de Penas e Medidas Alternativas, conforme
estabelecido na Resolugdo n° 1.634/2023-TJAP, tem a responsabilidade de assegurar
a legalidade das investigagdes criminais e de proteger os direitos individuais das



pessoas presas. Sua atuagcado abrange os procedimentos investigatérios criminais,
exceto aqueles de competéncia originaria do TJAP, os processos do tribunal do juri,
os casos que envolvem a Lei Federal n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e as
infracbes de menor potencial ofensivo. Além disso, ela é responsavel pelo
processamento, tramitacao e fiscalizagdo dos processos de execugao de penas e
medidas alternativas na Comarca de Macapa, bem como pelo processamento e
execucgao das penas de multas relacionadas aos processos sob sua jurisdi¢ao.

A competéncia da Central se extingue com o oferecimento da denuncia ou da
queixa, momento em que as medidas cautelares, os demais requerimentos e as
questdes pendentes serao apreciados pelo Juizo da instrucao e julgamento.

IX. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024-2027 - IAPEN

Conforme definido no Relatério de Gestao do IAPEN, referente ao exercicio de
2024, um planejamento estratégico é fundamental para uma instituicdo penal, como
o Instituto Penitencidrio, pois oferece uma visao clara e estruturada para enfrentar os
desafios complexos do sistema prisional. Historicamente, o IAPEN atuou de maneira
reativa, sem uma abordagem de longo prazo, o que prejudicou sua capacidade de
promover a ressocializagdo, assegurar a seguranga e respeitar os direitos humanos.
Com a elaboracgao do Plano Estratégico 2024-2027, a instituicdo busca superar essas
limitagdes, adotando uma postura proativa e transformadora.

O Plano Estratégico do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Amapa
2024-2027 evidencia como as metas e estratégias institucionais estao alinhadas as
competéncias essenciais da organizacao, reforcando a missdo de promover um
sistema penitenciario mais humano, seguro e eficiente. Tais competéncias abrangem
a implementagcdo das politicas penitenciarias no ambito estadual, a garantia da
seguranca dos estabelecimentos prisionais, a ressocializagao dos individuos privados
de liberdade, o cumprimento das decisdes judiciais e a gestdo administrativa
penitenciaria.

Destacam-se como objetivo estratégico do Plano: o compromisso com a
transformacao do IAPEN em uma Secretaria Estadual até 2027, visando maior
autonomia administrativa e financeira; articulagao para implementar um plano de
cargos, carreiras e salarios para policiais penais e educadores penitenciarios;
aprimoramento da seguranca por meio da adogao de tecnologias modernas e
treinamentos continuos para os servidores; ampliagcdo e consolidagao de programas
extensivos de reintegracdo social, com énfase no trabalho como instrumento de
reinsercao produtiva e sustentavel, dentre outros.



X. FORTALECIMENTO DAS CARREIRAS PENAIS - POLICIA PENAL
(2021) TECNICOS E ANALISTAS EM EXECUCAO PENAL (2025)

O advento da Lei n°® 2.542, de 05 de abril de 2021, e da Lei n°® 3.192, de 22 de
abril de 2025, representaram avangos significativos para as carreiras da Policia Penal,
Técnicos e Especialistas em Execugao Penal. Essas legislagdes trouxeram melhorias
na estrutura de carreira, valorizagdo profissional e reconhecimento das fungdes
desempenhadas por esses profissionais. Apesar da necessidade de avangos na
valorizagao salarial, na estruturagao de um plano de cargos e carreiras e na melhoria
das condi¢des de trabalho, a promulgagcdo das leis representou um importante
progresso institucional.



PROCESSO DE CONSTRUCAO DO
PLANO ESTADUAL

A construgao do Plano Estadual de Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas prisdes brasileiras — Plano Estadual Pena Justa foi iniciado em
janeiro de 2025, através de didlogos entre o Tribunal de Justica do Amap4a (TJAP), por
meio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio (GMF), com o
Governo do Estado do Amap3, através do Instituto de Administragao Penitenciaria.

Apos a construcao desse didlogo inicial, no dia 25 de margo de 2025 foi
publicada a Portaria Conjunta n°® 001/2025 que instituiu o Comité de Politicas Penais
no Estado do Amapa.

Com a finalidade de atender as especificidades do Estado, a referida portaria
define com integrantes do Comité: o Poder Judiciario, incluindo o GMF; o Tribunal
Regional Federal, por meio do seu respectivo GMF; o Governo do Estado do Amapa
(Poder executivo estadual), através do IAPEN e das Secretarias: de Estado de Justica
e Segurancga Publica, da Saude, de Educacao, de Assisténcia Social, de Infraestrutura,
de Politicas para as Mulheres, dos Direitos Humanos, do Trabalho e
Empreendedorismo, da Superintendéncia em Vigilancia Sanitaria e da Casa Civil;, o
Poder executivo dos municipios de Macapa e Oiapoque, através das Secretarias
municipais de: Saude, Assisténcia Social, Vigilancia em Saude e Trabalho; o Ministério
Publico; a Defensoria Publica; a Procuradoria Geral do Estado; o Conselho
Penitenciario; o Conselho da Comunidade; o Sindicato dos Servidores Penitenciarios;
a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Amap4; a Associacao de familiares de
pessoas privadas de liberdade (desde que regularmente constituidas ha mais de um
ano); o Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada; a Central Integrada de
Alternativas Penais; a Central de Monitoracao Eletronica; o Escritorio Social; o Comité
Estadual de Prevencao e Combate a Tortura; a Rede de Atencao as Pessoas Egressas
do Sistema Prisional — RAESP; e organizagdes da sociedade civil e movimentos
sociais com atuacao na tematica das politicas penais ou justica criminal.

O Comité de Politicas Penais do Estado realizou, no dia 27 de junho de 2025,
reunidao com os atores envolvidos no ciclo penal, com as instituicées do sistema de
justica e com as secretarias de estado e dos municipios integrantes do comité. O
objetivo foi realizar a apresentacdo do Plano Nacional, abordando suas
fundamentagdes principiolégicas, conceitos de referéncia e o contexto geral.
Ademais, foi apresentada a minuta do Plano Estadual, com énfase na Matriz de
Implementagéo.



A partir dessa apresentacao, as instituicdes foram convidadas a contribuir para
a construcao do Plano, com base em uma analise qualificada da minuta apresentada.
A expectativa era de que, ao compreenderem suas respectivas responsabilidades,
pudessem sugerir novas medidas, metas e indicadores com 0s quais estivessem
aptas a colaborar. As contribuicbes foram formalizadas por meio de oficios
encaminhados ao e-mail institucional do GMF/TJAP.

Posterior a essa etapa, a fim de garantir a ampla participagao da sociedade
civil, foi promovida consulta publica, no periodo de 19 a 27 de julho de 2025. O
mecanismo utilizado foi o proposto no caderno orientativo disponibilizado pelo CNJ e
pela SENAPPEN para a construgédo dos Planos Estaduais e Distrital.

Foi realizada ampla divulgagdo nos canais de TV e radio do Estado, e sites do
TJAP e IAPEN. Foi solicitado, ainda, aos integrantes do Comité apoio na divulgacao,
bem como, apoio a Defensoria Publica, ao Conselho Penitenciario e ao Conselho da
Comunidade, para participacao das pessoas privadas de liberdade.

Encerrado o periodo de recebimento das contribuicdes, procedeu-se a sua
categorizagdao, tomando como referéncia as acdes mitigadoras e as medidas
previstas na Matriz de Implementagao. As contribuigdes foram organizadas em trés
categorias: (i) aquelas ja contempladas nas medidas inicialmente propostas; (ii)
aquelas que ndo se enquadram no escopo do Plano; e (iii) aquelas que representam
propostas inéditas a serem consideradas.

ApOs a categorizagdo das contribuicées, realizou—se a andlise e a
sistematizacdo das novas medidas sugeridas, vinculando-as aos problemas e ag¢des
mitigadoras ja previstas na matriz de implementagéao.

O Relatério final, contendo: a analise pormenorizada das contribuicdes das
instituicbes do sistema de justica e do Poder Executivo, a contabilizacdo das
contribuicdes por modalidade de participagao, as contribui¢des ja contempladas na
minuta do Plano e as arquivadas, com suas respectivas justificativas, e as novas
medidas identificadas a partir das contribui¢des, foi apresentado a Coordenacgao do
Comité de Politicas Penais do Estado do Amapa. A coordenacéo, exercida em sistema
colaborativo nos termos da Portaria Conjunta n° 001, de 25 de margo de 2025
(TJAP/IAPEN), homologou integralmente o relatério em 4 de agosto de 2025.

A homologacgao ocorreu de forma excepcional, considerando que o processo
de indicagdo dos membros do Comité Estadual ainda esta em andamento e que a
portaria de nomeacgao se encontra em fase de elaboragao, ressaltando a importancia
de garantir a participagao efetiva de todas as instituicdes no Comité.



Da reunido com as instituicdes do Sistema de Justica e do Poder Executivo
Foram, dentre os 25 (vinte e cinco) convidados, 5 (cinco) apresentaram propostas,
obtendo-se o seguinte resultado:

OFiclos QUANT.
Novas agoes 2
Ja contempladas / desdobramento 65

Nao se aplica
19

*extrapolam o escopo do Plano, contradizem suas
bases principioldgicas ou sdo inconstitucionais

A Consulta Publica, com a finalidade de alcancar diferentes publicos, foi
construida com perguntas simples direcionadas aos quatro eixos da Matriz de
Implementacgéo. Dividida em quatro segdes:

e A primeira, apresentava uma breve apresentagao da finalidade de
construgdo dos Planos Nacional e Estadual e o objetivo da
consulta;

e A segunda, buscou identificar as pessoas que contribuiram com a
consulta, com questionamentos além de nome, nome social e CPF,
objetivou identificar: raca/cor, identidade de género, idade,
municipio de residéncia, perfil do colaborador (pessoa fisica,
pessoa em cumprimento de pena, servidor ou servidora penal,
dentre outros);

e Aterceira sec¢do buscou contribuicdes aos eixos 1 e 2;
e A quarta e ultima secao coletaram contribui¢cdes aos eixos 3 e 4;

A Consulta foi concluida com 25 (vinte e cinco) participagdes, com os
seguintes resultados:

e Dos participantes, 56% foram identificados como pessoa fisica; 20%
como servidor ou servidora do sistema penal; 16% como pessoa
com familiar em cumprimento de pena ou medida judicial; 4%,
profissionais de 6rgdo ou servigo publico; e 4% como pessoa
egressa do sistema prisional, conforme grafico abaixo:



1.8. Vocé se identifica como:

25 respostas

/\4

e Quanto as identificagcdes de raga/cor, identidade de género, idade e municipio
de residéncia, segue os graficos demonstrativos:

1.5. Identidade de género
25 respostas

® Mulher

® Homem

@ Mulner trans

® Homem trans

@ Travesti

® Nao binario

® Outro

@ Prefiro néo responder

1.7. Municipio de residéncia

25 respostas

15

4
(16%)

1 (‘}%) 1 (‘T%) 1(4%) 1(4%)

Amapa Macapa Macapa Ap Patos de Minas teste
Macapa Macapa Amapa Para Santana

27
Pena Justa — Estado do Amapa



1.6. Idade

25 respostas

2 (8%) 2 (8%) 2 (8%)

1 (4%)1 (4%) 1 (4%)1 (4%) 1 (4%) 1 (4%)1 (4%) 1 (4%) 1(4%) 1 (4%)1 (4%) 1 (4%)1 (4%)

0
20 anos 25 29 anos 32 36 39 42 49 56 anos

ApoOs a sistematizagdo e categorizagdo das contribui¢des, obteve-se o
seguinte resultado da Consulta:

Novas acoes 0
Ja contempladas / desdobramento 56

Nao se aplica
*extrapolam o escopo do Plano, contradizem suas 40
bases principioldgicas ou sdo inconstitucionais

Diante dos resultados obtidos, verificou-se a possibilidade de inclusdao de uma
medida e uma meta, sugeridas por Instituicdes do sistema de justi¢a, na versao final
do Plano Estadual Pena Justa.

O numero elevado de sugestbes de agdes ja contempladas (ou seus
desdobramentos) no plano, tanto por parte de instituicdes publicas quanto pela
sociedade civil, demonstra a convergéncia de interesses e o0 amplo conhecimento
das medidas necessarias para a superagao do Estado de Coisas Inconstitucional
nas prisdes brasileiras. Essa diversidade de contribuicées evidencia o compromisso
de diferentes setores da sociedade em buscar solugdes efetivas e sustentaveis para
um problema complexo, fortalecendo o processo de construgao coletiva de politicas
publicas.



PLANO ESTADUAL: EIXOS,
PROBLEMAS, ACOES MITIGADORAS E
MEDIDAS

Para a superacao do Estado de Coisas Inconstitucional no sistema prisional
brasileiro, o Plano Nacional Pena Justa disponibilizou aos Estados e ao Distrito
Federal uma Matriz de Implementagao, como instrumento de planejamento, gestao e
monitoramento das diretrizes vinculadas ao cumprimento da decisao da ADPF 347.

A matriz estd organizada em sete categorias. Dessa forma, considerando as
conceituagodes apresentadas no Plano Nacional, neste capitulo, serdo apresentados a
dimensao estruturante, os eixos, os problemas identificados, as agdes mitigadoras e
medidas ja estabelecidas e descritas no Plano Nacional. Além disso, sera feito um
detalhamento das novas medidas, metas e indicadores propostos pelo Estado,
destacando a relagdo estabelecida com as agdes mitigadoras previamente
delimitadas no Plano Nacional.

Segundo as conceituagdes presente do Plano Nacional, de forma breve,
apresentam-se as seguintes defini¢des:

e DIMENSAO ESTRUTURANTE - enfrentamento do racismo institucional: de
acordo com o estabelecido no Plano Nacional, o Plano Estadual deve ter como
dimensao fundamental o grande desafio de combater o racismo institucional,
todas as conceitualizagdes e propostas apresentadas no Plano e na Matriz de
Implementagao devem partir desse reconhecimento.

e EIXOS: O Plano Nacional Pena Justa fundamenta sua matriz de implementacgao
em quatro eixos, que constituem os principais itens a partir dos quais o Plano
organiza sua matriz, e deles se desdobram problemas, a¢cées mitigadoras,
medidas e metas.

e PROBLEMAS: Os problemas, por sua vez, sdo conceituados como situagdes
indesejaveis para as quais se pretende melhorias ou resolugao.

e AGOES MITIGADORAS: s3o intervencdes planejadas aos problemas
identificados; busca reduzir ou minimizar os efeitos negativos de um problema.

e MEDIDAS: sao conceituadas como atividades especificas que serao
implementadas para alcangar um objetivo da acdo mitigadora e,
consequentemente, resolver um problema.



e METAS: caracterizada como a atividade a ser atingida.

e INDICADORES: funciona como uma forma de comprovagdo da meta
executada, sendo também quantificavel.

3.1. NOVAS MEDIDAS E METAS

Das propostas apresentadas durante as fases de contribuicao, 2 (duas) serdo
recepcionadas na matriz de implementacdo do Plano Estadual. As agbes séo
direcionadas a servidores e as pessoas egressas do sistema prisional. Sao elas:

e 1. No Eixo 3: Processos de saida da prisdo e da reintegracdo social, na AGAO
MITIGADORA: Integrar a pessoa egressa ao mercado de trabalho, a proposta
apresentada por instituicdo do sistema de justica sera contemplada da seguinte
forma:

e Maedida a ser incluida: Fomentar parcerias, através da rede de atencao a
pessoa egressa, para a inser¢ao no mercado de trabalho.

e Meta Geral a ser incluida: Formalizagao de parceria entre o Escritorio
Social e o Conselho da Comunidade para insercdo em atividade
remunerada junto as empresas privadas e institui¢cdes publicas.

e Atores estratégicos: TJAP — IAPEN - Escritério Social — CCEP

e Indicador: Parceria e definicdo de fluxo entre o Escritério Social e o
Conselho da Comunidade formalizada.

e Meta do indicador: 100%
e Ano1:1

e Ano2:n/a

e Ano3:n/a

e Parametros minimos: Publicacdo de ato normativo formalizando a
parceria.

e 2. Asegunda proposta se refere auma meta a ser incluida na Medida: Capacitar
as instituicbes que atuam no campo penal para realizarem agbes que visem
mitigar o racismo institucional; referente a agdo Ag¢ao mitigadora: Promover
acoes de justica racial para o enfrentamento ao racismo das instituicbes durante



o ciclo penal - Eixo 4: Politicas de nao repeticao do Estado de Coisas
Inconstitucional no sistema prisional.

e Meta: Capacitacao critica e garantista dos atores do sistema penal e
do sistema de justica, com impacto na promog¢ao por merecimento e
na avaliagdo de desempenho para progressao funcional.

e Atores estratégicos: Secretaria Estadual de Direitos Humanos -
Secretaria Estadual de Justica e Seguranca Publica (PM, PC) -
Secretaria Estadual de Administragédo Publica (SEAD) - IAPEN - DPE.

e Indicador: Normatizagao para definicdo de critérios que orientarao a
avaliacao de desempenho e o processo de promogao, obedecidas as
diretrizes estabelecidas em Lei.

e Meta indicador: 4
e Ano1:n/a

e Ano2:n/a

e Ano3:1

e Parametros minimos: Publicacdo de ato normativo efetivando a
instituicao.

3.2. MATRIZ DE IMPLEMENTAGCAO DO PLANO ESTADUAL

Considerando as propostas recepcionadas, a Matriz de Implementagédo do
Plano para Enfrentamento do Estado de Coisas Inconstitucional do Estado do Amapa
- Plano Estadual Pena Justa ficara disposto da seguinte forma:

l. EIXO 1: CONTROLE DA ENTRADA E DAS VAGAS DO SISTEMA
PRISIONAL:

O Plano Nacional pontua que o crescimento do numero de pessoas privadas
de liberdade ao longo de trés décadas, em desacordo com o aumento da populagao
geral, evidencia a gravidade do problema da superlotagao nas prisdes, portanto, para
reverter o Estado de Coisas Inconstitucional nas penitenciarias brasileiras, é
fundamental realizar um trabalho cuidadoso e direcionado, que atenda as questoes ja



presentes na entrada do sistema penal, com énfase na redugédo do uso excessivo da
pena privativa de liberdade.

Acgao Mitigadora

Medida

Meta Geral

Indicador

Problema:

Superlotagao carceraria e sobrerrepresentacao da populagao negra

Qualificar e recalcular
as vagas do sistema
prisional, obedecendo a
ocupagao maxima
taxativa e adequando-as
aos regimes de
cumprimento de pena

Implementar as Centrais
de Regulagao de Vagas
e a ocupacgao prisional

taxativa em todo o
territério nacional

Implantagao de Central
de Regulagao de Vagas

Central de Regulacao de
Vaga em funcionamento

Ampliagao da
abrangéncia da Central
de Regulagao de Vagas

Percentual de
estabelecimentos
prisionais abrangidos
pela Central de
Regulacao de Vaga

Numero de pessoas
privadas de liberdade
igual ao nimero de
vagas

Taxa de ocupagédo dos
estabelecimentos
prisionais

Certificagdo das vagas
com critérios de
habitabilidade e acesso
a servicos

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com
capacidade maxima real
certificada

Adeséao a solucao
tecnoldgica nacional
para o controle da
ocupacao prisional
taxativa pela Central de
Regulagao de Vagas
com atencdo a
marcadores sociais, de
género e raga

Adeséo a solucao
tecnoldgica nacional

Implementagao de fluxo
nacional de registro ou
coleta de dados para
sistematizacgao de
informagao sobre
regulacao de vagas

Fluxo implementado




Regularizar as situagdes
processuais penais das
pessoas privadas de
liberdade

Implantar mutirbes
processuais penais com
regularidade em ambito

nacional, com adogao
de protocolo de soltura
qualificada

Realizagdo de mutirbes
processuais penais
semestrais, conforme
calendario do CNJ,
considerando
marcadores sociais, de
raca e género, com
publicidade dos
resultados

Mutirdes processuais
penais realizados

Controlar e racionalizar
a porta de entrada do
sistema penal

Implantar
Nucleos/Centrais ou
Varas de Garantias

Implantagao de
Nucleos/Centrais ou
Varas de Garantias
qualificados na capital e
no interior, com
estrutura de servigos
integrados de acordo
com a Res. CNJ n°
562/24

Percentual de
Nucleos/Centrais ou
Varas de Garantias
implantados em relagao
ao planejamento
estadual

Percentual de
Nucleos/Centrais ou
Varas de Garantias com
fluxo de identificagao
civil em funcionamento

Percentual de
Nucleos/Centrais ou
Varas de Garantias com
fluxo de prevencgao e
combate a tortura
implementado

Qualificar a audiéncia
de custédia

Adocéao de modelo
nacional de audiéncias
de custddia nos
Nucleos/Centrais e
Varas de Garantias de
forma presencial e em
até 24 horas

Normativa de
regulamentacgédo da
audiéncia de custddia
publicada ou atualizada
conforme Nota Técnica
do CNJ e outros
parametros nacionais

Percentual de
Nucleos/Centrais e
Varas de Garantias com
fornecimento de
insumos
materiais/emergenciais
as pessoas custodiadas

Percentual de
Nucleos/Centrais ou
Varas de
Garantias/audiéncia de
custodia com Servigos
de Atendimento a
Pessoa Custodiada
(APEC) implementados




Fortalecimento da
produgéo de informagéo
e monitoramento sobre
audiéncias de custodia
no Tribunal de Justiga e
Tribunais Regionais
Federais

Percentual de elevagao
do preenchimento dos
campos de informagéo
sobre audiéncias de

custodia no Banco
Nacional de Medidas
Penais e Prisdes (BNMP
3.0)

Adocao dos parametros
nacionais para tomada
de decisdo para crimes
e perfis especificos
(trafico de drogas,
mulheres, migrantes,
indigenas, quilombolas
e outros povos e
comunidades
tradicionais, LGBTQIA+
e saude mental)

Fluxo da Resolugdo CNJ
n°® 487/2023
implementado na porta
de entrada,
assegurando a vedagéo
de ingresso de pessoas
com transtorno mental
em hospitais de
custodia e
estabelecimentos
prisionais*

Supervisionar e
qualificar a aplicagao da
prisdo preventiva

Monitoramento da
populagé@o de mulheres
privadas de liberdade
provisoriamente

Acompanhamento da
situacdo juridica e
socioassistencial das
mulheres privadas de
liberdade
provisoriamente
conforme paradmetros
nacionais

Monitoramento dos
dados e informacgoes
referentes a
necessidade de
revogacgao de prisao
preventiva que nao seja
revisada nos 90 dias
que decreta o Cédigo de
Processo Penal em sua
legislacao atual

Percentual de
processos com
necessidade de

revogacgao da prisao
preventiva que nao
foram revisados nos 90
dias

Promocao de
formacgdes sobre
parametros de
aplicacao da prisdo
preventiva, de acordo
com as diretrizes
nacionais

Percentual de juizes(as),
promotores(as) e
defensores(as) da area
criminal
capacitados(as)

PROBLEMA:
Uso excessivo da privagao de liberdade




Ampliar a adogéo de
medidas diversas da
priséao

Adotar a Justica
Restaurativa como
modalidade de
resolugao de conflitos

Implantagéo e/ou
qualificagao dos
Nucleos de Justica
Restaurativa no Tribunal
de Justica e no Tribunal
Regional Federal

Tribunal de Justica e
Tribunal Regional
Federal com Nucleos de
Justica Restaurativa em
funcionamento

Implantacao de Projeto
em parceria com 0s
Nucleos de Justica

Restaurativa para
derivagdo de casos da
audiéncia de custddia

no Tribunal de Justica e
no Tribunal Regional

Federal

Tribunal de Justica e
Tribunal Regional
Federal com projetos de
Justica Restaurativa
integrados as
audiéncias de custodia

Implantacdo de Projeto
em parceria com 0s
Nucleos de Justica

Restaurativa para
derivacdo de casos
decorrente de acordos
penais

Tribunal de Justica e
Tribunal Regional
Federal com projetos de
Justica Restaurativa
integrados ao Acordo de
Nao Persecugéao Penal

Implementagéo da
Politica Nacional de
Justica Restaurativa no
ambito do Poder
Executivo

Politica Nacional de
Justica Restaurativa
implementada

Qualificar a Politica
Nacional de Alternativas
Penais para reducao do
encarceramento, com
olhar diferenciado para
populagdes
vulnerabilizadas

Criacao de Vara de
Execucgao das Penas e
Medidas Alternativas ou
de setor especializado
no acompanhamento de
alternativas penais

Fortalecimento da Vara
de Execucao das Penas
e Medidas Alternativas

Vara de Execucédo das
Penas e Medidas
Alternativas com

magistrados(as) e
servidores(as)
capacitados(as)
conforme Matriz do

Modelo de Gestdo de

Alternativas Penais

Fortalecimento das

Central Integrada de
Alternativas Penais
implantada na capital

Centrais Integradas de
Alternativas Penais
(CIAPs)

Centrais Integradas de

Alternativas Penais
implantadas nas

comarcas da regiao

metropolitana e interior




Participagdo dos (as)
profissionais das
Centrais Integradas de
Alternativas Penais no
Curso de Alternativas
Penais conforme
diretrizes nacionais

Fortalecimento da
Politica de Alternativas
Penais

Ato normativo
instituindo a Politica de
Alternativas Penais
publicado pelo Tribunal
de Justica

Lei Estadual publicada

Acordo de cooperagao
técnica entre as
instituicdes integrantes
da politica estadual de
alternativas penais
formalizado pelo
Tribunal de Justica

Implantagdo de grupos
Reflexivos de
responsabilizagdo como
medidas diversas da
prisao

Grupo reflexivo de
responsabilizagdo para
homens autores de
violéncia doméstica
implantado e em
funcionamento

Grupo reflexivo de
responsabilizagao sobre
drogas para pessoas
em situagao de uso de
alcool e outras drogas
implantado e em
funcionamento

Adeséo ao fluxo de
registro ou coleta de
dados para
sistematizacgao de
informacao sobre
adociao de alternativas
penais

Adesdo ao fluxo de
registro ou coleta de
dados




Qualificar e racionalizar
o uso da Monitoragé@o
Eletrénica de pessoas,

com atengéo as
especificidades da
populagdo negra e
outros grupos
vulnerabilizados

Qualificagao da politica
de Monitoragao
Eletronica

Central de Monitoragao
Eletrénica com equipes
multidisciplinares
compostas, em
proporcionalidade ao
quantitativo de pessoas
monitoradas, em
conformidade com o
Modelo de Gestao para
a Monitoragao
Eletrénica de Pessoas

Centrais de
Monitoragao Eletronica
funcionando em
conformidade com as
normativas

Adesao ao fluxo de
registro ou coleta de
dados para
sistematizacdo de
informagao sobre
Monitoragao Eletronica

Adeséo ao fluxo de
registro ou coleta de
dados

Garantir acesso a
Justica e a ampla
defesa

Fortalecer a atuacao
das Defensorias
Publicas na defesa
criminal

Atuacao da Defensoria
Publica Estadual na
defesa criminal em
todas as Comarcas

Percentual de Comarcas

regularmente atendidas

pela Defensoria Publica
Estadual

Percentual de pessoas
investigadas ou
acusadas
hipossuficientes
atendidas

Criacdo de convénio
entre Defensoria
Publica, Judiciario e
OAB, a fim de assegurar
efetivo acesso a justica
gratuita para aquelas
pessoas que estao
geograficamente longe
da Defensoria e que nao
possuem recursos para
arcar com advogado(a)
particular, enquanto o
processo de
interiorizacao das
Defensorias ndo é
concluido

Convénio firmado




Fortalecer a atuacao da
advocacia e da
Defensoria Publica na
atuacao criminal e de
execucgao penal

Criacao de convénio
entre a Seccional da
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) e
Secretaria Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere que assegure
a OAB, por meio da sua
Comissao de Direitos
Humanos, o direito a
inspecionar
estabelecimentos
prisionais em
equivaléncia aos
demais 6rgaos da
justica

Percentual de
seccionais da Ordem
dos Advogados do
Brasil (OAB) no territério
gue possuem convénio
tratando do direito a
inspecionar
estabelecimentos
prisionais em
equivaléncia aos
demais 6rgaos da
justica

Acesso a informagao da
defesa constituida no
processo de execugao a
abertura de processo
disciplinar contra seu
representado

Protocolo que assegure
0 acesso a informagao
do(a) advogado(a)
constituido(a) no
processo de execugao a
abertura de processo
disciplinar contra o(a)
seu(sua)
representado(a)
implementado

Redirecionar a politica
de drogas para acoes
de salde e protecao
social em detrimento de
praticas criminalizantes,
especialmente com
foco na populagao
negra

Reduzir o fluxo de
entrada no sistema
prisional de pessoas
acusadas de crimes
relacionados a Lei de
Drogas

Qualificagao da atuagao
das instituicoes e
servigos do sistema de
justica criminal
redirecionando para
acoes de saude e
protec¢éo social,
conforme diretrizes
nacionais

Curso de formagédo em
Reduc¢édo de Danos e
atencao a pessoas que
usam drogas ofertado
conforme diretrizes
nacionais

Qualificagao da atuagao
das instituicoes e
servigos do sistema de
justica criminal
redirecionando para
acoes de saude e
protecgédo social,
conforme diretrizes
nacionais

Percentual de
servidores(as) do
sistema de justica

criminal e penal que
participaram de
formacgdes sobre
reducao de danos e
atencao a pessoas que
usam drogas, conforme
diretrizes nacionais

Cumprimento da
decisao pelo Supremo
Tribunal Federal no
julgamento do Recurso
Extraordinario n°
635.659, Tema 506 da
repercussao geral (Rel.

Percentual de execugao
de plano de
cumprimento da
decis@o do STF no
julgamento do RE n°
635.659, Tema 506 da
repercussao geral




Min. Gilmar Mendes, j.
em 26.06.2024)

Instituir praticas de
redugao de danos

Fortalecimento de
fluxos junto as redes de
atengao psicossocial
com base na Politica
Nacional de Redugao de
Danos

Fluxos do sistema de
justiga criminal com as
redes de atengéo
psicossocial em
funcionamento

Racionalizar o
tratamento penal dos
crimes patrimoniais
sem violéncia ou grave

Reduzir o fluxo de
entrada no sistema
prisional de pessoas
acusadas por crimes
patrimoniais sem
violéncia ou grave

Qualificagao da atuagao
das instituicoes e
servigos do sistema de
justica criminal
redirecionando para

Fluxos de atuacgao das
instituicdes e servigos
do sistema de justica
criminal redirecionando
para politicas de

ameaca ameaca n&o politicas de protecao protecédo social
reincigentes social implementados
i. EIXO 2: QUALIDADE DA AM BIENCIA, DOS SERVICOS

PRESTADOS E DA ESTRUTURA PRISIONAL

O Estado de Coisas Inconstitucional no sistema prisional brasileiro é
evidenciado pela condicdo precaria das unidades prisionais, que historicamente
enfrentam episodios de tortura e tratamentos desumanos, cruéis e degradantes. Além
disso, ha uma deficiéncia no fornecimento de bens e servigos essenciais para a
sobrevivéncia das pessoas privadas de liberdade, bem como para o trabalho dos
servidores e demais profissionais envolvidos na area penal.

habitabilidade das
prisdes garantindo o
acesso a agua potavel;
iluminacao e ventilagao;
esgoto; condicdes de

Habitabilidade com
parametros de
avaliagao, incidéncia
para melhorias,
monitoramento e

Nacional de Diagndstico
da Habitabilidade com
base na nova
metodologia de
inspecao judicial

Agdo Mitigadora Medida Meta Geral Indicador
PROBLEMA:
Inadequacao da arquitetura prisional
Qualificar a Instituir Agédo de Adesao ao Mutirdo

Adesao ao Mutirao
Nacional de Diagnostico
da Habitabilidade




higiene e limpeza;
seguranca e
salubridade; area de
ocupagao; emissao de
alvara de
funcionamento e da
vigilancia sanitaria

emissao de alvards e

licengas para de PI

funcionamento

Elaboragao e execugao

Distrital de Manutengao
e Ajustes dos
estabelecimentos

ano Estadual ou | Distrita

prision

prisionais

Plano estadual ou

estabelecimentos

| de Manutengao e
Ajustes dos

ais elaborado e em
execugao

daH

aferi

Adesio ao 2° Mutirdo
Nacional de Diagnéstico

metodologia de
inspecgéo judicial para q
e estabelecer medidas

responsabilizagao

abitabilidade com
base na nova

r Planos de Ajustes

de ajustes e

Adesao ao 2° Mutirdo
Nacional de Diagndstico

e Habitabilidade

R Em
Adotar parametros de

funcionamento
da

funcionamento e licenca

issdo de alvaras de

vigilancia sanitaria

estabelecimentos
prisionais com alvaras de

Percentual de

profissionais que
atuam na arquitetura
prisional

minimos dos . i
. para os funcionamento e licenca
estabelecimentos . A o
S estabelecimentos da vigilancia sanitaria
prisionais s .
prisionais emitidos
Participacao na
- capacitacao para Percentual de
Qualificar P gaop .
quadro de engenheiros(as) e

engenheiros(as) e
arquitetos(as) que

atuam na arquitetura

prisional

arquitetos(as) que atuam
na arquitetura prisional

capacitados(as)

PROBLEMA:

Baixa oferta e ma qualidade dos servigos prestados nas prisdes

Programa Nacional de

Instituir medidas para
seguranca alimentar e
nutricional nas prisdes

Instituir o Programa
Nacional de
Segurancga Alimentar e
Nutricional no Sistema
Prisional

Implementacgéo do
Programa Nacional de
Seguranga Alimentar e
Nutricional no Sistema

Prisional por meio da
Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e

Nutricional (CAISAN)

estadual ou distrital

Seguranca Alimentar e
Nutricional no Sistema
Prisional implementado
por meio da Camara
Intersetorial de
Seguranca Alimentar e
Nutricional (CAISAN)
estadual ou distrital




Implementagao do
Programa Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional no Sistema

Prisional assegurando o
acesso a alimentagao
com base em
necessidades
especificas
relacionadas as
questdes culturais e
religiosas, a partir da
autodeclaragdo da
pessoa privada de
liberdade

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com arranjos
produtivos locais que
favoregam a Segurancga
Alimentar no sistema
prisional em
funcionamento

Adesao ao Programa de
Aquisi¢do de Alimentos
(PAA) pela Secretaria
Estadual de
Administracéo
Penitenciaria ou
congénere

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com equipes
capacitadas para
implementacao de
arranjos produtivos
locais, em didlogo com o
Programa Nacional de
Segurancga Alimentar

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com cozinhas
implantadas

Ofertar atengao basica
a saude e fluxos de
atendimento de média e
alta complexidade

Implantar e qualificar a
Politica Nacional de
Atencdo Integral a
Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional
(PNAISP),
considerando todas as
premissas da politica
de atendimento da
prevengao e atengao,
bem como com
recorte especifico
para as diferentes
populagoes

Ampliagao da cobertura
de servigos de atencao
a saude nos
estabelecimentos
prisionais

Percentual de Municipios
com estabelecimentos
prisionais com adesao a
Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude
das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP)

Percentual de cobertura
dos servicos de atencao
basica a saude dentro
dos estabelecimentos
prisionais por meio da
PNAISP




Eliminar doencgas
socialmente
determinadas nos
estabelecimentos
prisionais

Elaboragao e publicagao
de estratégia de
prevencgao e tratamento
de Infecgdes
Sexualmente
Transmissiveis (ISTs),
HIV/AIDS, hanseniase,
hepatites virais,
tuberculose e outros
agravos de saude
endémicos em todos os

Estratégia de qualificagédo
e ampliagao da
prevencao e tratamento
de Infecgdes
Sexualmente
Transmissiveis (ISTs),
HIV/AIDS, hanseniase,
hepatites virais,
tuberculose e outros
agravos de saude
endémicos, envolvendo
cobertura integral na
porta de entrada e
rastreamento massivo da
populagao prisional,
elaborada e publicada

estabelecimentos
prisionais

Percentual de
estabelecimentos
prisionais que
disponibilizam
preservativos de forma
gratuita e permanente

Retomar e fortalecer a
Politica Nacional de
Atencao as Mulheres
em Situacao de
Privagdo de Liberdade
e Egressas do Sistema
Prisional (PNAMPE)

Implementagédo de
protocolo especial de
atendimento as
mulheres gravidas e
pessoas que gestam,
em periodo pés-parto e
de amamentacao, que
levem em consideracao
sua especial condigao
de vulnerabilizagao a
partir de uma
perspectiva
interseccional

Protocolo implementado
em 100% dos
estabelecimentos
prisionais femininos e
mistos

Distribuicao gratuita de
absorventes para todas
as mulheres e pessoas
gque menstruam
privadas de liberdade

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com
distribuicao gratuita de
absorventes




Fortalecer a Politica
Nacional de Atengao
Integral a Saude da
Populagdo Negra

Adocgao de
procedimentos
especificos de atengao
integral a salde da
populacao negra que
levem em consideragao
sua especial condigado
de vulnerabilidade

Procedimentos
especificos de atengao
integral a saude da
populagado negra em
situagdo de privagao de
liberdade adotados

Fortalecer a Politica
Nacional de Saude
Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais,
Travestis e
Transexuais

Encaminhamento a rede
para o tratamento
hormonal e sua
continuidade durante a
privacao de liberdade
para a populagao
LGBTQIA+

Tratamento hormonal e
sua continuidade durante
a privagao de liberdade
ofertado conforme
critérios definidos nas
normativas do SUS

Promover atencao a
saude de pessoas
indigenas,
quilombolas e de
outros povos e
comunidades
tradicionais privadas
de liberdade

Adocao de protocolo
para atencao a saude de
pessoas indigenas,
quilombolas e de outros
povos e comunidades
tradicionais privadas de
liberdade

Protocolo adotado

Impulsionar a
efetivagao da Politica
Antimanicomial do
Poder Judiciario com
especial atencao a
pessoas
vulnerabilizadas
(Resolugdo CNJ n.
487/2023, artigo 3°,
inciso Il)*

Implantagdo do Comité
Estadual
Interinstitucional de
Monitoramento da
Politica Antimanicomial
do Poder Judiciario
(CEIMPA)

Ato normativo de
instituicdo do CEIMPA
publicado

Adeséo ao Protocolo
para qualificagédo da
atuacdo do Comité
Interinstitucional de
Implementacéo e
Monitoramento da
Politica Antimanicomial
do Poder Judiciario
(Ceimpa) em parceria
com o Poder Executivo

Adeséo ao Protocolo
interinstitucional com
indicadores e estratégias
locais de monitoramento




Implantagao das
Equipes de Avaliagdo e
Acompanhamento das
Medidas Terapéuticas

Aplicaveis a Pessoa
com Transtorno Mental
em Conflito com a Lei
(EAPs) ou equipes
conectoras vinculadas
ao Sistema Unico de

Saude (SUS) que

exergam fungdes
analogas no ambito da
Politica Antimanicomial

Quantidade de Equipes de
Avaliagao e
Acompanhamento das
Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em
Conflito com a Lei (EAPS)
ou equipes conectoras
em funcionamento
conforme a Portaria
GM/MS n. 4.876/2024

Ampliar e qualificar a

oferta e 0 acesso ao

trabalho, arenda e a
remicao de pena

Implementar a Politica

Nacional de Trabalho

no ambito do Sistema
Prisional (PNAT)

Adocao de orientagao
nacional quanto ao
gerenciamento e a

concessao do pectulio

penitenciario

Peculio penitenciario
regulamentado conforme
orientagdo nacional

Regularizagédo dos
contratos publicos para
efetivagao das cotas
legais de pessoas
privadas de liberdade

Percentual de contratos

regularizados, garantindo

contratagao de pessoas
privadas de liberdade

Ampliagdo das
atividades laborais, com
remigao e remuneracgao,

nos estabelecimentos
prisionais

Percentual de pessoas
privadas de liberdade
trabalhando

Ampliar a oferta de
trabalho e qualificagédo
profissional em
estabelecimentos
prisionais com
estratégia para
garantir a equidade
étnico-racial e de
género as vagas

Implantacao de agdes

de profissionalizagéo,

trabalho e renda com o
Sistema S

Acdes em parceria com 0
Sistema S implantadas

Implementacgédo das
oficinas do Programa de
Capacitacao
Profissional e das
Oficinas Permanentes
com estratégia de
continuidade

Percentual de oficinas
COm recursos ja
repassados pelo MJSP
implementadas e em
efetivo funcionamento

Ampliar e qualificar a
oferta e o acesso as
praticas culturais e
educacionais com
elaboracao de

Promover o acesso a
Politica Nacional de
Educacao as pessoas
privadas de liberdade,
considerando as

Promocao do Plano
Nacional do Livro e da
Leitura (PNLL) com
acoes do Programa
Nacional de Incentivo a

Acdes do Programa
Nacional de Incentivo a
Leitura (Proler)
promovidas no sistema
prisional




mecanismos para
insergdo da populagao
negra por meio de
acdes afirmativas

populagoes
socialmente
vulnerabilizadas

especificidades de

Leitura (Proler) no
sistema prisional

Superacao do
analfabetismo no
sistema prisional

Percentual de pessoas

privadas de liberdade

sem alfabetizagado
reduzido

Incorporagéo das
atividades de cultura,
esportes e lazer no
plano estadual de
educagdo com

a equidade deraga e
género

estratégia para garantir

Incluséo de atividades de
cultura, esporte e lazer no
plano estadual ou distrital
de educagao com alcance
de 100% dos
estabelecimentos
prisionais

Fomento a construgéo
de projetos politico-
didatico-pedagdgicos
da Educacgao de Jovens
e Adultos (EJA)
conforme Parecer
11/2000, CEB-CNE,
adequando a carga
horaria a realidade dos
estabelecimentos
prisionais

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com projeto
politico-didatico-
pedagdgico da Educacgao
de Jovens e Adultos
(EJA) conforme Parecer
11/2000, CEB-CNE,
adequando a carga
horaria as suas
realidades

Estabelecimento de
fluxo interinstitucional
para nao
descontinuidade do
acesso a educagao pos
cumprimento da pena
privativa de liberdade

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com fluxo
interinstitucional
formalmente
estabelecido

Fomentar o acesso ao
ensino superior

Oferta de pré-vestibular
preparatério para o
ENEM

Percentual de
estabelecimentos
prisionais que ofertam
pré-vestibular
preparatério para o ENEM

Estabelecimento de
fluxo com o sistema de
justica de modo a
viabilizar o acesso e
frequéncia de pessoas
privadas de liberdade ao

ensino superior

Fluxo com o sistema de
justica publicado




educacao escolar,
com remigao de pen

raga e género

Ampliar o acesso a

com estratégia para
garantir a equidade de

Implantacao de
modulos de educagéo
em 100% dos
estabelecimentos
prisionais, com minimo
de 50% da populagao
prisional estudando

q,

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com modulos
de educagé@o em
funcionamento

Percentual de pessoas
privadas de liberdade em
atividades de educacgéao
escolar

Oferta de aulas de
portugués para pessoas
migrantes

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com pessoas
migrantes que ofertam
aulas de portugués

Implantar o Plano
Nacional de Fomento
a Leitura

Implementagéo de
Plano Nacional de
Fomento a Leitura no
sistema prisional

Plano de fomento a
leitura no sistema
prisional implementado

Ampliagdo do
percentual de pessoas
privadas de liberdade
remindo pena por meio
da leitura

Elevacao percentual da
remigao por leitura

Ampliagao do acervo de

livros de literatura em

estabelecimentos
prisionais

Relagao de niumero de
livros disponiveis nos
estabelecimentos
prisionais, por pessoa
privada de liberdade

Fomentar o acesso as
praticas esportivas

Elaboragao da Politica

Nacional de Esportes

para o sistema
prisional

Adesao a Politica
Nacional de Esportes
para o Sistema Prisional

Adesao a Politica
Nacional de Esportes
para o Sistema Prisional

Implementar fabricas
de uniformes e
materiais esportivos
na Politica Nacional de
Esporte e Lazer para o
Sistema Prisional

Implementagao de
fabrica de uniformes e
de materiais esportivos

Fabrica de uniformes e
materiais esportivos
implantada

Fomentar o acesso a
cultura

Elaboragao do Plano
Nacional de Cultura
para o Sistema

Prisional

Adesdo ao Plano
Nacional de Cultura
para o sistema prisional

Nacional de Cultura para

Adesdo ao Plano

o sistema prisional




Integrar o Sistema
Unico de Assisténcia
Social (SUAS) com o

sistema prisional e

outros servicos penais

Promover a integragao
do Sistema Unico de
Assisténcia Social
(SUAS) com o sistema
prisional

Estabelecimento de
fluxo geral que promova
a articulagao, fluxos de
informagdes e
encaminhamentos entre
as equipes técnicas do
sistema prisional e das
unidades de assisténcia
social para a
qualificagao da atengéo
as pessoas em privagao
de liberdade

Fluxo geral e
procedimentos
estabelecidos

Ampliar e qualificar a
oferta e 0 acesso a
assisténcia religiosa
contemplando todas as
matrizes

Criar diretrizes que
garantam o acesso as
diversas instituicées
religiosas quanto a
organizagao de
atividades dentro dos
estabelecimentos
prisionais

Publicagao de
protocolos sobre a
organizagao de
atividades religiosas
dentro dos
estabelecimentos
prisionais em
conformidade com as
normativas do CNJ e do
Conselho Nacional de
Politica Criminal e
Penitenciaria (CNPCP)

Protocolo sobre uso de
indumentarias e
simbolismo religioso
publicado

Protocolo sobre racismo
religioso publicado

Protocolo sobre
acolhimento de pessoas
privadas de liberdade que

se autodeclarem

praticantes de religides
de matrizes africanas ou
indigenas ou de outros
povos e comunidades
tradicionais publicado

Criacdo de estratégias
para oferta de servigos
de assisténcia
espiritual, vinculados a
Secretaria Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere,
contemplando
diferentes matrizes
religiosas, para ampliar
o amparoe a
assisténcia religiosa

Estratégias para oferta de
servigos de assisténcia
espiritual criadas




Aprimorar os
procedimentos da
gestao prisional, com
foco na prestagao dos

das pessoas privadas
de liberdade

servigos, na garantia de
direitos e na segurancga

previstas na Lei de
Execucgdes Penais

Constituir os quadros
multidisciplinares de
servidores(as) penais
conforme assisténcias

Composigao de equipes
multidisciplinares em
todos os
estabelecimentos
prisionais, considerando
quantitativo adequado
conforme nimero de
pessoas privadas de
liberdade

Percentual de
estabelecimentos
prisionais que possuem
atuagao de equipes
multidisciplinares

Ampliar as
oportunidades de
contato com a

com o mundo exterior
e manutencgao de
vinculos familiares

comunidade, interagao

Implantagao de
infraestrutura de visitas

sociais virtuais
complementares e nao-
substitutivas as visitas
presenciais em todos os
estabelecimentos

prisionais

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com espagos
implantados de visitas
sociais virtuais e
presenciais. Os espacos
virtuais serdo
complementares e nao-
substitutivas as visitas
presenciais

Adequacao do espacgo
para recepgao
humanizada das visitas
sociais presenciais,
conforme parametro
nacional

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com espagos
fisicos para recepgao de
visitas sociais presenciais
adequados ao parametro

nacional

Normatizagao estadual
de visitas sociais
presenciais e de visitas

virtuais
complementares e nao-
substitutivas as visitas
presenciais, com
atencao as condigcdes
de dignidade dos
visitantes e de
manutengao da rede
social e familiar das
pessoas privadas de
liberdade

Publicacao de normativa

estadual adequada a

resolucdo conjunta do
CNJ e do CNPCP




Publicagao de ato

programacao de visitas
sociais presenciais e de
visitas virtuais
complementares e néo-
substitutivas as visitas
presenciais, com
atencao as condigdes
de dignidade dos
visitantes e de
manutengao da rede
social e familiar das
pessoas privadas de
liberdade

normativo estadual com

Ato normativo estadual
dispondo sobre
calendario com

programacao de visitas

especiais em datas
comemorativas publicado

Instituir protocolos
para adocao de
estratégias e
processos de
seguranga dinamica

Adequacao das
estratégias, rotinas e
praticas de vigilancia e
movimentacgao interna
nos estabelecimentos
prisionais ao Modelo
Nacional de Gestéao
Prisional (Projeto BRA
14/11)

Plano estadual de
implementacéao do
Modelo de Gestao
Prisional publicado

Qualificagao dos
processos de ingresso
(regularizagdo da guia
de prisao, identificacao,
saude, situagao social
etc.) e singularizagédo
para custodia das
pessoas privadas de
liberdade com adocao
de modelo em todos os
estabelecimentos

prisionais

prisionais com adogéao de

Percentual de
estabelecimentos

modelo de ingresso e
singularizacao




Fortalecimento e
qualificagdo da atuagao
das Comissdes
Técnicas de
Classificagao a partir de
parametros atualizados
de classificagao de
ingresso e
reclassificagao
permanente das
pessoas privadas de
liberdade em
estabelecimentos
prisionais, com foco na
singularizagao e
individualizagao

Percentual de
estabelecimentos
prisionais de regime
fechado e semiaberto
com equipes
multidisciplinares com
carreiras proprias,
conforme estabelecido no
documento orientador

Garantia da
transparéncia e da
possibilidade de
controle externo dos
atos da administracao
prisional

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com
publicizagdo dos atos da
administragao prisional

Instalagdo de totens de
acesso ao Sistema
Eletrénico de Execugao
Unificado (SEEU)

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com totens
instalados

Qualificagao de registro
e apuracao de
procedimentos

disciplinares garantindo

os principios do devido
processo legal, da
ampla defesa e da
inocéncia, sem vincular
a existéncia do
processo disciplinar a
proibicdes da
participagdo em
atividades educacionais,
laborais, de visita, etc.

Procedimentos
disciplinares nos
estabelecimentos

prisionais adequados as
diretrizes nacionais
publicadas na Nota
Técnica Conjunta sobre
modelo de registro e
apuragao de
procedimentos
disciplinares




Estabelecer um
padrdo minimo
nacional de
assisténcia material
uniforme nos
estabelecimentos
prisionais

Monitoramento do
cumprimento uniforme
dos parametros de
assisténcia material nos
estabelecimentos
prisionais

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com relatério
de inspegéo anual

pessoas privadas de
liberdade conforme
Resolugéo do

Justica

Implementar diretrizes
para transferéncia de

Conselho Nacional de

Adeséao as agdes de
disseminacao e
formacéao para
servidores(as) e

sociedade civil sobre

transferéncias de
pessoas privadas de
liberdade, conforme as
diretrizes nacionais

Adesdo as agdes de
disseminagao e formacgao

Universalizar o acesso
a documentagao civil,
considerando
necessidades
especificas

Emissao da
documentagao civil
basica (Certidao de

Nascimento, RG, CPF,
Titulo de Eleitor, RNM e
CTPS) para todas as
pessoas privadas de
liberdade, respeitando
as necessidades de
grupos especificos
(pessoas trans e
travestis, migrantes,
indigenas, quilombolas

e outros povos e
comunidades
tradicionais)

Percentual de pessoas
privadas de liberdade
com documentacgao civil
disponivel em relagéo a
demanda

Adocéo de
procedimentos de
protecdo de dados
pessoais das pessoas
privadas de liberdade no
momento da coleta, da
emissao e da utilizagao,
conforme normativas e
orientagdes nacionais

normativas e orientagoes

Procedimentos de
protecdo de dados
pessoais das pessoas
privadas de liberdade
adotados conforme

nacionais

Fomentar a

participacao ativa das
pessoas privadas de
liberdade na gestao e

Adesao da metodologia
de participagao ativa
das pessoas privadas
de liberdade na gestédo e

Adesdo a metodologia de

participagao ativa




organizagao dos
servicos prisionais

organizagao dos
servicos prisionais

Garantir e ampliar o
acesso a justica para
populagao privada de
liberdade levando em

consideracao
assimetrias étnico-

raciais, de género e

socioeconémicas

Fortalecer a atuagao
da Defensoria Publica
no sistema de
execucgao penal

Implantagédo de Nucleo
do Sistema Prisional na
Defensoria Publica
Estadual para
atendimento as pessoas
cautelarmente privadas
de liberdade e as
pessoas em
cumprimento de pena

Nucleo do Sistema
Prisional na Defensoria
Publica Estadual
instalado e em
funcionamento

Propiciar a existéncia
de espaco adequado
para oferta de
assisténcia juridica a
pessoas privadas de
liberdade

Adequacéo da estrutura
dos estabelecimentos
prisionais para garantir

local apropriado
destinado ao
atendimento pela

Defensoria Publica, que

assegure privacidade no

atendimento

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com salas
destinadas para
atendimento pela
Defensoria Publica

Adequagdo da estrutura
de parlatérios a
parametros que

assegurem privacidade

no atendimento pela
advocacia

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com sala ou
parlatérios reservados
adequados para o
atendimento presencial e
virtual pela advocacia e
que garantam privacidade

Promover que as
informacoes
apresentadas as
pessoas privadas de
liberdade sejam
traduzidas para os
idiomas dos povos
indigenas, pessoas
migrantes e com
deficiéncia,
especialmente
aquelas relacionadas
aos seus direitos, a
situacao do seu
processo e ao
tratamento médico
recebido

Implementacéo da
presenca de tradutores
em audiéncias
criminais, conforme ato
normativo nacional

Presenca de tradutores
em audiéncias criminais
implementada conforme
ato normativo nacional




PROBLEMA:
Tortura, tratamentos desumanos, cruéis e degradantes as pessoas privadas de liberdade

Adotar medidas de
prevencgdo e combate a
tortura e outros
tratamentos cruéis,
desumanos e
degradantes
considerando a
perspectiva de género e
étnico-racial

Implementar fluxo de
registro, apuragao e
responsabilizagao dos
casos de tortura e
maus-tratos nos
espacos de privagao
de liberdade, com
especial atencao a
grupos
vulnerabilizados

Implantacéo de fluxo de
registro, apuracgao e
responsabilizagao dos
casos de tortura e
maus-tratos

Fluxo implantado

Criacdo e/ou reativagdo
de Comités e
Mecanismos de
Prevencao e Combate a
Tortura e outros
Tratamentos Cruéis,
Desumanos e
Degradantes

Instancias de atuacao
continuas para prevengao
e combate a tortura e
outros tratamentos
cruéis, desumanos e
degradantes
estabelecidas

Promover maior rigor
na investigacao e
punicao por crimes de
tortura cometidos por
agentes do estado
contra a populagao
privada de liberdade

Fortalecer o exercicio
regular do controle
externo das policias
penais, militar e civil

Grupo de atuagdo
regional ou tematico para
investigacao de atos de
improbidades
administrativas,
irregularidades de
servigos e casos de
tortura e maus-tratos
criado e em
funcionamento no
Ministério Publico
Estadual, conforme
Resolugdo CNMP n.
279/2023

Implementar
ferramentas de
transparéncia e

monitoramento dos
ambientes e das
atividades dos
profissionais nos
estabelecimentos
prisionais

Implantagéo de sistema
de videomonitoramento
nos corredores e
espacos coletivos das
areas de custddia

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com sistema
de videomonitoramento
implantado

Adesao as capacitagdes
nacionais para uso
adequado das cameras
corporais

Adesdo as capacitagdes
nacionais

Estabelecimento de
protocolo de
armazenamento e
acesso das imagens,
considerando
normativas nacionais

Protocolo publicado




Implantacao de
protocolo para registro,
atencao a saude,
transparéncia,
acompanhamento e
retorno ao convivio para
os casos de isolamento
solitario em
conformidade as Regras
de Nelson Mandela

Protocolo implantado

Adotar medidas de
prevengao e revisao
do confinamento
solitario prolongado

Realizacédo de agdo de
revisao dos casos de
pessoas submetidas ao
confinamento solitario
em prazo superiora 15
dias em
estabelecimentos
prisionais

Relatdrio publicado

Realizagédo de agdo de
revisao dos casos de
pessoas submetidas ao
confinamento solitario
em Regime Disciplinar
Diferenciado em prazo
superior a 12 meses

Percentual de casos
analisados considerando
0 universo total de
pessoas submetidas a
Regime Disciplinar
Diferenciado em prazo
superior a 12 meses

Desnaturalizar a morte
na prisdo por meio da
mudanga na
abordagem, fluxos e
responsabilizagado

Adotar fluxo nacional
sobre registro,
apuragao e
responsabilizacédo de
casos de mortes de
pessoas privadas de
liberdade

Adesao ao fluxo
nacional sobre registro,
apuragao e
responsabilizacédo de
casos de mortes de
pessoas privadas de
liberdade

Adesao ao fluxo nacional

Monitoramento de
casos das mortes de
pessoas privadas de

liberdade

Percentual de sistemas
saneados com campos
para informagdes sobre
ocorréncia,
circunstancias e
apuracao de mortes
inseridos nos
instrumentos de todos os
6rgaos que fazem
inspecao prisional




protecao as

estabelecimento
prisional

Implantacéo de fluxo de

testemunhas durante
investigagdo de morte
ocorrida no interior do

Fluxo implantado

Qualificar

servidores(as) penais,
profissionais da saude
e do Sistema de
Justica, organizacoes
da sociedade civil,
orgaos de controle e
outros envolvidos
sobre fluxos de
registro, apuragao e
responsabilizagdo de
casos de morte

Capacitacao de
servidores(as) penais
profissionais de saude

das organizacoes da
sociedade civil, dos
orgaos de controle e

registro, apuragao e
responsabilizacédo de
casos de morte,
conforme diretrizes
nacionais

do Sistema de Justica,

outros, sobre fluxos de

)

e
Servidores(as) penais,
profissionais da saude e
do Sistema de Justica,
das organizacoes da
sociedade civil, dos
orgaos de controle e
outros capacitados(as)

PROBLEMA:

Falta de transparéncia e de canais efetivos para dentncias dos problemas prisionais

Assegurar a
fiscalizagao e a
participacdo dos 6rgaos
de controle social,
organizagdes sociais e
de protegao aos Direitos

Humanos nas
instancias de
monitoramento da
politica penal

Institucionalizar e

qualificar os
Conselhos da
Comunidade,
Ouvidorias e

Corregedorias e criar

ferramentas
confidveis para

monitoramento das
prisdes e tratamentos

de denlncias

Implantagao de
Conselhos da
Comunidade em todas
as comarcas

Percentual de comarcas
com Conselhos da
Comunidade implantados

Qualificagao dos
Conselhos da
Comunidade, a partir de
parceria entre CNJ e TJ
para a realizagao do
curso, conforme
diretrizes nacionais

Percentual de Conselhos
da Comunidade
qualificados

Qualificagao dos
integrantes Ouvidorias e
das Corregedorias em
processos formativos
voltados as politicas
penais, conforme
diretrizes nacionais

Ouvidoria qualificada

Corregedoria qualificada




Criar mecanismo de
consulta livre, prévia e

n. 169 da Organizagao
Internacional do
Trabalho - OIT) para
ampliar dialogo entre
o poder publico e
liderangas indigenas
sobre a situagao dos
povos indigenas
privados de liberdade

informada (Convencao

Estabelecimento e
estruturagao de
mecanismo de consulta
livre, prévia e informada
com periodicidade e
metodologia para o
didlogo entre poder
publico e liderangas
indigenas sobre a
situagdo dos povos
indigenas privados de
liberdade nas seguintes
UFs: Amazonas, Bahia,
Mato Grosso do Sul e
Roraima

Mecanismo em
funcionamento

Fomentar a criagdo de

Ouvidorias estaduais

préprias dos servigos
penais

Disponibilizar
parametros para a
criagdo de ouvidorias
estaduais autbnomas
dos servigos penais

Criagao de Ouvidoria
Estadual propria dos
servigos penais,
conforme parametros
nacionais

Ouvidoria Estadual criada
conforme os parametros
nacionais

PROBLEMA:
Desvalorizagdo dos(as) servidores(as) penais

Promover a saude e a
seguranga no trabalho

Adequar os espagos
fisicos com vista ao
exercicio profissional

Criacao de espacos de
descompressao nos
estabelecimentos
prisionais destinados
aos(as) servidores(as)
penais

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com espago de
descompressao

Criacdo de espacgo
adequado para
realizacao de refeicoes
pelos(as) servidores(as)
penais

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com espago
adequado para
alimentacgao

Implantar estratégia
de promogao da saude
dos(as) servidores(as)

penais

Implantagao de
estratégia de promogao
da saide mental
dos(as) servidores(as)
penais

Nucleo de Saude e
Qualidade de Vida
implantado

Instituicao de Politica de
Saude Integral dos
Trabalhadores do
Sistema Prisional

Politica implementada




Promover diretrizes
para estruturagao de
carreiras proprias e
cargos de gestdo da
politica penal,
considerando
requisitos de
habilitagao para
ingresso na carreira,
nivel de formagao,
desenvolvimento,
cursos de
qualificacao, entre
outros

Participagdo em
capacitagoes em gestao
publica, politicas
intersetoriais e politicas
penais voltadas aos(as)
servidores(as) em
cargos de gestao

servidores(as) em cargos

Percentual de

de gestao participantes
das capacitagdes

Fortalecer as carreiras
penais

Fomentar carreiras
préprias
multidisciplinares de
servidores(as) penais
conforme assisténcias
previstas na Lei de
Execugao Penal, com
especificidade para
organizar e viabilizar
as politicas publicas
intersetoriais

Mapeamento do quadro
de carreiras
multidisciplinares

Compartilhamento de
informacgodes para o
mapeamento nacional do
quadro de carreiras
multidisciplinares

Fomentar carreiras
préprias
multidisciplinares de
servidores(as) para
atuagao nos servigos
penais diversos da
prisdo (Central
Integrada de
Alternativas Penais -
CIAP, Servigo de
Atendimento a Pessoa
Custodiada - APEC,
Central de
Monitorag¢ao
Eletronica, Escritorio
Social)

Participacao no

mapeamento do quadro
de carreiras

multidisciplinares

Compartilhamento de
informacodes para o
mapeamento nacional do
quadro de carreiras
multidisciplinares

Aprimorar 0s processos
de formacao inicial e
continuada dos(as)
servidores(as) penais,
em consonancia com

Fortalecer as escolas
de servicos penais

Participagao da Escola
Estadual em oficinas
orientativas acerca da
elaboracao de projeto
pedagogico

Projeto pedagdgico
desenvolvido




competéncias Estruturacéao e

funcionais aparelhamento da Escola de Servigos Penais
Escola de Servigos estruturada e aparelhada
Penais

lll.  EIXO 3: PROCESSOS DE SAIDA DA PRISAO E DA REINTEGRACAO
SOCIAL:

Para enfrentar o Estado de Coisas Inconstitucional no sistema prisional
brasileiro, é fundamental desenvolver politicas publicas especificas que apoiem a
saida das pessoas privadas de liberdade, assegurando seus direitos e facilitando sua
reintegragao social, sendo imprescindivel, ainda, atengéo a porta de saida, levando em
conta que muitas pessoas permanecem encarceradas por periodos superior ao
previsto na condenagao ou em regimes mais severos do que o adequado.

Agao Mitigadora Medida Meta Geral Indicador

PROBLEMA 1:
Processos de saida da prisdo sem estratégias de reintegragao social

Implantagao de
protocolo de soltura em
todos os
estabelecimentos
prisionais, com
destaque ao acesso a
documentagao civil

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com protocolo
de soltura implantado

Fornecimento de auxilio

material (alimentacao,
( ¢ Percentual de

ifi vestuario e .
Qual.lflcar 0s Adotar protocolo dﬂe 3 seelaalaelirE s
procedimentos de soltura com atencdo |mobilidade/deslocamen prisionais com
ifica 3 to) que viabilize o . -
solturaiem sepeeliea = re?coqrno P fornecimento de auxilio
estabglgmmgntos p°p”'??a° . material no momento da
prisionais vulnerabilizada liberdade com
. soltura
humanidade e
seguranca

Adesiao ao fluxo
nacional de
atendimento a pessoas

pré-egressas para Adeséo ao fluxo nacional

encaminhamento aos
servigos

socioassistenciais e




Cadastro-Unico

Implementar a Politica
Nacional de Atencao a
Pessoa Egressa do
sistema prisional
(PNAPE)

Fomentar a adesao a
Politica Nacional de
Atencgédo a Pessoa
Egressa do Sistema
Prisional (PNAPE)

Adesao a Politica
Nacional de Atencao a
Pessoa Egressa do
Sistema Prisional
(PNAPE)

Adesao a PNAPE

Implantacao de
metodologia de
mobilizagédo de pessoas
pré-egressas em todos
os estabelecimentos
prisionais

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com
metodologia em
funcionamento

Expandir e qualificar
os Escritdrios Sociais
e demais servigos
especializados de
atencdo as pessoas
egressas

Qualificagao dos
Escritorios Sociais
existentes e demais
servigcos especializados
de atencgdo a pessoa
egressa com
metodologias
especificas e
alinhamento com os
manuais ja elaborados

Percentual de Escritdrios
Sociais e demais servigos
com metodologia
qualificada

Adocéo de fluxo de
registro para
sistematizacgao de
informagdes das
pessoas egressas

Percentual de Escritdrios
Sociais e demais servigos
especializados de atencao

a pessoa egressa com
sistema e fluxo de registro
para sistematizacao de
informacdes das pessoas
egressas implantado

Implantagao dos
servigcos especializados
de atencao a pessoa
egressa, com destaque
aos Escritorios Sociais,
em todas as localidades
com estabelecimentos
prisionais

Percentual de localidades

sede de estabelecimento

prisional com Escritérios
Sociais implantados

Composicao da equipe
de supervisao
metodoldgica dos
Escritdrios Sociais e
demais servigos
especializados de

Equipe de supervisao
metodoldégica composta




atencao a pessoa
egressa

Fomentar a
participacao social na
Politica Nacional de
Atencao a Pessoa
Egressa do Sistema
Prisional (PNAPE)

estratégias de inducao a

UF sem rede instituida e

Desenvolvimento de
criagdo de RAESPs na

fortalecimento das
RAESPs ja existentes

Estratégias de indugéo a
criagdo de RAESPs nas UF

desenvolvidas e RAESPs ja
existentes fortalecidas

sem rede instituida

Integrar a pessoa
egressa ao mercado de
trabalho

Efetivar cotas legais
de pessoas egressas
nos contratos publicos

cumprimento das cotas

Fiscalizagédo do

estabelecidas na
Politica Nacional de
Trabalho no ambito do
Sistema Prisional
(PNAT) para
contratagao de pessoas
egressas em contratos
da administragao
publica

Percentual de contratos
regularizados, garantindo
contratagao de pessoas

egressas

Instituir parceria junto
ao Sistema Nacional
de Emprego (SINE)
para implementagéo
da Politica Nacional de
Trabalho no ambito do
Sistema Prisional
(PNAT)

Formalizagao da
parceria com Sistema
Nacional de Emprego

(SINE)

Trabalho (PNAT) no ambito

Parceria com o Sistema
Nacional de Emprego
(SINE) no escopo da

Politica Nacional de

do Sistema Prisional
formalizada

Fomentar parcerias,
através da rede de
atencdo a pessoa

egressa, para a
inser¢ao no mercado
de trabalho.

Formalizagao de
parceria entre o
Escritorio Social e o
Conselho da

Comunidade para
inser¢cao em atividade
remunerada junto as
empresas privadas e
instituicdes publicas.

Parceria e definigao de
fluxo entre o Escritério
Social e o Conselho da
Comunidade formalizada.




Fomentar a criagédo e
acompanhamento de
acdes voltadas ao
empreendedorismo e
outros arranjos
produtivos

Colaboragao na
implantagédo de
cooperativas ou
empreendimentos
populares voltadas as
pessoas egressas e
suas familias, em
parceria com
universidades e
institutos federais
conforme diretrizes
nacionais

Cooperativas ou
empreendimentos
populares implantadas

Promover a qualificagdo
profissional de pessoas
egressas e familiares

Fomentar parcerias
com Institutos
Federais e outras
Instituicdes de Ensino
Superior para
qualificagao
profissional de
pessoas egressas e
familiares

Formalizagao de
parcerias com Institutos
Federais e outras
Instituicdes de Ensino
Superior

Parcerias formalizadas

Estabelecer parceria
com o Sistema S no
intuito de possibilitar o
acesso de pessoas
egressas e familiares

Estabelecimento de
parceria com o Sistema
S

Parceria com o Sistema S
estabelecida

Ampliar o acesso de
pessoas egressas do
sistema prisional a rede
de educacgao

Incluir nos Planos
Estaduais de
Educacéao estratégias
de acesso de pessoas
egressas do sistema
prisional a educacao
formal

Desenvolvimento de
estratégias para o
acesso da pessoa

egressa a educagao
formal a partir dos

Planos Estaduais de

Educacao

Acdes de educagao formal
voltadas a pessoas
egressas do sistema
prisional executadas

Fomentar o acesso de
pessoas egressas ao
ensino superior

Formalizagao de
parceria com Institutos
Federais e outras
Instituicdes de Ensino
Superior de modo a
viabilizar a insercao de
pessoas egressas do
sistema prisional no
ensino superior

Parceria formalizada




Fortalecer agbes de

protecdo social para

pessoas egressas do
sistema prisional

Fomentar programas
assistenciais de apoio
financeiro para
pessoas egressas do
sistema prisional com
duragd@o minima de 90
dias

Implementagao de
programa de apoio
financeiro para pessoas
egressas do sistema
prisional de acordo com
diretrizes nacionais

Programa implementado

Fomentar estratégias
de protecao social e
assisténcia a saude

para pessoas
egressas do sistema
prisional e de

Hospitais de Custddia

e Tratamento
Psiquiatrico (HCTP),
com especial atencao

ao recorte de género e

raca

Implementacéo de fluxo
de encaminhamento

Fluxo de encaminhamento
implementado

Oferecer processos de
educacdo continuada
para profissionais do

Sistema Unico de
Assisténcia Social
(SUAS) sobre as
especificidades do
publico egresso do
sistema prisional e de
hospitais de custddia

Inclusdo de conteudos
sobre publico egresso
do sistema prisional e
de hospitais de custodia
nas agdes de educacgao
permanente do SUAS,
como o Programa
Nacional de
Capacitagao do Sistema
Unico de Assisténcia
Social (CapacitaSUAS)

Conteudo sobre
atendimento do publico
egresso do sistema
prisional e de hospitais de
custodia incluido nas
acoes de educacao
permanente do SUAS

Oferecer gratuidade da
alimentacgéao de
pessoas egressas em
restaurantes
populares

Adeséo do poder
publico estadual e/ou
municipal ou distrital a

oferta gratuita de

alimentacgao as pessoas
egressas nos
restaurantes populares
a partir da criagao de
regulamentagéao propria

Percentual de
municipios/territérios com
restaurantes populares
com oferta gratuita de
alimentacgao as pessoas
egressas a partir da criagao
de regulamentacgéao prépria

PROBLEMA:
Irregularidades e gestao insuficiente dos processos de execugao penal




Qualificar execugao
penal por meio do
Sistema Eletronico de
Execugao Unificado
(SEEU), do Sisdepen e
do Sistema de Gestao
dos Servigos de
Alternativas Penais, de
Monitoragao Eletronica
€ para pessoas
egressas

Nacionalizar o
Sistema Eletrénico de
Execugao Unificado
(SEEU) com condigdes
adequadas de
infraestrutura

Adotar o Sistema
Eletrénico de Execucgao
Unificado (SEEU) com
condi¢des adequadas
de infraestrutura

Percentual de processos
do Tribunal de Justica de
Sao Paulo realizando a
gestdo da execugao penal
por meio do Sistema
Eletronico de Execugéo
Unificado (SEEU)

Qualificar os fluxos e o
preenchimento das
informagdes que
tramitam no Sistema
Eletronico de
Execugao Unificado
(SEEU)

Participagdo do(a)s
usuario(a)s nas
capacitacgdes, no
monitoramento da
qualidade da
informacao e nas
medidas de
contingéncia para
situacdes irregulares e
indicadores baixos

Percentual de usudrios(as)
do sistema capacitados
(as)

Qualificar dados e
preenchimento das
informagdes sobre
monitoracao
eletrénica no Sistema
Eletrénico de
Execugao Unificado
(SEEU)

Preenchimento efetivo
dos campos de
informagao sobre
monitoracao eletronica
nos sistemas nacionais

Percentual de
preenchimento dos
campos de informagéo
sobre monitoragao
eletrénica nos sistemas
nacionais

Qualificar a gestao da
magistratura e os(as)
servidores(as) sobre o
Sistema Eletronico de
Execugao Unificado
(SEEV)

Participacao na

capacitacao de
gestores(as) do Sistema
Eletrénico de Execugao

Unificado (SEEU)

Gestores(as) do SEEU
capacitados (as)

Qualificar a gestdao e a
execucgao penal por
meio do Sistema de

Informagdes do
Departamento
Penitenciario Nacional

(SISDEPEN)

Adesdo ao Sistema de
Informagdes do
Departamento
Penitenciario Nacional
(SISDEPEN) na gestédo
das informagdes das
pessoas custodiadas,
das estatisticas
prisionais e outras
funcionalidades

Adesdo ao SISDEPEN

Desenvolver Sistema
de Gestao dos
servicos de

Implantagéo de sistema
de gestao com médulos
de alternativas penais,

Modulo dos servigos de
alternativas penais
implantado




acompanhamento das
alternativas penais, da
monitoragao
eletronica e de
atencao a pessoa
egressa

de monitoragao
eletronica e de atengao
a pessoa egressa do

Modulo dos servigos de
monitoracao eletronica
implantado

sistema prisional

Modulo dos servigos de
atengdo a pessoa egressa
implantado

Qualificar a gestédo das
Varas de Execugao
Penal

Qualificar a gestédo das
Varas de Execugao
Penal

Capacitagao das Varas
de Execugao Penal com
base no Manual Gestado
conforme diretrizes
nacionais

Percentual de Varas de
Execucao Penal
capacitadas

V.

EIXO 4: POLITICAS PARA NAO REPETICAO DO ESTADO DE

COISAS INCONSTITUCIONAL NO SISTEMA PRISIONAL:

Para efetivar a politica penal proposta no Plano Pena Justa, é fundamental
identificar problemas e solugbes que ndo permitam a violagdes identificadas voltem

a se repetir.

Acgao Mitigadora

Medida

Meta Geral

Indicador

PROBLEMA:

Baixa institucionalizagcdo do enfrentamento ao racismo no ciclo penal

Promover agdes de
justica racial para o
enfretamento ao
racismo das instituicées
durante o ciclo penal

Criar condi¢cdes
institucionais que
permitam a
responsabilizagdo de
agentes publicos
atuantes no sistema
penal que pratiquem
discriminagéo étnico-
racial, de acordo com
a legislacdo vigente

Adesao ao fluxo de
informacdes sobre a
existéncia de processos
de responsabilizagdo de
crimes raciais
praticados por agentes
publicos em todo o ciclo
penal

Adesao ao fluxo de
informacdes sobre a
existéncia de processos de
responsabilizagcao de
crimes raciais praticados
por agentes publicos em
todo o ciclo penal

Implementagédo do
protocolo de
responsabilizagédo de
crimes raciais no ciclo
penal

Protocolo implementado




Capacitar as
instituicbes que atuam
no campo penal para
realizarem agdes que
visem mitigar o
racismo institucional

Adesao das instituicdes
que atuam no campo
penal na oficina para
desenvolvimento de

programas e agoes de
enfrentamento ao
racismo institucional

Adesao das instituicoes
que atuam no campo penal
a oficina

Capacitagao critica e
garantista dos atores do
sistema penal e do
sistema de justi¢a, com
impacto na promogao
por merecimento e na
avaliagcao de
desempenho para
progressao funcional

Normatizagéo para
definicdo de critérios que
orientardo a avaliagdo de
desempenho e o processo
de promogao, obedecidas

as diretrizes estabelecidas
em Lei.

Instituir camaras
técnicas de justica
racial para a
proposicao e
acompanhamento da
tematica no ambito
dos Comités de
Politicas Penais, com
participacao de
liderancas e
representantes
indigenas,
quilombolas e de
outros povos e
comunidades
tradicionais

Criacdo de cdmara
tematica de justica
racial no ambito do
Comité de Politicas
Penais composta por
membros da sociedade
civil e representantes de
6rgaos publicos

Camara tematica criada e
em funcionamento

Fra

gilidade das politicas pe

PROBLEMA:
nais, orgcamentos e informacoes

Fomentar a produgéo e
publicizacdo de dados
nacionais padronizados
sobre o sistema penal

Adaptar os sistemas
informatizados para
assegurar a coleta e
publicizagdo de dados
padronizados

Adequacao dos
sistemas
informatizados do
Poder Executivo, Poder
Judicidrio, Ministério
Publico e Defensoria
Publica

Percentual de instituicdes
com sistemas
informatizados adaptados
as diretrizes nacionais
conforme plano de
implementagao

Publicizar
informagdes e
indicadores visando

Publicizacao de dados
sobre Regulagao de
Vagas

Dado publicizado




transparéncia e
accountability

Publicizacao de dados
sobre linhas de
investimento e de
execucao de recursos
utilizados nas politicas
penais

Dado publicizado

Publicizagao de dados
sobre pessoas egressas

Dado publicizado

Publicizagao de dados
sobre morte de pessoas
privadas de liberdade

Dado publicizado

Publicizacdo de dados
sobre tortura e maus-
tratos das pessoas
custodiadas e privadas
de liberdade, com base
em fluxo nacional

Dado publicizado

Publicizacdo de dados
sobre os perfis das
pessoas privadas de
liberdade e submetidas
a medidas penais,
considerando recortes
étnico-raciais e de
género, inclusive sobre
pessoas indigenas,
quilombolas e outros
povos e comunidades
tradicionais, e
marcadores sociais
relativos a populagoes
vulnerabilizadas

Dado publicizado

Publicizacao de dados
sobre monitoragao
eletronica

Dado publicizado

Publicizacao de dados
sobre uso de
armamento letal e
menos letal utilizados
nos estabelecimentos
prisionais, desde que
nao haja risco para a
integridade da
instituicdo em questéo

Dado publicizado




Publicizacao de dados
sobre execugao penal

Dado publicizado

Fomentar a criagdo ou
estruturagao de érgaos
gestores especificos
para a administragao e
sustentabilidade das
politicas penais nos
estados e Distrito
Federal

Implantar ou qualificar
Comités de Politicas
Penais estaduais e
distrital

Formalizagao ou
qualificagdo do Comité
de Politicas Penais

Comité de Politicas Penais

em funcionamento

PROBLEMA:
Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragéo social de
pessoas privadas de liberdade

Engajar servidores(as)
do sistema de justica
em agoes
comprometidas com a
complexidade e
nuances do processo
penal e de execugao
penal a partir da visao
do(a) jurisdicionado(a)

Estabelecer
programas de
formacgéo de

profissionais do
sistema de justica
com relagdo atodo o
ciclo penal e foco em
politicas nao privativas
de liberdade e com
atencdo as
interseccionalidades

Implantagao de
programa de formacao
pela Escola do
Ministério Publico

Escola com cursos
implementados

Implantacao de
programa de formacao
pela escola da
magistratura

Escola com cursos
implementados

Implantagao de
programa de formacgao
pela escola da
Defensoria Publica

Escola com cursos
implementados

Implantagao de
programa de formacao
pela Escola da
Advocacia

Escola com cursos
implementados

Adesdo a capacitagao
sobre uso dos sistemas
eletrénicos com base
nas rotinas processuais
dos Mutirdes
Eletronicos, Centrais de
Regulacdo de Vagas e
outras agdes que visem
o enfrentamento do
Estado de Coisas
Inconstitucional do
sistema prisional

Adesdo a capacitacao

Fomentar ac¢oes de
envolvimento dos
atores do sistema de
justica com pessoas

Criar e aperfeicoar
fluxos de atendimento
das Varas de
Execucgao Penal a

Implantagéo de fluxo
qualificado de
atendimento a

familiares e pessoas

Percentual de Varas de

Execugao Penal com fluxo

implantado




que passam pelo
sistema penal e seus
familiares

egressas

familiares e pessoas egressas do sistema

prisional

Criar canais para

e controle social da
politica penal

articulagao . ~
canal de articulagédo
permanente entre as
C permanente entre as
instituicdes do L .
instituicdes do sistema

sistema de justica e o
rupos de participagao de justica e grupos de

S P pac participagéo e controle

social da politica penal

Implementacgao de

Canal implantado

Criar espacgos de
dialogo com pessoas
privadas de liberdade,
a partir do incentivo de

idas regulares de

servidores(as) do
sistema de justica a
estabelecimentos
prisionais

c

programa de didlogos

Implantagao de

om pessoas privadas
de liberdade

Programa implantado




GOVERNANCA E MONITORAMENTO

O Plano Estadual Pena Justa objetiva superar o Estado das Coisas
Inconstitucional, conforme determinado na ADPF 347, nos proximos trés anos. Para
isso, a atuacao do Comité de Politica Penais do Estado do Amapa exercera um papel
fundamental na implementacao, efetivagao e monitoramento das agoes.

A Matriz de Implementacgao prevista neste Plano Estadual apresenta acoes e
medidas que demandam um esforco coordenado entre o Poder Executivo, o Poder
Legislativo e as instituicdes do Sistema de Justica. Para isso, ela identifica os atores
estratégicos responsaveis por sua execugao, promovendo uma abordagem integrada.
Dessa maneira, considerando que a concretizagao das agées somente sera possivel
através do esforgo conjunto, a sustentabilidade do plano estéa fundamentada na
adocgao de solugdes participativas e colaborativas, que respeitam as competéncias
especificas de cada poder politico e asseguram de forma efetiva os direitos das
pessoas submetidas ao Sistema Penal.

A partir disso, as instancias de governanga e as estratégias de monitoramento
sao essenciais para garantir a conducgao eficiente dos trabalhos e a avaliagdo
continua de seus resultados.

A governanca pode ser entendida como um conjunto de estratégias
implementadas para orientar, acompanhar e analisar a atuagao do setor publico, com
o objetivo de conduzir de forma eficiente e qualificada as politicas e os servigos de
interesse da sociedade.

Ja as estratégias de monitoramento envolvem o acompanhamento sistematico
das atividades e indicadores de desempenho, permitindo identificar avancos,
obstaculos e areas que necessitam de ajustes. Essas estratégias possibilitam uma
gestdao mais eficiente, promovendo a tomada de decisbes baseada em dados
concretos e garantindo a accountability dos processos.

Portanto, a integragao entre instancias de governanga e estratégias de
monitoramento é fundamental para assegurar a efetividade, a transparéncia e a
sustentabilidade das a¢des, contribuindo para o alcance de resultados positivos e o
fortalecimento da politica publica.

4.1. GOVERNANCA

O Comité de Politicas Penais do Estado do Amapa foi instituido através da
Portaria Conjunta n°® 001, de 25 de margo de 2025. Nesse primeiro momento, 0



Tribunal de Justica do Estado do Amap4, através do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo Carceraria (GMF/TJAP), em conjunto com o Instituto de Administracao
Penitenciaria do Amapa (IAPEN/AP) instituiram o Comité, nos termos recomendados
pelo CNJ e pelo MJSP. E desde entao, as referidas instituicdes, responsaveis pela
Coordenacao, estdo atuando de maneira colaborativa para fins de construgao do
Plano Estadual e, ainda, para nomeacéao dos integrantes do Comité. Através de ampla
articulagdo, com a Secretaria da Casa Civil e movimentos sociais, busca-se assegurar
a participacgao efetiva de todas as instituigoes previstas.

Dessa forma, desde a sua construgao, a governanga do Plano Estadual Pena
Justa, refletida no Comité de Politicas Penais do Estado do Amapa, tem sido
conduzida de maneira colaborativa, assegurando que todas as agdes estejam
alinhadas com os objetivos estabelecidos.

1. RECURSOS ORCAMENTARIOS, HUMANOS E TECNOLOGICOS

Para que seja possivel a efetivagao do Plano Estadual Pena Justa ao longo dos
trés anos, com o alcance das metas estabelecidas e consequente impactos
imprescindiveis almejados, além da atuacao e esforgcos integrados do Comité de
Politicas Penais, sdo essenciais a disponibilizagcdo de recursos orgamentarios,
humanos e tecnolégicos.

Para a execuc¢ao deste Plano, seguindo o modelo adotado pelo Plano Nacional,
serdo utilizados recursos ja alocados as diversas pastas do Poder Publico, voltados a
politica penal ou mediante priorizagcdo do publico destinatario. Além de recursos
adicionais provenientes de novas fontes, como emendas parlamentares, que serdo
integradas por meio da articulagao entre os envolvidos.

No Estado do Amap4, o Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027 (PPA AP
2024-2027), instituido através da Lei n® 2.975, de 15 de dezembro de 2023 - GEA,
orienta e prevé a alocagao de recursos nas diretrizes de gestdao penitenciaria,
seguranga publica e ressocializagao, dentre outras, nas diversas secretarias do Poder
Executivo.

Como exemplo, observa-se o planejamento de Programas e Acoes
desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Trabalho e Empreendedorismo (SETE),
dentro do Eixo de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente, do PPA AP 2024-
2027, que abrangem, dentre outros publicos, egressos do sistema prisional.

O Instituto de Administracdao Penitenciaria, autarquia responsavel pela
execucao das politicas penitenciarias no ambito do estado, por sua vez, instituiu seu
Planejamento Estratégico para o periodo de 2024 a 2027, resultado de um esforgo



continuo da Instituicdo em diregdo ao aperfeicoamento do seu cenadrio atual e a busca
de uma gestao penitenciaria mais eficiente, responsavel, transparente e humanizada.

O Planejamento objetiva alinhar as metas e estratégias institucionais as
competéncias essenciais da organizacao, reforcando a missao de promover um
sistema penitenciario mais humano, seguro e eficiente, e apresenta estreita
convergéncia com o PPA AP 2024-2027. Dentre elas, observa-se as definidas no Plano
Estadual Pena Justa:

e Fortalecimento dos Programas de Saude, Educacgéo e Assisténcia Social

PPA: prevé a reestruturagao e fortalecimento dos programas de
saude, educagdao e assisténcia social previstos na Lei de
Execucao Penal, com foco na ampliagdo da ressocializagdo das
pessoas custodiadas.

Plano Estratégico do IAPEN: define como objetivo estratégico
finalistico a "Ampliacado e Qualificacdo dos Servigos de Saude
Prisional" e a implementacdo de programas abrangentes de
reintegragao social e apoio psicossocial.

e Modernizagéo e Integragao Tecnoldgica

PPA: Enfatiza a necessidade de fortalecer a vigilancia armada
integrada a vigilancia eletrénica nos érgaos publicos, incluindo o
sistema prisional.

Plano Estratégico do IAPEN: Aponta como meta estratégica a
"Implementacdo de sistemas integrados para eficiéncia
operacional" e o "aprimoramento da seguranga com tecnologias
modernas e treinamentos”.

e Reducao da Superlotacao e Melhoria das Condi¢des Carcerarias:

PPA: Refere-se a necessidade de reestruturar e fortalecer os
programas de assisténcia previstos na Lei de Execucao Penal
para melhorar as condi¢des carcerarias.

Plano Estratégico do IAPEN: Define como objetivo estratégico
finalistico a "Implementacao de estratégias efetivas para redugao
da superlotacao e aprimoramento das condi¢des carcerarias”.

Ressocializag@o por Meio do Trabalho:



e PPA: Dispde sobre o fortalecimento da cooperagao com o
Tribunal de Justica para utilizacdo de mao de obra de pessoas
privadas de liberdade em obras e servigos publicos.

e Plano Estratégico do IAPEN: Estabelece como meta estratégica
finalistica a "Expansao e consolidacao de programas extensivos
de reintegracao social, enfatizando a importancia do trabalho
como instrumento central para a reinsergao produtiva e
sustentavel”, reforcando a relevancia do trabalho como
ferramenta de ressocializagao.

As diretrizes or¢amentarias do Governo do Estado do Amapa, conforme
definido no Plano Plurianual, aliadas a outras fontes de recursos, obtidos através da
interlocu¢do do Comité de Politicas Penais junto aos poderes, possibilitara efetivar as
acoes e metas previstas no Plano Estadual.

18 ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO DO PLANO ESTADUAL

Iniciada a efetiva implementagao do Plano Estadual, através da execucgao e
implementagao de suas metas, é imprescindivel o estabelecimento de estratégias de
monitoramento que possibilitem avaliar precisamente o grau de cumprimento das
acoes.

Para garantir o cumprimento satisfatério do Plano, serdo adotadas as
seguintes metodologias pelo Comité de Politicas Penais para o seu adequado
monitoramento:

|.  Elaboragao de Relatério de Acompanhamento Semestral para apresentagao ao
DMF/CNJ:
O monitoramento semestral ocorrera através da aplicagdo e
preenchimentos obrigatérios de formularios e/ou relatérios circunstanciados,
a serem construidos pela Camara Tematica apds as reunides mensais do
Comité.

Il.  Realizagdo de reunides mensais:

Conforme definido na Portaria Conjunta n® 001, de 25 de margo de 2025-
TJAP/IAPEN, o Comité de Politicas Penais se reunira mensalmente para:
discutir o avango das metas; identificar os riscos que podem vir ou que ja
estejam impactando negativamente os processos de implementagao do Plano,
em especial o alcance de seus resultados e impactos imprescindiveis, analisa-
los e classifica-los com base na analise realizada, a fim de delimitar quais



devem ser tratados com maior urgéncia; deliberagdes necessarias a partir das
defini¢oes.

Com a finalidade de garantir transparéncia e acessibilidade a execugao das
acoes do Plano Estadual Pena Justa, a disponibilizagdo dos dados do monitoramento
sera realizada na pagina do Plano Pena Justa, no site do Instituto de Administragéao
Penitenciaria do Amap3, e no site do Tribunal de Justica do Amapa, na pagina do
Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de
Execucéo das Medidas Socioeducativas.

A medida visa democratizar o acesso, além de permitir acompanhamento,
fiscalizagao e avaliagdo continua da execugao do Plano Pena Justa no ambito do
Estado do Amapa.



O Plano Pena Justa — construido em ambito Nacional, Estadual e Distrital —
representa um marco na trajetdria do pais rumo a superacao definitiva do Estado de
Coisas Inconstitucional reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Sua
construcao colaborativa, fundamentada em diagndsticos precisos, escuta qualificada
e alinhamento as diretrizes nacionais, reflete o compromisso do Estado com a
transformacao estrutural do sistema prisional.

A partir da articulacao entre Poderes, instituicoes do sistema de justica, 6rgaos
governamentais e a sociedade civil, foi possivel consolidar um instrumento técnico e
estratégico, que nao apenas identifica os desafios do sistema penal amapaense, mas
propde solugdes concretas, mensuraveis e sustentaveis. A adogdo de metas e
indicadores claros, a inclusdao de novas medidas e metas propostas por diferentes
atores, a diversidade de contribuicdes e o foco na garantia dos direitos humanos
demonstram o potencial transformador deste plano.

A efetiva implementacgao das agdes previstas dependera de uma governanga
sélida, do acompanhamento continuo e da alocagao adequada de recursos. Mais do
que cumprir uma determinacao judicial, o Plano Estadual Pena Justa sinaliza uma
mudanga de paradigma: o reconhecimento de que a dignidade das pessoas privadas
de liberdade é uma prioridade do Estado democratico de direito.

O Plano Estadual Pena justa é muito mais que um instrumento de gestao, mas
uma verdadeira politica publica de justica, equidade e respeito a cidadania. O
compromisso firmado nesta jornada sera renovado cotidianamente, com acgdes
concretas, monitoramento efetivo e, sobretudo, com a firme disposi¢cao de nao
permitir a repeticéo das violagdes que levaram a atual conjuntura.
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Problema Mitigadora Medida Meta Geral Nacional | Indicador Nacional Indicador Meta Geral - AP AP Indicador - AP Meta do Indicador| Ano1l | Ano2 | Ano3 Parametros minimos
Nacional
Superlotagdo carceraria
e sobrerrepresentagao Central de Regulacio de Vaga em funcionamento que
da popu|a;§° negra Implantagio de Centrais de Quantida"de de Unidad.es da } CNJ - MISP - TJAP - SEJUSP - ) garanta ao mfnos a pu?licagﬁqsemestral qe inf.ormat;ﬁes
- Federagdo com Centrais de Implantagdo de Central de Central de Regulagdo de sobre atuagdo da equipe técnica, proporcionalidade de
Regulagdo de Vagas em todas ~ 27 ~ IAPEN - Escola Estadual da N 1 1 n/a n/a ) PN . .
" N Regulagdo de Vagas em Regulagdo de Vagas . Vaga em funcionamento vinculagdo & Central de Vagas de Varas localizadas na Capital
as Unidades da Federagdo ) Magistratura . . L 5
funcionamento e no interior e aferi¢do dos resultados da regulagdo de vagas
para alcance da ocupagdo méaxima taxativa
S - Percentual de Percentual de
A DR BN S estabelecimentos prisionais Ampliagdo da abrangéncia da estabelecimentos prisionais Totalidade dos estabelecimentos prisionais abrangidos pela
Centrais de Regulacio de ’ UL 100% e 3 TIAP - SEJUSP - IAPEN ¢ B 100% 10% 30% 100% v BeesE
Vagas abrangidos pelas Centrais de Central de Regulagdo de Vagas abrangidos pela Central de Central de Regulagdo de Vagas
& Regulagdo de Vagas Regulagdo de Vaga
Qualificar e . . Taxa de ocupagdo dos estabelecimentos prisionais igual 1, o
. . Numero de pessoas privadas ~ N N .
Icul Numero de pessoas presas Taxa de ocupagdo dos ) 3 | CNJ - MJSP - TJAP - SEJUSP - Taxa de ocupagdo dos que significa ter uma pessoa privada de liberdade para cada
recalcular as vagas ) B . o 1 de liberdade igual ao nimero N L 1 1,3 1,2 1 g L B o
dosistema igual ao numero de vagas estabelecimentos prisionais de vagas IAPEN estabelecimentos prisionais vaga disponibilizada nos estabelecimentos, com publicagdo
. 8 mensal da taxa de ocupagdo
prisional, as Centrais
obedecendo a | de Regulagio de Vagas e
paca s a e
i i Percentual de Percentual de
taxativa e t:xa,tt';a, em “,’do 7 Certificagio das vagas com estabelecimentuos e Certificagio das vagas com | o o ceiien | astabelecimentos prisionais Ao menos 80% dos estabelecimentos prisionais com
adequando-as aos erritorio naciona critérios de habitabilidade e N p . 80% critérios de habitabilidade e q p q 80% 10% 40% 80% certificagdo da capacidade méxima real conforme diretrizes
il d acesso a servigos GO e R e e acesso a servigos B comicapagdacey el nacionais e internacionais para definicdo do conceito de vaga
regl.mes e 8 certificada & certificada B & g
cumprimento de
pena
Implementagéo de solugdo Ades3do a solugdo tecnoldgica
tecnoldgica para o controle da nacional para o controle da
ocupagdo prisional taxativa | Percentual de execugdo do ocupagdo prisional taxativa - Adesdo a solugdo tecnoldgica nacional que garanta o acesso
pag: p - . . c. Ppagao p N CNJ - TJIAP - MJSP - SEJUSP - |Adesdo a solugdo tecnoldgica . . N . 8 N ques ~
pelas Centrais de Regulagdo de| projeto de implantagéo da 100% pela Central de Regulagéo de |APEN nacional 1 n/a n/a 1 imediato pelo Sistema de Justica as taxas de ocupagéo dos
Vagas com atengdo a solugdo tecnoldgica Vagas com atengdo a estabelecimentos prisionais
marcadores sociais, de género marcadores sociais, de género
eraca eraga
Implementagdo de fluxo Implementagdo de fluxo
nacional de registros ou coleta [ Quantidade de Unidades da nacional de registro ou coleta CNJ - MUSP - TIAP - SEJUSP Compartilhamento diario entre TJ e Poder Executivo
de dados para sistematizagdo Federagdo com fluxo 27 de dados para sistematizagdo |APEN Fluxo implementado 1 1 n/a n/a Estadual ou Distrital de informag&es sistematizadas sobre
de informagdo sobre regulagdo implementado de informagdo sobre regulagdo de vagas, conforme fluxo implementado
de vagas regulagdo de vagas
Regularizar as Implantar mutirdes S - Realizagdo de mutirGes
situacoes q N Realizagdo de mutires 3 - .
¢ processuais penais com . . X - L processuais penais semestrais, "
q . N processuais penais semestrais, Relatérios nacionais de - CNJ - TJAP - Tribunal i . N
pre penais em ambito N - 3 . conforme calendario do CNJ, ) . Mutirdes processuais penais . PR
N considerando marcadores mutirdes processuais penais 6 . Regional Federal - Tribunal . 6 2 2 2 Encaminhamento do formuldrio final ao CNJ
das pessoas nacional, com adogdo de - . N considerando marcadores L realizados
rotocolo de soltura sociais, de raca e género, com publicados sociais, de raga e género, com Militar
privadas de P ualificada publicidade dos resultados ubIi’cidadegdosgresulta’dos
liberdade a P
Totalidade de Nucleos/Centrais ou Varas de Garantias com a
Percentual de Percentual de instalagdo integrada dos seguintes servigos: a) atendimento
Nucleos/Centrais ou Varas Nucleos/Centrais ou Varas prévio da defesa; b) pericia técnica para realizagdo dos
de Garantias implantados 100% de Garantias implantados em 100% 10% 30% 100% exames de corpo de delito; c) Servigo de Atendimento a

Eixo 1 - Controle da entrada e das vagas do sistema prisional

Implantagdo de

Niirlanc/Cantraic an\arae da

em relagdo ao planejamento
estadual/distrital

Implantagdo de

Niirlanc/Cantraic an\arae da

Tribunal de Justica - Tribunal
Regional Federal - SEJUSP -
IAPEN - Secretaria Estadual

de Salde - Secretarias

relagdo ao planejamento
estadual

Pessoa Custodiada (APEC); d) identificacdo civil das pessoas
que tiveram a manutencdo da prisdo decretada; e)
regionalizagdo, conforme planejamento estadual ou distrital




Controlar e
racionalizar a
porta de entrada
do sistema penal

Eixo 1 - Controle da entrada e das vagas do sistema prisional

Implantar
Nucleos/Centrais ou
Varas de Garantias

LU S s Uu v aus us
Garantias qualificados nas
capitais e no interior, com

estrutura de servigos

Percentual de
Ncleos/Centrais ou Varas

Uty S g v vaus us
Garantias qualificados na
capital e no interior, com

estrutura de servicos
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Municipais de Saude -
Secretaria Estadual de
Assisténcia Social -
Secretarias Municipais de

Percentual de
Nucleos/Centrais ou Varas

Totalidade de Nucleos/Centrais ou Varas de Garantias
funcionando com sala especifica para identificagdo civil de
pessoas que tiveram a manutengdo da prisdo decretada,

car a audiéncia de
custddia

Supervisionar e qualificar
a aplicagdo da prisdao
preventiva

integrados de acordo com a de Garantias com fluxo de 100% integrados de acordo com a de Garantias com fluxo de 100% 50% 100% n/a ) - T 5 B
. N Assisténcia Social - . NP sendo garantida a ndo caracterizagdo da situagdo processual
Res. CNJ n2 562/24 identificagdo civil em Res. CNJ n2 562/24 identificagdo civil em . s . 3 R
y Ministério Publico Estadual - y no registro fotografico por meio da disponibilizagdo de
funcionamento R funcionamento .
Defensoria Pblica Estadual - vestimentas neutras
Policia Cientifica do Amapa
Percentual de Percentual de
Nucleos/Centrais ou Varas Nucleos/Centrais ou Varas Totalidade de Nucleos/Centrais ou Varas de Garantia com
de Garantias com fluxo de 100% de Garantias com fluxo de 100% 40% 70% 100% fluxo de prevengdo e combate a tortura implementados
prevengdo e combate a prevengao e combate a conforme Resolugdes CNJ n. 213/2015, n. 562/2024 e outras
tortura implementado tortura implementado
Quantidade de Unidades da .
. X Normativa de
Federagdo com normativas <
N regulamentagdo da — . ~ A
de regulamentagéo da audiéncia de custédia Publicagdo de normativa de regulamentagéo da audiéncia de
audiéncia de custodia 27 ublicada ou atualizada 1 1 n/a n/a custodia em consondncia com as Resolugdes CNJ n.
publicadas ou atualizadas P . 213/2015, n. 562/2024, bem como documentos técnicos
font conforme Nota Técnica do R ;
conforme Nota Técnica do R publicados pelo CNJ e MJSP relacionados ao tema
N CNJ e outros parametros
CNJ e outros parametros 3 .
L nacionais
nacionais
5 i Percentual de 5 i Percentual de
Adoga.tz de. modelo n‘acl.onal de . N Ado;a_? de. modelo n’acl.onal N , N Totalidade de Nicleos/Centrais ou Varas de Garantias com
audiéncias de custédia nos | Nicleos/Centrais e Varas de de audiéncias de custédia nos CNJ - TIAP - Tribunal Nucleos/Centrais e Varas de ’ L . o
0 i Garantias com fornecimento G i i Garantias com fornecimento fornecimento de materiais de higiene pessoal, sandalias,
Nuc\ef)s/Centrals e Varas d‘e ° 100% Nucle?s/Centra\s e Varas d‘e Regional Federal - MJSP - ° 100% 40% 80% 100% camisa, calca, roupas de frio, alimentacdo ripida e
garantias de forma presencial de insumos Garantias de forma presencial IAPEN de insumos o . . N
i s . s transporte para retorno ao domicilio de origem fornecidos as
e em até 24 horas materiais/emergenciais as e em até 24 horas materiais/emergenciais as N
" " pessoas custodiadas
pessoas custodiadas pessoas custodiadas
Percentual de Percentual de . .
. N . . Ao menos metade dos Nucleos/Centrais ou Varas de
Nucleos/Centrais ou Varas Nucleos/Centrais ou Varas ) . L .
N . . AL Garantias/audiéncia de custédia com Servigos APEC que
de Garantias/audiéncia de de Garantias/audiéncia de arantam os atendimentos prévio e posterior 4 pessoas
custodia com Servigos de 50% custodia com Servigos de 50% 10% 20% 50% 8 N . P . P . P
" N " N custodiadas realizado pela equipe do servio, conforme
Atendimento a Pessoa Atendimento a Pessoa arametrizagdo do servigo disposta no Manual de Protegdo
Custodiada (APEC) Custodiada (APEC) P 640 do servigo ¢ispo o ¢
N . Social na Audiéncia de Custddia
implementados implementados
Fortalecimento da produgdo Percentual de elevagdo do . ~ Percentual de elevacdo do
N ~ . Fortalecimento da produgdo .
de informagdo e preenchimento dos campos de informacio e preenchimento dos campos
monitoramento sobre de informag&o sobre . ¢ Tribunal de Justica - Tribunal de informagdo sobre Elevagdo de ao menos 40% do preenchimento dos campos de
I " I P 40% monitoramento sobre R o am 40% 20% 30% 40% ) < N i
audiéncias de custodia em audiéncias de custddia no A o Regional Federal audiéncias de custédia no informacdo sobre audiéncia de custédia no BNMP
. R . y . audiéncias de custédia no ¥ "
todos os Tribunais de Justica e | Banco Nacional de Medidas Tribunal de Justica e Tribunais Banco Nacional de Medidas
Tribunais Regionais Federais | Penais e Prisdes (BNMP 3.0) L & . Penais e Prisdes (BNMP 3.0)
Regionais Federais
Adogdo de parametros Quantidade de Unidades da . .
S N Adogdo dos pardmetros <
nacionais em todos os Federacdo com fluxo da hacionais para tomada de Fluxo da Resolugdo CNJ n®
Tribunais para tomada de Resolugdo CNJ n2 487/2023 o N . N 487/2023 implementado na . R
iox . N . decisdo para crimes e perfis Atendimento as pessoas com transtorno mental e/ou
decisdo para crimes e perfis implementado na porta de . e porta de entrada, o N N L
P . especificos (trafico de drogas, " . - qualquer forma de deficiéncia psicossocial nas audiéncias de
especificos (trafico de drogas, entrada, assegurando a ) CNJ - Tribunal de Justiga - assegurando a vedagdo de L - ~
N N ) 27 mulheres, migrantes, ) . . 1 1 n/a n/a custddia em consondncia com a Resolugdo CNJ n. 487/2023 e
mulheres, migrantes, vedagdo de ingresso de - N Tribunal Regional Federal ingresso de pessoas com . ~ N .
- . indigenas, quilombolas e com o fluxo de articulagdo estabelecido entre o Servigo APEC
indigenas, quilombolas e pessoas com transtorno N transtorno mental em .
. . outros povos e comunidades . L e a EAP-Desinst
outros povos e comunidades mental em hospitais de o hospitais de custodia e
VR . ‘0 : tradicionais, LGBTQIA+ e . ok
tradicionais, LGBTQIA+ e saude | custddia e estabelecimentos . estabelecimentos prisionais
. saude mental)
mental) prisionais
Acompanhamento da
Quantidade de Unidades da R
- N situagdo juridica e PN . -
N « Federagdo que realizam " « : . . Publicagdo trimestral de informagdes referentes aos
Monitoramento da populagdo Monitoramento da populagdo " . socioassistencial das - " .
. acompanhamento da N CNJ - Tribunal de Justica - . indicadores de monitoramento e aferigdo de resultados
de mulheres privadas de ) ~ 27 de mulheres privadas de . . mulheres privadas de 1 1 n/a n/a
" - situagdo das mulheres " - Tribunal Regional Federal " - quanto ao encarceramento de mulheres, de modo a
liberdade provisoriamente N " liberdade provisoriamente liberdade provisoriamente . r e .
privadas de liberdade N subsidiar a tomada de decisdo do magistrado(a)
L conforme pardmetros
provisoriamente S
nacionais
Monitoramento dos dados e Monitoramento dos dados e
informagdes referentes a Percentual de processos com informagdes referentes a
. ~ . ~ . N Percentual de processos com L
necessidade de revogagdo de | necessidade de revogagdo necessidade de revogagao de CNJ - Tribunal de Justica necessidade de revogacio da Diminuigdo para pelo menos 20% do percentual de processos
prisdo preventiva que ndo seja | da prisdo preventiva que 20% prisdo preventiva que ndo seja < B 20% 40% 30% 20% com necessidade de revogagdo da prisdo preventiva que ndo

revisada nos 90 dias que
decreta o Cddigo de Processo
Penal em sua legislagdo atual

ndo foram revisados nos 90
dias

revisada nos 90 dias que
decreta o Codigo de Processo
Penal em sua legislagdo atual

Tribunal Regional Federal

prisdo preventiva que ndo
foram revisados nos 90 dias

foram revisados nos 90 dias
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Promogdo de formagdes sobre

Percentual de juizes(as),
promotores(as) e

Promogdo de formagdes sobre
parametros de aplicacdo da
prisdo preventiva, de acordo

Regional Federal - Ministéri

Tribunal de Justica - Tribunal

Percentual de juizes(as),
0 promotores(as) e

Ao menos 70% dos(as) juizes(as), promotores(as),

Ampliar a adogdo
de medid

diversas da prisdo

Eixo 1 - Controle da entrada e das vagas do sistema prisional

olhar dife iado para
populagdes

Alternativas Penais

publicado

Penais publicado pelo
Tribunal de Justica

defensores(as) da area criminal capacitados(as) acerca dos
parametros de aplicacio da ) 70% e RS ot ) ) 70% 30% 40% 70% ! ER)eba 1a’ cap: el
ris3o preventiva defensores(as) da drea com as diretrizes nacionais | Publico Estadual - Defensoria defensores(as) da area parametros de aplicagdo da prisdo preventiva de acordo com
P P criminal capacitados(as) Publica Estadual criminal capacitados(as) as diretrizes nacionais
Implantagdo e/ou qualificagdo
pdos Ncu’cle(fs dquusti 5 < Percentual de Tribunais de Implantagéo e/ou qualificagdo Tribunal de Justica e Tribunal
. i Justica e Tribunais Regionais dos Nucleos de Justica " . Regional Federal com . - .
Restaurativa em todos os . . . N CNJ - Tribunal de Justica - . ) Atendimentos realizados pelo Nucleo de JR conforme a
N N . . Federais com Nucleos de 100% Restaurativa no Tribunal de ) . Nucleos de Justica 1 1 n/a n/a N T L
Tribunais de Justica Estaduais . . . " . Tribunal Regional Federal . Resolugdo CNJ n. 225/2016 e outras diretrizes nacionais
N . L Justica Restaurativa em Justica e no Tribunal Regional Restaurativa em
e nos Tribunais Regionais ) .
. funcionamento Federal funcionamento
Federais
Implantagdo de Projeto em
arceria com os Nicleos de | Percentual de Tribunais de Implantagéo de Projeto em
g q q q q . P p q s ,J Tribunal de Justica e Tribunal
Justica Restaurativa para Justiga e Tribunais Regionais parceria com os Ndcleos de ) . . . . )
o . ) ) . CNJ —Tribunal de Justiga - Regional Federal com Encaminhamento de pessoas atendidas pelo Servigo APEC ao
derivagdo de casos da Federais com Projeto de Justica Restaurativa para ) N B N . L T
. L N . 100% . Tribunal Regional Federal - projetos de Justica 1 1 n/a n/a Nucleo de JR como derivagdo decorrente da audiéncia de
audiéncia de custodia em Justica Restaurativa derivagdo de casos da o R L
§ . N . o I I . MISP Restaurativa integrados as custédia
todos os Tribunais de Justica | integrado as audiéncias de audiéncia de custédia no . o
q q " o q q audiéncias de custédia
R Estaduais e nos Tribunais custddia Tribunal de Justica e no
Adotar a Justica Lo . q q
N Regionais Federais Tribunal Regional Federal
Restaurativa como
a de .
de conflitos
. N Percentual de Tribunais de - . Tribunal de Justiga e Tribunal
Implantagdo de Projeto em ) " . . . Implantagdo de Projeto em .
N . Justica e Tribunais Regionais . . Regional Federal com
parceria com os Ncleos de . . parceria com os Ncleos de ) . N N . .
. . Federais com Projeto de ) . CNJ = Tribunal de Justica - projetos de Justica Encaminhamento de pessoas para o Ntcleo de JR como
Justica Restaurativa para N . 100% Justica Restaurativa para ) . A 1 1 n/a n/a L
R Justica Restaurativa R Tribunal Regional Federal Restaurativa integrados ao derivagdo decorrente de processo penal
derivagdo de casos decorrente | . - derivagdo de casos decorrente - -
. integrado ao Acordo de Nao . Acordo de Ndo Persecugdo
de acordos penais o de acordos penais
Persecugdo Penal Penal
Implementagdo da Politica Implementagdo da Politica MUSP - IAPEN
Nacional de Justica . " Nacional de Justica . Politica Nacional de Justica Ato normativo instituindo a Politica Estadual/Distrital de
B . Ato normativo publicado 1 . P Servigos de o 1 n/a n/a 1 . . L L .
Restaurativa no &mbito do Restaurativa no ambito do alternativas penais Restaurativa implementada Justica Restaurativa conforme diretrizes da Politica Nacional
Poder Executivo Poder Executivo B
Criagdo de Vara de Execugdo
Quantidade de Unidades da s xecug
Federacdo com Varas de das Penas e Medidas
g_ Alternativas ou de setor Publicagdo de normativa pelo TJ dispondo sobre a criagdo da
ExecugGes das Penas e 27 - 1 1 n/a n/a .
. . especializado no Vara ou de setor especializado
Medidas Alternativas
. acompanhamento de
implantadas alternativas penais
Fortalecimento das Varas de CNJ - Tribunal de Justica - p
ExecugBes das Penas e Percentual de Varas de Fortalecimento da Vara de Tribunal Regional Federal - .
. . N ~ Vara de Execugdo das Penas
Medidas Alternativas em todas Execucdes das Penas e Execugdo das Penas e Escola Estadual da Medidas Alt i
. = " R . . : e Medidas Alternativas com . - .
as Unidades da Federagdo Medidas Alternativas com Medidas Alternativas Magistratura magistrados(as) e Totalidade das varas de Execugdo das Penas e Medidas
magistrados(as) e . Alternativas capacitadas conforme o Modelo de Gestdo de
8 . (2s) 100% servidores(as) 100% 55% 80% 100% P N o N
servidores(as) N Alternativas Penais, incluindo a presenca
) capacitados(as) conforme . .
capacitados(as) conforme N - dos(das)magistrados(as) e servidores(as)
X = Matriz do Modelo de Gestdo
Matriz do Modelo de Gestdo R .
R R de Alternativas Penais
de Alternativas Penais
Quantidade de Unidades da
Federagdo com Centrais Central Integrada de
Integradas de Alternativas 27 Alternativas Penais 1 1 n/a n/a Pessoas atendidas pela CIAP implantada na capital
Penais implantadas nas implantada na capital
capitais
uantidade de Unidades da
4 - . Centrais Integradas de
Federagdo com Centrais . q
Int das de Alt i Alternativas Penais P tendid la(s) CIAP(s) implantad.
Fortalecimento das Centrais legr? s le (edma vas 27 Fortalecimento das Centrais implantadas nas comarcas 1 1 n/a n/a essoasa ez S St |'t5 (A :n 2 tas.nas comarcas
Integradas de Alternativas enais implantadas nas Integradas de Alternativas MISP - IAPEN da regido metropolitana e B R (SR e & Co) Tugsie)
. comarcas da regido X S
Penais (CIAPs) ) o Penais (CIAPs) interior
metropolitana e interior
Quantidade de Unidades da Participagdo dos (as)
Federagdo que realizaram profissionais das Centrais
cursos de Alternativas Penais Integradas de Alternativas
L 27 8 ) 1 1 n/a n/a Participagdo dos (as) profissionais da CIAP nas capacitagdes
para profissionais das Penais no Curso de
Centrais Integradas de Alternativas Penais conforme
Qualificar a Politica Alternativas Penais diretrizes nacionais
Nacional de Alternativas Quantidade de Tribunais de Ato normativo instituindo a
Penais para redugdo do Justica com ato normativo politica de Alternativas
encarceramento, com instituindo a Politica de 27 1 1 n/a n/a Publicagdo do ato normativo




Uso excessivo da
privagdo de liberdade

Eixo 1 - Controle da entrada e das vagas do sistema prisional

vulnerabilizadas

Quantidade de Unidades da

PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Qualificar e racionalizar o
uso da Monitoragdo
Eletrdnica de pessoas,
com atengdo as
especificidades da
populagdo negra e outros
grupos vulnerabilizados

. & i : - CNJ - Tribunal de Justica - i I icaga i
Fortalecimento da Politica de Federagdo corn Lei Estadual 27 Fortalecimento da Politica de ! " [ Lei Estadual publicada 1 1 n/a n/a Publicagdo da Lei Estadual
) . publicada . . Tribunal Regional Federal -
Alternativas Penais - - - Alternativas Penais
Quantidade de Tribunais de MISP - IAPEN -
N Acordo de cooperagdo
Justica com acordo de P IR
I técnica entre as instituigdes
cooperagdo técnica entre as integrantes da politica
instituigdes integrantes da 27 8 p ) 1 1 n/a n/a Publicagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica
o estadual de alternativas
politica estadual de . "
N 3 penais formalizado pelo
alternativas penais ¥ N
N Tribunal de Justica
formalizado
Quantidade de Unidades da N A .
N . Homens autores de violéncia doméstica atendidos em grupos
Federagdo com grupos Grupo reflexivo de N L L
. I reflexivos voltados para conscientizagdo dos participantes
reflexivos de responsabilizagdo para P N A N
I N acerca da violéncia de género como uma violagdo dos
responsabilizagdo para 27 homens autores de violéncia 1 1 n/a n/a o -
AT PR direitos humanos das mulheres, responsabilizagdo pela
homens autores de violéncia doméstica implantado e em o . o N
- . violéncia cometida e prevengéo e combate as violéncias
doméstica em funcionamento
= ] = contra as mulheres
Implantag3o de grupos funcionamento Implantag&o de grupos .
. A . CNJ - MJSP - Tribunal de
reflexivos de responsabilizagdo | Quantidade de Unidades da Reflexivos de ; .
. . I Justica - Poder Executivo
como medidas diversas da Federagdo com grupos responsabilizagdo como . ) . .
o h N . - Estadual - IAPEN Grupo reflexivo de Pessoas em situagdo de uso de alcool e outras drogas
prisdo reflexivos de medidas diversas da prisao o " ) o
o responsabilizagdo sobre atendidas em grupo reflexivo de responsabilizagdo conforme
responsabilizagdo sobre R . P a 8
) drogas para pessoas em as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) que definem a
drogas implantados, para 27 N u . 1 1 n/a n/a A N « N "
. situagdo de uso de dlcool e atengdo as pessoas em situagdo de uso abusivo de dlcool e
pessoas com uso abusivo ou . - ¢ 2
o outras drogas implantado e outras drogas enquanto uma agdo de satide com carater
autuadas pelo trafico . a a
ATyl em funcionamento preventivo e educativo
privilegiado em
funcionamento
Criagdo de fluxo de registro ou Adesdo ao fluxo de registro ou
coleta de dados para Documento orientativo coleta de dados para CNJ - Tribunal de Justica - Adesio a0 fluxo de registro Publicagdo semestral de informagdes sobre adogdo de
sistematizagdo de informagdo sobre fluxo de registro 1 sistematizagdo de informagdo | Tribunal Regional Federal - ou coleta de dadogs 1 n/a n/a 1 alternativas penais e aferigdo de resultados quanto a
sobre adogdo de alternativas publicado sobre adogdo de alternativas MIJSP - IAPEN redugdo do uso da pena privativa de liberdade
penais penais
Central de Monitoragdo
Eletrénica com equipes
Percentual de Centrais de multidisciplinares a f
N < P . Totalidade das Centrais de Monitoragao Eletronica
Monitoragao Eletronica com compostas, em . . P
. . " . . funcionando com equipes multidisciplinares compostas em
equipes multidisciplinares MIJSP - CNJ - Tribunal de proporcionalidade ao roporcionalidade a0 quantitativo de pessoas monitoradas
compostas em 100% Justiga - Tribunal Regional quantitativo de pessoas 100% 50% 70% 100% [ . q . B « .
N ) b conforme as diretrizes previstas na Resolugdo CNJ n.
proporcionalidade ao Federal - IAPEN monitoradas, em " ) ~
o ) 412/2021 e no Modelo de Gestdo para Monitoragdo
quantitativo de pessoas conformidade com o Modelo .
" « Eletrénica de Pessoas
L - monitoradas L - de Gestdo para a
Qualificagso da politica de QuelliEERER (R el Monitoraggo Eletrénica de
Monitoragdo Eletrdnica Monitoragdo Eletronica Pessoas
Percentual de Centrais de . Centrais de Monitoragéo
Monitoragdo Eletronica WIEPE el Eletronica funcionandsem Totalidade das Centrais de Monitorag&o Eletrénica
5 . 100% Justica - Tribunal Regional . 100% 50% 70% 100% . X s 3
atuando em conformidade Federal - IAPEN conformidade com as funcionando em conformidade com as normativas
com as normativas normativas
CNJ - Tribunal de Justiga -
Tribunal Regional Federal -
MIJSP - Secretaria Estadual de
— . < . Administragdo Penitenciaria
Criagdo de fluxo de registro ou . N Adesao ao fluxo de registro ou N .
Documento orientativo ou congénere - Secretaria ~ . . . = " = -
coleta de dados para . coleta de dados para . Adesdo ao fluxo de registro Registro de informagdes sobre monitoragdo eletrénica de
N o ) N sobre fluxo de registro 1 . - . " Estadual de Saude - 1 n/a n/a 1 Lo -
sistematizagdo de informagdo . sistematizacdo de informagdo N . ou coleta de dados pessoas com periodicidade no minimo semestral
b - . publicado b « L Secretarias Municipais de
sobre Monitoragdo Eletrénica sobre Monitoragao Eletronica L .
Satde - Secretaria Estadual
de Assisténcia Social -
Secretarias Municipais de
Assisténcia Social
Percentual de Comarcas
) Percentual de Comarcas . anm
regularmente atendidas . Totalidade das Comarcas com Defensores(as) Publicos(as)
. . . - 100% regularmente atendidas pela 100% 60% 80% 100% N . . L
Atuagdo da Defensoria Publica | pelas Defensorias Publicas - o R dedicados(as) ao atendimento na area criminal
) Atuagdo da Defensoria Publica Defensoria Publica Estadual
Estadual em todas as estaduais - o (DS
Comarcas Estadual na defesa criminal | Defensoria Publica Estadual
Percentual de pessoas em todas as Comarcas Percentual de pessoas Totalidade de pessoas hipossuficientes atendidas por
investigadas ou acusadas 100% investigadas ou acusadas 100% 60% 80% 100% defensores(as) publicos(as), em todas a Comarcas, durante

hipossuficientes atendidas

hipossuficientes atendidas

as fases de investigagdo e acusagdo
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Fortalecer a atuagdo das
Defensorias Publicas na
defesa criminal

Defensoria Publica, Judiciério e
OAB, a fim de assegurar efetivo

Defensoria e que ndo possuem

Criagdo de convénios entre

acesso a justica gratuita para
aquelas pessoas que estdo
geograficamente longe da

recursos para arcar com
advogado(a) particular,
enquanto o processo de
interiorizagdo das Defensorias
ndo é concluido

Quantidade de Unidades da

Federagdo com convénios
firmados

27

Criagdo de convénio entre
Defensoria Publica, Judiciario
e OAB, a fim de assegurar

efetivo acesso a justiga
gratuita para aquelas pessoas
que estdo geograficamente
longe da Defensoria e que ndo
possuem recursos para arcar
com advogado(a) particular,
enquanto o processo de
interiorizagdo das Defensorias
ndo é concluido

Defensoria Publica Estadual;

Tribunal de Justiga; SEJUSP;

OAB; Seccionais da OAB;

IAPEN

Convénio firmado

n/a

n/a

Publicagdo de Convénio entre Defensoria Publica, Poder
Judicidrio e OAB

Garantir acesso a
Justica e a ampla
defesa

Fortalecer a atuagdo da
advocacia e da
Defensoria Publica na
atuagdo criminal e de

Criagdo de convénios entre a
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) e Secretarias

Estaduais de Administragdo
Penitencidria e congéneres
que assegurem a OAB, por
meio da sua Comisséo de

Direitos Humanos, o direito a

inspecionar unidades em

equivaléncia aos demais
orgdos da justica

Percentual de seccionais
estaduais da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)
que possuem convénio
tratando do direito a
inspecionar unidades em
equivaléncia aos demais
6rgdos da justica

100%

Criagdo de convénio entre a
Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e
Secretaria Estadual de
Administragdo Penitencidria
ou congénere que assegure a
OAB, por meio da sua
Comissdo de Direitos
Humanos, o direito a
inspecionar estabelecimentos
prisionais em equivaléncia aos
demais 6rgdos da justica

MJSP - Seccional da Ordem

dos Advogados do Brasil -
Amapa (OAB) - IAPEN

Percentual de seccionais da
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) no territdrio que
possuem convénio tratando
do direito a inspecionar
estabelecimentos prisionais
em equivaléncia aos demais
o6rgdos da justica

100%

37%

74%

100%

Totalidade das seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB) no territério com convénio firmado que garanta o

direito de inspecionar estabelecimentos prisionais, por meio

de sua Comissdo de Direitos Humanos ou comissdo
equivalente

do penal

Acesso a informagdo da defesa
constituida no processo de
execugdo a abertura de
processo disciplinar contra seu
representado

Quantidade de Unidades da
Federagdo que possuem
protocolo que assegure o
acesso a informagdo do(a)
advogado(a) constituido(a)
no processo de execugdo a
abertura de processo
disciplinar contra o(a)
seu(sua) representado(a)

27

Acesso a informagdo da
defesa constituida no
processo de execugdo a
abertura de processo
disciplinar contra seu
representado

MJSP - CNJ - Tribunal de
Justiga - Tribunal Regional
Federal - IAPEN

Protocolo que assegure o
acesso a informagéo do(a)
advogado(a) constituido(a)
no processo de execugdo a

abertura de processo
disciplinar contra o(a)
seu(sua) representado(a)
implementado

n/a

n/a

Publicagdo de Protocolo que assegure o acesso a informagdo

do(a) advogado(a) constituido(a) no processo de execugdo a

abertura de processo disciplinar contra o(a) seu(sua)
representado(a)

Redirecionar a
politica de drogas
para agdes de
saude e protecdo
social em
detrimento de
praticas

Reduzir o fluxo de
entrada no sistema
prisional de pessoas
acusadas de crimes

relacionados a Lei de
Drogas

Qualificagdo da atuagdo das

Quantidade de Unidades da
Federagdo que ofertam
curso de formagdo em

Redugdo de Danos e atengdo

a pessoas que usam drogas

27

Qualificagdo da atuagdo das
instituicdes e servigos do
sistema de justica criminal
redirecionando para agdes de

saude e protegdo social,
conforme diretrizes nacionais

Magistratura - MJSP - IAPEN -

Defensoria Publica Estadual -
Secretaria Estadual de Satde

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
Escola Estadual de

Ministério Publico Estadual -

Curso de formagdo em
Redugdo de Danos e atengdo
a pessoas que usam drogas
ofertado conforme diretrizes

nacionais

n/a

n/a

Oferta de curso de formagdo em Redugdo de Danos e
atengdo a pessoas que usam drogas conforme as diretrizes
nacionais

institui¢des e servigos do
sistema de justiga criminal
redirecionando para agGes de
saude e protegdo social

Percentual de servidores(as)
do sistema de justica
criminal e penal que

participaram de formagdes

sobre redugdo de danos e

atengdo a pessoas que usam
drogas

Eixo 1 - Controle da entrada e das vagas do sistema prisional

30%

Qualificagdo da atuagdo das
instituigdes e servigos do
sistema de justiga criminal
redirecionando para agdes de
saude e protegdo social,
conforme diretrizes nacionais

CNJ -Tribunal de Justiga -
Tribunal Regional Federal -

MIJSP - Secretaria Estadual de| Percentual de servidores(as)

Administragdo Penitencidria
ou congénere - Secretaria
Estadual de Satde - Instancia
do poder executivo
responsavel pela Politica de
Drogas - Escola de
Magistratura - Defensoria
Publica Estadual - Ministério
Publico Estadual

do sistema de justica
criminal e penal que
participaram de formagdes
sobre redugdo de danos e
atengdo a pessoas que usam
drogas, conforme diretrizes
nacionais

30%

n/a

10%

30%

Ao menos 30% dos(as) servidores(as) e demais profissionais
das instituigdes e servigos do sistema de justica criminal com
participagdo na capacitagdo de redugdo de danos e atengdo a
pessoas que usam drogas, sendo assegurada
representatividade profissional de modo a permitir a
disseminagdo do conhecimento na instituigdo de origem




wmnnancanes,
especialmente
com foco na
populagdo negra

PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Cumprimento da decisdo pelo
Supremo Tribunal Federal no

julgamento do Recurso
Extraordindrio n2 635.659,
Tema 506 da repercussao gel

(Rel. Min. Gilmar Mendes, j.

em 26.06.2024)

Percentual de execugdo de
plano de cumprimento da
decisdo do STF no
julgamento do RE n2
635.659, Tema 506 da
repercussao geral

ral

100%

julgamento do Recurso
Extraordinario n? 635.659,
Tema 506 da repercussao

geral (Rel. Min. Gilmar
Mendes, j. em 26.06.2024)

Cumprimento da decisdo pelo
Supremo Tribunal Federal no

Escola Estadual de

Estadual

CNJ - Tribunal de Justiga -
Tribunal Regional Federal -

Magistratura - MJSP - IAPEN -
Escola Estadual de Servigos
Penais - Ministério Publico

Estadual - Defensoria Publica

Percentual de execugdo de
plano de cumprimento da
decisdo do STF no
julgamento do RE n2
635.659, Tema 506 da
repercussao geral

100%

20%

80%

100%

Totalidade da execugdo do plano de cumprimento da decisdao
do STF no julgamento do RE n? 635.659, Tema 506 da
repercussao geral

Instituir praticas de
reducdo de danos

Fortalecimento de fluxos jun
as redes de atengdo
psicossocial com base na

Politica Nacional de Redugdo

de Danos

Quantidade de Unidades da
Federagdo com fluxos do
sistema de justica criminal
com as redes de atengdo
psicossocial em

to

funcionamento

27

Fortalecimento de fluxos
junto as redes de atengdo
psicossocial com base na
Politica Nacional de Redugdo
de Danos

CNJ - Tribunal de Justica

Estadual de Satde -

de Assisténcia Social -

Assisténcia Social

Tribunal Regional Federal -
MIJSP - IAPEN - Secretaria

Secretarias Municipais de
Saude - Secretaria Estadual

Secretarias Municipais de

Fluxos do sistema de justica
criminal com as redes de
atengdo psicossocial em

funcionamento

n/a

n/a

Pessoas encaminhadas pelo Sistema de Justica a RAPS e
demais redes de protecdo social em consondancia com as
diretrizes da Portaria MS n. 1.028/2005 e conforme fluxo

estabelecido

Racionalizar o
tratamento penal
dos crimes
patrimoniais sem
violéncia ou grave

ameaga

Reduzir o fluxo de
entrada no sistema
prisional de pessoas
acusadas por crimes

patrimoniais sem
violéncia ou grave
ameaga ndo reincidentes

Qualificagdo da atuagdo das
institui¢des e servigos do
sistema de justiga criminal

redirecionando para politicas

de protegdo social

Quantidade de Unidades da
Federagdo com fluxos de
atuagdo das instituicdes e
servigos do sistema de
justica criminal
redirecionando para
politicas de proteg&o social

27

Qualificagdo da atuagdo das
instituigdes e servigos do
sistema de justica criminal
redirecionando para politicas

de protegdo social

CNJ - MJSP - Tribunal de

Estadual de Assisténcia
Social

Justiga - IAPEN - Defensoria
Publica Estadual - Ministério

Fluxos de atuagdo das
institui¢des e servigos do
sistema de justiga criminal

Publico Estadual - Secretaria |redirecionando para politicas

de protegdo social
implementados

n/a

n/a

Pessoas encaminhadas pelo sistema de justiga criminal aos
servigos do SUAS e demais sistemas de protegdo social,
conforme fluxo estabelecido

*Conforme voto do relator na homologag&o, as a¢des previstas sobre a

487 s6 serdo

igiveis no ambito do Pena Justa ap6s o julgamento da ADI 7.389, a depender do entendimento firmado pelo Plendrio.

Eixo 1 - Controle da entrada e das vagas do sistema prisional
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Eixo 2 - Qualidade da ambiéncia, dos servigos prestados e da estrutura prisional

K nne . . " . Meta do Indicador . . Meta do Indicador - N -
Problema Acdo Mitigadora Medida Meta Geral Nacional Indicador N | N Meta Geral - AP Atores estratégicos - AP Indicador - AP AP Anol [ Ano2 | Ano3 Parametros minimos
N s . Ades&o ao Mutirdo Nacional Mutirdo realizado conforme diretrizes nacionais e
B s cliaclonst Relatério do Mutirdo Nacional de de Diagnéstico da nova metodologia de inspeg3o judicial, com devido
de Diagndstico da Habitabilidade N s L B 8 CNJ - Tribunal de Justiga - Tribunal Adesdo ao Mutirdo Nacional de . 8 [PEZID) -
. Diagnéstico de Habitabilidade 1 Habitabilidade com base na N . P L 1 1 n/a n/a preenchimento do CNIEP, com publicagdo de
com base na nova metodologia ) ) Regional Federal - MJSP - IAPEN Diagnéstico da Habitabilidade L -
N e T publicado nova metodologia de relatério estadual/distrital que apresente, no
de inspegdo judicial R P P Forererfe
inspecdo judicial minimo, o diagndstico local
uantidade de Unidades da
" . Qa ~ . Elaboragdo e execugdo de MISP - IAPEN - Secretaria de Estado de Plano estadual ou Distrital de e ajustes dos bel
Elaboragdo de Planos Estaduais | Federagdo com planos estaduais T . . . N )
N ~ N Plano Estadual ou Distrital de Infraestrutura - SEINF (Secretaria de Manutengéo e Ajustes dos prisionais realizados conforme Plano Estadual ou
de e Ajustes dos de manutengdo e ajustes dos 27 " . . o ) L 1 1 n/a n/a - B
" = L N - . Manutencdo e Ajustes dos | Estado responsavel por e prisionais Distrital construido de acordo com a nova
os de prisionais estabelecimentos prisionais ) o ~ . . P
T a « estabelecimentos prisionais obras) elaborado e em execugdo metodologia de inspegdo judicial
incidéncia para melhorias, elaborados e em execugdo
ifi i e emissdo oo s — —
Qualificar a de alvarss e licengas para e do2em . | Ades3o 20 22 Mutirio Mut‘ljralo rea‘l;zado coniorrr;e dul'etrlzes n;cllonals(;
. s N ° Mutirs . b SRy T -
habitabilidade das funcionamento =2 |z.aca? © utirao ‘a‘clona L o - . Nacional de Diagnéstico da metodo 9gla © mspegaP JEHEEL EN AT
prises garantindo o de Diagndstico da Habitabilidade | Relatério do 22 Mutirdo Nacional Habitabilidade com base na relatério estadual/distrital que apresente, no
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Elaboragdo do Programa Nacional | implementagdo do Programa " o L . . . . ~ y "
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seguranga alimentare | , . R Implementag&o do Programa p Implementagao do Programa | Assisténcia Social, Familia e Combate & B . Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) via
Alimentar e Nutricional no . > unidades recebedoras e agentes 27 . S pela Secretaria Estadual de 1 1 n/a n/a _ vl
nutricional nas prisdes n - Nacional de Seguranga Alimentar ) Nacional de Seguranga Fome (MDS) - Ministério o N ) L cadastramento dos estabelecimentos prisionais como
Sistema Prisional . . L compradores de alimentos do " 7 N . . Administragdo Penitenciaria ou .
e Nutricional no Sistema Prisional Programa de Aquisicio de Alimentar e Nutricional no Desenvolvimento Agrario e Agricultura congénere unidades recebedoras
em todas as 27 Unidades da gAI' " q(PA/z] Sistema Prisional Familiar (MDA) - Ministério da Saude (MS) &
Federagio assegurando o acesso imentos assegurando 0 acessod | - Sistema S - Tribunal de Justica - IAPEN
a alimentagdo com base em li 30 com base em




PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

necessidades especificas
relacionadas as questdes culturais
e religiosas, a partir da
autodeclaragdo da pessoa privada

Percentual de estabelecimentos
prisionais capacitados para

necessidades especificas

relacionadas as questdes
culturais e religiosas, a partir
da autodeclaragdo da pessoa

MISP - CNJ - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) -
Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com equipes capacitadas para

Ao menos 50% dos estabelecimentos prisionais com
equipes capacitadas para implementagdo de arranjos

Ofertar atencdo basica
a saude e fluxos de
atendimento de média
e alta complexidade

. implementac&o de arranjos A -
de liberdade P < Arran) 50% privada de liberdade 1aeto implementacdo de arranjos 50% 10% 20% 50% ! ) o
produtivos locais, em didlogo com Fome (MDS) - Ministério rodutivos locais, em didlogo produtivos locais, em didlogo com o Programa
o Programa Nacional de Desenvolvimento Agrario e Agricultura p - 8 Nacional de Seguranga Alimentar
i - S a com o Programa Nacional de
Seguranga Alimentar Familiar (MDA) - Ministério da Saude (MS) Seguranca Alimentar
- Sistema S - Tribunal de Justica - IAPEN 8! ¢
MISP - CNJ - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) -
Ministério do Desenvolvimento e
Percentual de estabelecimentos e N i R Percentual de Ao menos 80% dos estabelecimentos prisionais com
e 3 Assisténcia Social, Familia e Combate a N e . g :
prisionais com cozinhas 80% Fome (MDS) - Ministério estabelecimentos prisionais 80% 50% 60% 80% cozinhas implantadas e em funcionamento, de
implantadas pelas UFs N e . com cozinhas implantadas acordo com os parametros estabelecidos no guia de
Desenvolvimento Agrario e Agricultura implantacio
Familiar (MDA) - Ministério da Saude (MS) P v
- Sistema S - Tribunal de Justica - IAPEN
Implantar e qualificar a Percentual de Municipios com Pz;::S;T:!i?neemzz‘C:'Tslwi)sncatism
Py ica Nacional de estabelecimentos prisionais com com adesdo 3 Poh’nfa Nacional Ao menos 80% de estabelecimentos prisionais com
Atencdo Integral a Saide adesdo a Politica Nacional de PR . ~ S e adesdo a Politica Nacional de Atengdo Integral a
N - s 80% MISP - Ministério da Saude (MS) - CNJ - de Atengdo Integral a Saude 80% 60% 70% 80% i N ! g
das Pessoas Privadas de Atengdo Integral a Satude das . . " Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
N N ) > - IAPEN - Secretaria Estadual de Saude - das Pessoas Privadas de .
Liberdade no Sistema - Pessoas Privadas de Liberdade no Ampliagéo da cobertura de N L . N " 3 L Prisional (PNAISP)
Prisional (PNAISP), Ampliagdo da cobertura de Sisterna Prisional (PNAISP) servigos de atencio & satide Secretarias Municipais de Sadde - Tribunal| Liberdade no Sistema Prisional
considerando todas‘as servigos de atengdo a salde nos nos estabelecimentos de Justica - Conselho Nacional de (PNAISP)
N L estabelecimentos prisionais - 5 Secretarios de Sadde (CONASS) - Conselho
premissas da politica de Percentual de cobertura dos prisionais Nacional de Secretarias Municipais de Percentual de cobertura dos
atendimento da prevengéo servigos de atengdo basica a Satide (CONASEMS) servigos de atengdo basica a Ao menos 80% de cobertura dos servigos de atengao
e atengdo, bem como com satde dentro dos 80% satide dentro dos 80% 50% 60% 80% basica a salde dentro dos estabelecimentos
recorte especifico para as estabelecimentos prisionais por estabelecimentos prisionais por' prisionais por meio da PNAISP
diferentes populagdes meio da PNAISP meio da PNAISP
Quantidade de Unidades da Estratégia de qualificagdo e
Federagdo com estratégia ampliagdo da prevengdo e
publicada de qualificagdo e tratamento de Infecgdes
ampliagdo da prevengdo e Sexualmente Transmissiveis
tratamento de Infecgdes Elaboracio e publicacio de (ISTs), HIV/AIDS, hanseniase, Agdes de prevengdo contidas na estratégia de
Promogao de agdes de prevengao Sexualmente Transmissiveis estratégia d: reveng 20 hepatites virais, tuberculose e prevencao e tr: de Infecgdes
e tratamento de InfecgBes (ISTs), HIV/AIDS, hanseniase, 27 tratamgento dpe Infec§5es outros agravos de satide 1 n/a 1 n/a Transmissiveis (ISTs), HIV/AIDS, hanseniase, hepatites
Eliminar doengas Sexualmente Transmissiveis hepatites virais, tuberculose e Sexualmente Transmi:siveis MISP - Ministério da Satide (MS) - IAPEN - endémicos, envolvendo virais, tuberculose e outros agravos de satide
socialmente determinadas (ISTs), HIV/AIDS, hanseniase, outros agravos de satide (ISTs), HIV/AIDS, hanseniase, | Secretaria Estadual de Satide - Secretarias cobertura integral na porta de endémicos realizadas
nos estabelecimentos hepatites virais, tuberculose e |endémicos, envolvendo cobertura i al\’tes s ;uberculose’e NS EEE entrada e rastreamento
prisionais outros agravos de satide integral na porta de entrada e Zutros a rav’os de satde b massivo da populagdo
endémicos em todas as Unidades rastreamento massivo da endémicgos N prisional, elaborada e
da Federagdo lagdo prisional li
& populagdo prisiona estabelecimentos prisionais pricacs
Percentual de
Percentual de estabelecimentos . R B q Rttt
risionais que disponibilizam estabelecimentos prisionais Totalidade dos estabelecimentos prisionais com
r:servativoz de forpma ratuita e 100% que disponibilizam 100% 30% 60% 100% disponibilizagéo de preservativos de forma gratuita,
. ermanente g preservativos de forma gratuita permanente e com livre oferta
. e permanente
Criagdo e implementagdo de Implementagdo de protocolo
rotocolo especial de especial de atendimento as S .
P ) ‘p P L Totalidade dos estabelecimentos prisionais femininos
atendimento as mulheres . . mulheres gravidas e pessoas ) . L
L Quantidade de Unidades da . [ S . e mistos com oferta de atendimento em sadde intra
gravidas e pessoas que gestam, « que gestam, em periodo pos- MJSP - Ministério da Satde (MS) - N o
3 . Federagdo com protocolos . . L Protocolo implementado em e extra muros as mulheres gravidas e pessoas que
Retomar e fortalecer a em periodo pés-parto e de . parto e de amamentagdo, Ministério das Mulheres (MM) - IAPEN - . ) . =
ey 5 ~ implantados em 100% dos 27 . ~ . . 100% dos estabelecimentos 1 1 n/a n/a gestam, em periodo pés-parto e de amamentagao,
Politica Nacional de amamentagdo, que levem em ) o que levem em consideragdo | Secretaria Estadual de Saude - Secretarias T . . ~ ) x
s N ~ 5 estabelecimentos prisionais N . L . prisionais femininos e mistos que leve em consideragdo sua especial condigdo de
Atenggo as Mulheres em consideragdo sua especial femininos e mist sua especial condigdo de Municipais de Sadde vulnerabilizaca rtir de uma perspectiv:
Situagdio de Privagio de | condigdo de vulnerabilizagio a emininos € mistos vulnerabilizagio a partir de uineral a‘;a‘i’;eﬁ:e“iof‘a“l 2 perspectiva
Liberdade e Egressas do partir de uma perspectiva uma perspectiva
Sistema Prisional interseccional interseccional
(PNAMPE)
Distribuicdo gratuita de
Distribuigdo gratuita de percentual de estabelecimentos absorventces ira todas as Percentual de Totalidade dos estabelecimentos prisionais com
absorventes para todas as o NN o MIJSP - Ministério da Satde (MS) - estabelecimentos prisionais distribuicdo gratuita de absorventes em quantidade
prisionais com distribuicdo de 100% mulheres e pessoas que Fofy2 O, N 100% 30% 60% 100% .
mulheres e pessoas que absorventes menstruam privadas de Ministério das Mulheres (MM) - IAPEN com distribuicdo gratuita de suficiente e de acordo com a demanda de cada
menstruam privadas de liberdade uam P absorventes pessoa
liberdade
Adogdo de procedimentos
Adogéo de procedimentos
. especificos de atengdo integral a M . P « . , Procedimentos especificos de . y -
Fortalecer a Politica . ~ . . especificos de atengdo MIJSP - Ministério da Saude (MS) - L N Atendimento a todas as pessoas negras em situagdo
: = sadde da populagdo negra que Quantidade de Unidades da . O - L N atengdo integral a satde da A ¥ .
Nacional de Atencdo N ~ ~ ~ integral a satide da populagdo| Ministério da Igualdade Racial (MIR) - « ) ~ de privagdo de liberdade conforme Diretrizes do SUS
levem em consideragdo sua Federagdo com adogdo de 27 populagdo negra em situagao 1 n/a 1 n/a

Integral a Satde da
Populacdo Negra

especial condigdo de
vulnerabilidade em todas as
Unidades da Federacdo

procedimentos especificos

negra que levem em
consideragdo sua especial
condigdo de vulnerabilidade

IAPEN - Secretaria Estadual de Satde -
Secretarias Municipais de Satde

de privagdo de liberdade
adotados

e procedimentos especificos da atengdo integral a
satde

Eixo 2 - Qualidade da ambiéncia, dos servigos prestados e da estrutura prisional



PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Fortalecer a Politica
Nacional de Saude Integral
de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e
Transexuais

Encaminhamento a rede para o
tratamento hormonal e sua
continuidade durante a privagao

Quantidade de Unidades da
Federagdo que ofertam o
tr hormonal

de liberdade para a
LGBTQIA+

27

Encaminhamento a rede para
o tratamento hormonal e sua
continuidade durante a
privagdo de liberdade para a
populagdo LGBTQIA+

MIJSP - Ministério da Satde (MS) -
Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) - IAPEN - Secretaria

Estadual de Satde - Secretarias
Municipais de Satde

Tratamento hormonal e sua
continuidade durante a
privagdo de liberdade ofertado
conforme critérios definidos
nas normativas do SUS

Tratamento hormonal e sua continuidade para todas
as pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade, de
acordo com demanda individual e conforme critérios
definidos nas normativas do SUS

Promover atengdo a saiide
de pessoas indigenas,
quilombolas e de outros
povos e comunidades
tradicionais privadas de
liberdade

Criagdo de protocolo para
atengdo a saude de pessoas
indigenas, quilombolas e de
outros povos e comunidades

tradicionais privadas de liberdade

Protocolo publicado

Adogdo de protocolo para
atengdo a satde de pessoas
indigenas, quilombolas e de
outros povos e comunidades

tradicionais privadas de
liberdade

IAPEN - Secretaria Estadual de Satde -
Secretarias Municipais de Sadde -
Secretaria Estadual de Povos Indigenas ou
congénere

Protocolo adotado

n/a

n/a

Atendimento de saude a todas as pessoas indigenas,
quilombolas e de outros povos e comunidades
tradicionais privadas de liberdade, conforme o

protocolo

a

Implantagdo dos Comités
Estaduais Interinstitucionais de
Monitoramento da Politica
Antimanicomial do Poder
Judicidrio (Ceimpas)

Quantidade de Unidades da
Federagdo com atos normativos
de instituicdo dos Comités
publicados

27

Implantagdo do Comité
Estadual
Interinstitucional de
Monitoramento da Politica
Antimanicomial do Poder
Judicidrio (Ceimpa)

CNJ - Ministério da Satude (MS) - MISP -
Tribunal de Justiga - Secretaria Estadual
de Satde - IAPEN

Ato normativo de instituicdo do
CEIMPA publicado

n/a

n/a

Ceimpa instituido e em funcionamento conforme
parametros estabelecidos na Resolugdo n. 487 do CNJ

Instituicdo de protocolo para
qualificagdo da atuagdo do
Comité Interinstitucional de

Implementagdo e Monitoramento

da Politica Antimanicomial do
Poder Judicidrio (Ceimpa) em
parceria com o Poder Executivo

Protocolo interinstitucional com
indicadores e estratégias de
monitoramento local publicado

Adesdo ao Protocolo para
qualificagdo da atuagdo do
Comité Interinstitucional de

Implementacgdo e

Monitoramento da Politica

Antimanicomial do Poder

Judiciario (Ceimpa) em
parceria com o Poder
Executivo

CNJ - Ministério da Satude (MS) - MISP -
Tribunal de Justiga - Secretaria Estadual
de Sadde - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou
congénere -- Comité Interinstitucional de
Implementagdo e Monitoramento da
Politica Antimanicomial do Poder
Judiciario (Ceimpa)

Adesdo ao Protocolo
interinstitucional com
indicadores e estratégias locais
de monitoramento

n/a

n/a

Protocolo Interinstitucional da Politica
Antimanicomial instituido conforme os parametros
do CONIMPA

da Politica Antimanicomial
do Poder Judiciario com
especial atengdo a pessoas
vulnerabilizadas
(Resolugdo CNJ n.
487/2023, artigo 32, inciso
n*

Implantagdo das Equipes de
Avaliagdo e Acompanhamento
das Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito
com a Lei (EAPs) ou equipes
conectoras vinculadas ao Sistema
Unico de Satde (SUS) que
exergam fungdes analogas no
&mbito da Politica
Antimanicomial

Quantidade de Equipes de
Avaliagdo e Acompanhamento
das Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito
com a Lei (EAPs) ou equipes
conectoras em funcionamento

55

Implantagdo das Equipes de
Avaliagdo e
Acompanhamento das
Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em
Conflito com a Lei (EAPs) ou
equipes conectoras
vinculadas ao Sistema Unico
de Saude (SUS) que exercam
fungdes analogas no ambito
da Politica Antimanicomial

Ministério da Sadde (MS) - Conselho
Nacional de Secretérios de Satde
(CONASS) - Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude

(CONASEMS) - Secretaria Estadual de

Saude

Quantidade de Equipes de
Avaliagdo e Acompanhamento
das Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito
com a Lei (EAPs) ou equipes
conectoras em funcionamento
conforme a Portaria GM/MS n.
4.876/2024

Numero de equipes por
habitantes conforme
parametrizagdo

Varia de
acordo com
a populagdo

Varia de
acordo
coma

populagdo

Varia de
acordo com
a populagdo

Equipes de Avaliagdo e Acompanhamento das
Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAPs) ou
equipes conectoras em funcionamento e vinculadas
ao Sistema Unico de Satide (SUS) conforme prevé o
art. 22, Il e IV da Resolugio CNJ n2 487/2023. E
necessario observar a proporcionalidade
populacional assim: os estados com populagdo
abaixo de 5 milhdes de habitantes necessitam de 1
equipe em funcionamento; entre 5 e 10 milhdes de

2 equipes em funci 1to; entre 11 e
15 milhGes habitantes, 3 equipes em funcionamento;
entre 16 e 20 milhdes habitantes, 5 equipes em
funcionamento; entre 20 e 40 milhdes de habitantes,
6 equipes em funcionamento; por fim, os estados
com mais 40 milhdes de habitantes necessitam de 8
equipes em funcionamento

Ampliar e qualificar a

oferta e o acesso ao

trabalho, arendaea
remigdo de pena

Implementar a Politica
Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema
Prisional (PNAT)

Adogdo de orientagdo nacional
quanto ao gerenciamento e &
concessao do peculio
penitencidrio

Quantidade de Unidades da
Federagdo com peculio
penitenciario regulamentado

27

Adogdo de orientagao
nacional quanto ao
gerenciamento e a concessao
do peciilio penitenciario

MJSP - Secretaria de Administragao
Penitenciaria ou congénere

Pectlio penitenciario
regulamentado conforme
orientagdo nacional

n/a

n/a

Concessdo e gerenciamento do pectlio penitenciario
T e em pleno funci 1to de acordo
com a orientagdo nacional

Efetivagao das cotas legais de

pessoas privadas de liberdade nos

contratos publicos

Percentual de contratos
regularizados, garantindo
contratagdo de pessoas privadas
de liberdade

60%

Regularizaggo dos contratos
publicos para efetivagao das
cotas legais de pessoas
privadas de liberdade

Ministério Publico do Trabalho (MPT) -
MISP - CNJ - Tribunal de Justiga - Tribunal
Regional Federal - Secretaria de
Administracdo Penitenciaria ou

congeénere - Conselho da C

Percentual de contratos
regularizados, garantindo
contratagdo de pessoas
privadas de liberdade

60%

30%

40%

60%

Ao menos 60% de contratos regularizados,
garantindo contratagdo de pessoas privadas de
liberdade

Ampliagdo das atividades
laborais, com remigdo e
remuneragéo, nos
estabelecimentos prisionais

Percentual de pessoas privadas
de liberdade trabalhando

50%

Ampliagdo das atividades
laborais, com remigdo e
remuneragao, nos
estabelecimentos prisionais

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitencidria ou
congénere - Tribunal de Justica - Tribunal
Regional Federal - Conselho da

¢ .

Percentual de pessoas privadas
de liberdade trabalhando

50%

30%

40%

50%

Ao menos 50% das pessoas privadas de liberdade
trabalhando

Ampliar a oferta de
trabalho e qualificagdo
profissi em

Implantagdo de agdes de
profissionalizagdo, trabalho e
renda com o Sistema S

Quantidade de Unidades da
Federagdo com agdes
implantadas

27

Implantagdo de acdes de
profissionalizagdo, trabalho e
renda com o Sistema S

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitencidria ou
congénere - Tribunal de Justica - Sistema
S

Acbes em parceria com o
Sistema S implantadas

n/a

n/a

Pessoas privadas de liberdade atendidas por agdes de
profissionalizagdo, trabalho e renda junto ao Sistema
S

estabelecimentos
prisionais com estratégia
para garantir a equidade
étnico-racial e de género as
vagas

Implementagdo das oficinas do
Programa de Capacitagdo
Profissional e Implantagdo de
Oficinas Permanentes com
estratégia de continuidade

Percentual de oficinas com
recursos ja repassados pelo MJSP
em efetivo funcionamento

100%

Implementagdo das oficinas
do Programa de Capacitagdo
Profissional e das Oficinas
Permanentes com estratégia
de continuidade

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitencidria ou
congénere - Sistema S - CNJ - Tribunais de
Justiga - Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)

Percentual de oficinas com

recursos ja repassados pelo

MJSP implementadas e em
efetivo funcionamento

100%

30%

60%

100%

Totalidade de oficinas com recursos ja repassados
pelo MJSP implementadas e em efetivo
funcionamento
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Ampliar e qualificar a
oferta e o acesso as
praticas culturais e

educacionais com
elaboragdo de
mecanismos para
insercdo da populagdo
negra por meio de
agdes afirmativas

Promogdo do Plano Nacional do
Livro e da Leitura (PNLL) com

Quantidade de Unidades da
Federagdo com agdes do

Promogdo do Plano Nacional
do Livro e da Leitura (PNLL)
com agdes do Programa

MISP - CNJ - Ministério da Cultura (MinC) -|
Ministério da Educagdo (MEC) - Secretaria
Estadual de Administragdo Penitenciaria

ou congénere - Secretaria Estadual de

Acdes do Programa Nacional de
Incentivo a Leitura (Proler)

Acesso das pessoas privadas de liberdade as agoes

ag¢des do Programa Nacional de | Programa Nacional de Incentivo a 27 N R Educagdo - Secretarias Municipais de . N 1 1 n/a n/a previstas no Programa Nacional de Incentivo a
L ) . Nacional de Incentivo a ~ ) promovidas no sistema )
Incentivo a Leitura (Proler) no Leitura (Proler) no sistema ) . Educagdo - Secretaria Estadual de Cultura - Leitura (Proler)
N L L Leitura (Proler) no sistema N S prisional
sistema prisional prisional L - Secretarias Municipais de Cultura -
prisional . N . .
Tribunal de Justiga - Tribunal Regional
Federal
Ministério da Educacdo (MEC) - Secretaria N
« . . " . o « ) . .| Percentual de pessoas privadas . .
Superacdo do analfabetismo no | Percentual de pessoas privadas Superacdo do analfabetismo | Estadual de Administragdo Penitenciaria " s Ao menos 75% de redugdo do analfabetismo entre
N L = . 75% N L N . de liberdade sem alfabetizagdo 75% 25% 50% 75% ) )
sistema prisional de liberdade analfabetas reduzido no sistema prisional ou congénere - MISP - Secretaria Estadual reduzido pessoas privadas de liberdade
de Educagdo - Secretarias Municipais de
Promover o acesso a Educagdo
Politica Nacional de Quantidade de Unidades da
Educagdo as pessoas Incorporagdo das atividades de Federagdo com a inclusdo de Incorporagao das atividades MIJSP - Ministério da Educagdo (MEC) - Incluséo de atividades de . . . .
a - . N N Totalidade dos estabelecimentos prisionais
privadas de liberdade, cultura, esportes e lazer nos atividades de cultura, esporte e de cultura, esportes e lazer no Secretaria Estadual de Educagdo - cultura, esporte e lazer no o
" . N . ~ . L « - alcangados pelas atividades de cultura, esporte e
considerando as planos estaduais de educagdo lazer nos planos estaduais de 27 plano estadual de educagdo Secretarias Municipais de Educagao - plano estadual ou distrital de 1 1 n/a n/a 3 | T
o L ! < P : N L ~ N lazer incluidas no plano estadual ou distrital de
especificidades de com estratégia para garantir a educagdo que tenham o alcance com estratégia para garantira| Secretaria Estadual de Administragdo |educagdo com alcance de 100% educacio
5] i de raga e género de 100% dos estabelecimentos equidade de raca e género Penitenciaria ou congénere dos estabelecimentos prisionais 5
vulnerabilizadas prisionais
Fomento a construgdo de Quantidade de Unidades da Fomento a construgdo de Percentual de
projetos politico-didatico- Federagdo que possuem projetos projetos politico-didatico- MIJSP - Ministério da Educagdo (MEC) - estabelecimentos prisionais
pedagogicos da Educagdo de politico-didatico-pedagdgicos da pedagogicos da Educagdo de Secretaria Estadual de Educagdo - com projeto politico-didatico- Totalidade dos estabelecimentos prisionais com
Jovens e Adultos (EJA) conforme Educagdo de Jovens e Adultos 27 Jovens e Adultos (EJA) Secretarias Municipais de Educag&o - pedagoégico da Educagdo de 100% 30% 60% 100% projeto politico-didatico-pedagdgico da EJA
Parecer 11/2000, CEB-CNE, (EJA) conforme Parecer 11/2000, conforme Parecer 11/2000, Secretaria Estadual de Administragao Jovens e Adultos (EJA) ° elaborado conforme Parecer 11/2000, CEB-CNE e
adequando a carga horaria a CEB-CNE, adequando a carga CEB-CNE, ad do a carga Penif idria ou congénere - conforme Parecer 11/2000, com carga hordria adequada as suas realidades
realidade dos estabelecimentos hordria a realidade dos hordria a realidade dos Universidades CEB-CNE, adequando a carga
prisionais estabelecimentos prisionais estabelecimentos prisionais horaria as suas realidades
: Estabelecimento de fluxo AN 5 . : P
Estabelecimento de fluxo . . o ~ MIJSP - Ministério da Educagdo (MEC) - Totalidade de estabelecimentos prisionais com
. P ~ Percentual de estabelecimentos interinstitucional para ndo N ~ Percentual de ) ~ x .
interinstitucional para ndo risionais com fluxo descontinuidade do acesso 3 Secretaria Estadual de Educagdo - estabelecimentos prisionais articulagdes com a rede de educagdo para a ndo
descontinuidade do acesso a . _p P 100% . ) Secretarias Municipais de Educag&o - ) ) p 5 100% 50% 80% 100% descontinuidade do acesso a educagio pos
P . interinstitucional formalmente educagdo pds cumprimento . o ~ com fluxo interinstitucional . - .
educagdo pés cumprimento da . o Secretaria Estadual de Administragdo N cumprimento de pena privativa de liberdade,
- " estabelecido da pena privativa de N o N formalmente estabelecido .
pena privativa de liberdade liberdade Penitenciaria ou congénere conforme fluxo estabelecido
Percentual de estabelecimentos - Percentual de
. q P . a q MJSP - Secretarias Estadual de . L " A el
Oferta de pré-vestibular prisionais que ofertam pré- Oferta de pré-vestibular - . ) L estabelecimentos prisionais Totalidade de estabelecimentos prisionais com oferta
P . . 100% P Administragdo Penitencidria ou . . 100% 10% 50% 100% a p ‘.
preparatdrio para o ENEM vestibular preparatério para o preparatdrio para o ENEM N - que ofertam pré-vestibular de pré-vestibular preparatério para 0 ENEM
congénere - Universidades o
ENEM preparatério para o ENEM
Fomentar o acesso ao Estabelecimento de fluxo com
i 5 Estabelecimento de fluxo com o s :
ensino superior ) - o sistema de justica de modo - A :
sistema de justica de modo a N . N MISP - CNJ - Secretaria Estadual de . . Acesso e frequéncia de pessoas privadas de
P . Quantidade de Unidades da a viabilizar o acesso e . ~ . e Fluxo com o sistema de justica . ) . o
viabilizar o acesso e frequéncia de . ) 27 N Administracdo Penitenciaria ou 5 1 1 n/a n/a liberdade ao ensino superior viabilizado por meio do
X y Federaggo com fluxo publicado frequéncia de pessoas R ¥ . publicado R . PR
pessoas privadas de liberdade ao N congeénere - Tribunal de Justica estabelecimento de fluxo com o sistema de justica
) privadas de liberdade ao
ensino superior N
ensino superior
Percentual de estabeleciment Percentual de
N X ercentual ge estabelecimentos Implantagio de médulos de | MJSP - Ministério da Educaciio (MEC)- | estabelecimentos prisionais Totalidade de estabelecimentos prisionais com
Implantagdo de médulos de prisionais com médulos de 100% = q = N o 100% 90% 95% 100% a = :
X " 3 educagdo em 100% dos Secretaria Estadual de Educag@o - com moédulos de educagdo em médulos de educagdo em funcionamento
educagdo em 100% dos educagdo em funcionamento ) o ) L N PR
. e estabelecimentos prisionais, | Secretarias Municipais de Educagéo -
estabelecimentos prisionais, com s q e
" N L - . com minimo de 50% da Secretaria Estadual de Administragao B
Ampliar o acesso a minimo de 50% da populagdo Percentual de pessoas privadas populagio prisional Penitencidria ou congénere - Percentual de pessoas privadas ol enos 5000 2snesscasipiadasideliberdaalem
educagio escolar, com prisional estudando de liberdade em atividades de 50% e de liberdade em atividades de 50% 25% 35% 50% ¢ as pessoas prive
o "~ estudando Universidades - atividades de educag&o escolar
remigdo de pena, com educagao formal educacdo escolar
estratégia para garantir a — =
equidade de raga e género MISP - Ministério da Educagdo (MEC) -
. Secretaria Estadual de Educacgdo - Percentual de
R Percentual de estabelecimentos A - P . : . " : P
Oferta de aulas de portugués para| .~ X Oferta de aulas de portugués |  Secretarias Municipais de Educag&o - estabelecimentos prisionais Totalidade de estabelecimentos prisionais ofertando
. prisionais com pessoas migrantes 100% . ) M . 100% 10% 60% 100% A .
pessoas migrantes N para pessoas migrantes Secretaria Estadual de Administragao com pessoas migrantes que aulas de portugués para pessoas migrantes
que ofertam aulas de portugués . A N
Penitenciéria ou congénere - ofertam aulas de portugués
Universidades
MJSP - CNJ - Ministério da Cultura (MinC) -|
Ministério da Educagdo (MEC) — Secretaria
Implementag&o de Plano Nacional Quantidade de Unidades da Implementag&o de Plano Estadual de Administragdo Penitenciaria | Plano de fomento a leitura no Acesso das pessoas privadas de liberdade as
de Fomento a Leitura no sistema Federagdo com planos de 27 Nacional de Fomento a ou congénere - Secretaria Estadual de 1 1 n/a n/a bibliotecas e aos projetos de leitura e remigao,
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prisional

fomento a leitura publicados

Leitura no sistema prisional

sistema prisional

Educagdo - Secretarias icipais de

Educagdo - Secretaria Estadual de Cultura

- Secretarias Municipais de Cultura -
Tribunal de Justica

conforme o Plano de Fomento & Leitura




Baixa oferta e ma
qualidade dos
servigos prestados
nas prisées

Implantar o Plano Nacional
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Ampliagdo do percentual de

Elevagdo percentual da remigao

Ampliagdo do percentual de
pessoas privadas de liberdade

MISP - CNJ - Ministério da Cultura (MinC) -|
Ministério da Educagdo (MEC) - Secretaria
Estadual de Administragdo Penitenciaria

Elevagdo percentual da remigao’

Elevagdo do percentual da remissdo por leitura em
ao menos 60% a partir da qualificagdo do acesso a

de Fomento a Leitura pessoas privadas de liberdade " 60% N . ou congénere - Secretaria Estadual de " 60% 20% 40% 60% - 5 -
) . . por leitura remindo pena por meio da ~ . L por leitura leitura e do processo de elaboragdo e validagdo de
remindo pena por meio da leitura . Educagdo - Secretarias Municipais de . L .
leitura ~ . relatérios de atividades de remigcao
Educagdo - Secretaria Estadual de Cultura
- Secretarias Municipais de Cultura -
Tribunal de Justica
MISP - CNJ - Ministério da Cultura (MinC) -|
Ministério da Educagdo (MEC) - Secretaria
Estadual de Administragdo Penitenciaria - , . ~ . " . Lo
N . Relagdo de numero de livros Relagdo de numero de livros disponiveis nos
— . - . . - . ou congénere - Secretaria Estadual de . L 3 L -
Ampliagdo do acervo de livros de Relagdo de nimero de livros Ampliagdo do acervo de livros Educacio - Secretarias Municipais de disponiveis nos estabelecimentos prisionais por nimero de pessoa
literatura em estabelecimentos | disponiveis nos estabelecimentos 70% de literatura em Educa ﬁog _ Secretaria Estadual dpe Cultura estabelecimentos prisionais, 70% 30% 50% 70% necessita ser ao menos 70%, o que significa que, a
prisionais prisionais, por pessoa presa estabelecimentos prisionais S:cretarias Municipais de Cultura por pessoa privada de cada 100 pessoas privadas de liberdade, ao menos 70
. . P liberdade livros precisam ser disponibilizados em acervo
Tribunal de Justiga - Conselhos
Penitenciarios - Conselhos da
Comunidade
Elaboragdo da Politica publicacio da Politica Nacional de Adesao a Politica Nacional de MIJSP - CNJ - Ministério dos Esportes - Adesao a Politica Nacional de Acesso das pessoas privadas de liberdade as praticas
Nacional de Esportes para Es ortgs ara o sistema prisional Politica publicada 1 Esportes para o Sistema Secretaria Estadual de Administragdo Esportes para o Sistema 1 n/a 1 n/a esportivas, conforme diretrizes da Politica Nacional
o sistema prisional P P P Prisional Penitenciaria ou congénere Prisional de Esportes para o Sistema Prisional
Fomentar o acesso as )
fe N Implementar fabricas de
praticas esportivas " . - - . - - - NP - "
uniformes e materiais Implementacdo de fabricas de Unidades da Federagdo com Implementagdo de fabrica de MUJSP - CNJ - Ministério dos Esportes - Fabrica de uniformes e
esportivos na Politica uniformes e de materiais fabricas de uniformes e materiais 27 uniformes e de materiais Secretaria Estadual de Administragdo materiais esportivos 1 1 n/a n/a Uniformes e materiais esportivos produzidos
Nacional de Esporte e Lazer esportivos esportivos implantadas esportivos Penitenciaria ou congénere implantada
para o Sistema Prisional
a Elaboragdo do Plano Publicagdo de um Plano Nacional Adesdo ao Plano Nacional de MUJSP - CNJ - Ministério da Cultura - . Acesso das pessoas privadas de liberdade a cultura,
Fomentar o acesso a ) i o N . ) ) . « Ades&o ao Plano Nacional de p. : P :
Nacional de Cultura para o de Cultura para o sistema Plano publicado 1 Cultura para o sistema Secretaria Estadual de Administragdo . . 1 n/a 1 n/a conforme diretrizes do Plano Nacional de Cultura
cultura 5 o o L o N Cultura para o sistema prisional ! e
Sistema Prisional prisional prisional Penitenciaria ou congénere para o Sistema Prisional
Estabelecimento de fluxo
Estabelecimento de fluxo geral geral que promova a MIJSP - Ministério do Desenvolvimento e
. que promova a articulagdo, fluxos articulagdo, fluxos de Assisténcia Social, Familia e Combate a
Integrar o Sistema . ~ de informagdes e informagdes e Fome (MDS) - Secretaria Estadual de D P i
Unico de Assisténci Promover a integragdo do . N en « N O Atencdo as pessoas em privagdo de liberdade
Unico de Assisténcia N P encaminhamentos entre as . encaminhamentos entre as Administracdo Penitenciaria ou . . 3 ) N
. Sistema Unico de . P . Fluxo geral e procedimentos 3 . . N . Fluxo geral e procedimentos qualificada a partir da interlocugdo entre equipes
Social (SUAS) com o 3 5 3 equipes técnicas do sistema ; 1 equipes técnicas do sistema congénere - Secretaria Estadual de N 1 n/a 1 n/a - 3 - N
Assisténcia Social (SUAS) ) 3 estabelecidos . B A N 3 . estabelecidos técnicas do sistema prisional e as unidades da
sistema pi nal e ) prisional e das unidades de prisional e das unidades de | Assisténcia Social - Secretarias Municipais P N
com o sistema prisional - o - - S —— assisténcia social
outros servigos penais assisténeia social para a assisténeia social paraa e Assisténcia Social - Conselho Naciona
qualificagdo da atengdo as qualificagdo da atengdo as de Assisténcia Social (CNAS) - Comissdo
pessoas privadas de liberdade pessoas em privagao de Intergestores Tripartite (CIT)
liberdade
Quantidade de Unidades da
Federagdo com protocolo Protocolo sobre uso de . N
. . L 3 ) Protocolo implementado em conformidade com as
publicado sobre uso de 27 indumentérias e simbolismo 1 1 n/a n/a .
s . : . . normativas do CNJ e do CNPCP
indumentarias e simbolismo religioso publicado
religioso
Publicagdo de protocolos
Quantidade de Unidades da s proto " " . . . .
N ~ sobre a organizagdo de Tribunal de Justica - Tribunal Regional Protocolo sobre racismo Protocolo implementado em conformidade com as
Instituicdo de protocolos para Federag&o com protocolo 27 o . o h 1 1 n/a n/a .
R e : L atividades religiosas dentro Federal - Secretaria Estadual de religioso publicado normativas do CNJ e do CNPCP
estabelecimentos prisionais em | publicado sobre racismo religioso . < B i
N . dos estabelecimentos Administragdo Penitenciaria ou
conformidade com as normativas . A :
N prisionais em conformidade | congénere - Secretaria Estadual de Povos
do CNJ e do Conselho Nacional de . X
Politica Criminal e Penitenciaria Quantidade de Unidades da com as normativas do CNJ e Indigenas ou congénere - Conselhos Protocolo sobre acolhimento
Criar diretrizes que (CNPCP) que tratam da temtica Federagio com protocolo do Conselho Nacional de Penitenciarios - Conselhos da de pessoas privadas de
Ampliar e qualificar a garantam o acesso as publicado sobre acolhimento de Politica Criminal e Comunidade - Sociedade Civil Organizada | liberdade que se autodeclarem
oferta e 0 acesso a d"’le"fas '"St't“':"‘?s pessoas privadas de liberdade 27 Penitencidria (CNPCP) praticantes de religides de 1 1 oa ofa Protocolo implementado em conformidade com as
religiosas quanto a

assisténcia religiosa
contemplando todas
as matrizes

organizagdo de atividades
dentro dos
estabelecimentos
prisionais

que se autodeclarem praticantes

de religides de matrizes africanas

ou indigenas ou de outros povos
e comunidades tradicionais

matrizes africanas ou indigenas
ou de outros povos e
comunidades tradicionais
publicado

normativas do CNJ e do CNPCP
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de servigos de assisténcia
espiritual, vinculados as
Secretarias Estaduais de
Administragdo Penitenciaria ou

Criagdo de estratégias para oferta

Quantidade de Unidades da
Federagdo com estratégias para

Criagdo de estratégias pa
oferta de servigos de
assisténcia espiritual,

vinculados a Secretaria

Estadual de Administragat

ra

Secretaria Estadual de Administragdo
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Prisional (Projeto BRA 14/11)

Gestdo Prisional (Projeto BRA
14/11)

Prevengdo e Combate a Tortura (MNPCT) -

Conselhos Penitenciarios - Conselhos da

Comunidade - Secretaria Estadual de

Administragdo Penitenciaria ou
congénere

Gestdo Prisional publicado

2. Acesso das pessoas privadas de liberdade a
B L N Estratégias para oferta de oA - . .
o Penitenciaria ou congénere - Conselho N A assisténcia religiosa, em suas diferentes matrizes e
N A 27 = il o B e N servigos de assisténcia 1 1 n/a n/a L N . N
N oferta de servigos de assisténcia Penitenciaria ou congénere, |Penitencidrio - Conselhos da Comunidade . . nos distintos estabelecimentos prisionais, em
congéneres, contemplando . N " . . N espiritual criadas . N
y . L espiritual criadas contemplando diferentes Sociedade Civil Organizada conformidade com as normativas do CNPCP
diferentes matrizes religiosas, ) o
N matrizes religiosas, para
para ampliar o amparo e a N
A o ampliar o amparo e a
assisténcia religiosa P
assisténcia religiosa
. . . Composicao de equipes Totalidade dos estabelecimentos prisionais
Constituir os quadros Composicao de equipes o . g R g
. . I multidisciplinares em todos f com equipes mult es atuando
multidisciplinares de multidisciplinares em todos os . N . Percentual de A . . L
e Ry estabelecimentos prisionais, Percentual de estabelecimentos os estabelecimentos MJSP - Secretaria Estadual de estabelecimentos prisionais na oferta de assisténcia social, material, psicoldgica e
3 s = i . P o i i . . o
N pA N . P - prisionais que possuem atuagdo 100% prisionais, considerando Administragdo Penitencidria ou P « 100% 30% 60% 100% juridica e encaminhamentos para redes publicas de
conforme assisténcias considerando quantitativo . N . N . que possuem atuagdo de . . . « .
N A . de equipes multidisciplinares quantitativo cong - Univ ) o educagdo, saude e inclusdo produtiva, conforme
previstas na Lei de adequado conforme nimero de . equipes multidisciplinares . . P
~ . . " conforme nimero de pessoas previsto na LEP e em outras normativas nacionais
Execugdes Penais pessoas privadas de liberdade . " .
privadas de liberdade pertinentes ao tema
Percentual de
Implantagdo de infraestrutura de Implantagdo de infraestrutura estabelecimentos prisionais Totalidade de estabelecimentos prisionais com
visitas sociais virtuais Percentual de estabelecimentos de visitas sociais virtuais . com espagos implantados de espacos de visita virtual e visita presencial
o PP o < MISP - Secretaria Estadual de . AR i .
complementares e ndo- prisionais com espagos de visita complementares e ndo- . = N . visitas sociais virtuais e implantados concomitantemente, conforme
. . . . L . 100% o . Administragdo Penitenciaria ou . N . 100% 30% 60% 100% . ~ N .
substitutivas as visitas presenciais virtual e visita presencial substitutivas as visitas i ———— presenciais. Os espagos virtuais orientagdo nacional e assegurados a estrutura fisica
- Universi N rer
em todos os estabelecimentos | implantados concomitantemente presenciais em todos os 8 serdo complementares e ndo- adequada e o direito a privacidade das pessoas
prisionais estabelecimentos prisionais substitutivas as visitas privadas de liberdade e familiares
presenciais
: Percentual de
= Percentual de estabelecimentos < . = Falan P
Adequagdo do espago para PSR (o Adequagdo do espago para Secretaria Estadual de agdo prisionais " " i
= B L prisionais com espagos fisicos ~ . . o N Totalidade de estabelecimentos prisionais com
recepgao humanizada das visitas - L L recepgdo humanizada das Penitenciaria ou congénere - Conselhos com espagos fisicos para . ~ L L
Al . para recepgao de visitas sociais 100% o L L ) L ~ o . 100% 30% 60% 100% espacos fisicos para recepgdo de visitas sociais
sociais presenciais, conforme o visitas sociais presenciais, Penitenciarios - Conselhos da recepgdo de visitas sociais . . §
N ) presenciais adequados ao N ) N ) L . s presenciais adequados ao pardmetro nacional
parametro nacional N . conforme parametro nacional| Comunidade - Sociedade Civil Organizada presenciais adequados ao
parametro nacional N N
parametro nacional
Normatizagdo estadual de
Ampliar as oportunidades visitas sociais presenciais e de
de contato com a visitas virtuais Estabelecimentos prisionais funcionando com visitas
comunidade, interacdo Quantidade de Unidades da complementares e ndo- . . S n sociais presenciais e visitas virtuais complementares e
N = . PN, CNJ - Conselho Nacional de Politica Publicagéo de normativa o P N i 5
com o mundo exterior e Federagdo com normativas substitutivas as visitas L R N " ndo-substitutivas as visitas presenciais, com garantia
- " Ny T N 27 - s Criminal e Penitenciaria (CNPCP) - MJSP - | estadual adequada a resolugdo 1 1 n/a n/a = — .
manuteng3o de vinculos estaduais/distrital adequadas a presenciais, com atengdo as N ) - ) de condigdes de dignidade dos visitantes e de
= a . . Secretaria Estadual de Administragao conjunta do CNJ e do CNPCP = A .
familiares resolugdo conjunta condigGes de dignidade dos ) L N manutencéo da rede social e familiar das pessoas
A 3 o - - Penitencidria ou congénere ) "
Normatizago nacional de visitas visitantes e de manutengio privadas de liberdade
sociais presenciais e de visitas da rede social e familiar das
virtuais complementares e ndo- pessoas privadas de liberdade
substitutivas as visitas
presenciais, com atengdo as e .
condicges de dignidade dos Publicagdo de ato normatlvo
visitantes e de manutenc&o da est.ac.!ua\ com programacao
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Aprimorar os
procedimentos da
gestdo prisional, com
foco na prestagdo dos
servigos, na garantia
de direitos e na

g ¢a das

Instituir protocolos para

adogdo de estratégias e

processos de seguranga
—a

privadas de liberdade

PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Qualificagéo dos processos de
ingresso (regularizacdo da guia de
prisdo, identificagdo, saude,
situagdo social etc.) e
singularizagdo para custddia das
pessoas privadas de liberdade
com adogdo de modelo em todos
os estabelecimentos prisionais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com adogdo de modelo
de ingresso e singularizagdo

100%

Qualificagdo dos processos de
ingresso (regularizagdo da
guia de prisdo, identificagdo,
saude, situagdo social etc.) e
singularizagdo para custédia
das pessoas privadas de
liberdade com adogdo de
modelo em todos os
estabelecimentos prisionais

MISP - CNJ - Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores Publicos-Gerais
(CONDEGE) - Conselho Nacional do
Ministério Pdblico (CNMP) - Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC) - Mecanismo Nacional de
Prevengdo e Combate a Tortura (MNPCT) |
Conselhos Penitenciérios - Conselhos da
Comunidade - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com adogdo de modelo de
ingresso e singularizagdo

100%

30%

60%

100%

Totalidade dos estabelecimentos prisionais com
adogdo de modelo de ingresso e singularizagdo

Fortalecimento e qualificagdo da
atuagdo das Comissdes Técnicas
de Classificagdo a partir de
parametros atualizados de
classificagdo de ingresso e
reclassificagdo permanente das
pessoas privadas de liberdade em
estabelecimentos prisionais, com
foco na singularizagdo e
individualizagao

Percentual de estabelecimentos
prisionais de regime fechado e
semi aberto com equipes
multidisciplinares com carreiras
proprias

80%

Fortalecimento e qualificagdo
da atuagdo das Comissdes
Técnicas de Classificagdo a

partir de pardmetros
atualizados de classificagdo
de ingresso e reclassificagdo
permanente das pessoas
privadas de liberdade em
estabelecimentos prisionais,

com foco na singularizagdo e

individualizagdo

MISP - CNJ - Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores Publicos-Gerais
(CONDEGE) - Conselho Nacional do
Ministério Pdblico (CNMP) - Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC) - Mecanismo Nacional de
Prevengdo e Combate a Tortura (MNPCT) |
Conselhos Penitenciarios - Conselhos da
Comunidade - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou
congénere

Percentual de
estabelecimentos prisionais de
regime fechado e semi aberto
com equipes multidisciplinares
com carreiras proprias,
conforme estabelecido no
documento orientador

80%

30%

40%

80%

Ao menos 80% dos estabelecimentos prisionais de
regime fechado e semi aberto com equipes
multidisciplinares com carreiras proprias
estabelecidas em conformidade com as diretrizes
nacionais

Garantia da transparéncia e da
possibilidade de controle externo
dos atos da administracdo
prisional

Percentual de estabelecimentos
prisionais com publicizagdo dos
atos da administragdo prisional

100%

Garantia da transparéncia e
da possibilidade de controle
externo dos atos da
administragdo prisional

MISP - CNJ - Tribunal de Justiga -
Conselho Nacional das Defensoras e
Defensores Publicos-Gerais (CONDEGE) -
Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) - Ministério Pablico Estadual
(MPE) - Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (MDHC) - Mecanismo
Nacional de Prevengdo e Combate a
Tortura (MNPCT) - Mecanismo Estadual
de Prevengdo e Combate a Tortura
(MEPCT) - Conselhos Penitencidrios -
Conselhos da Comunidade

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com publicizagdo dos atos da
administragdo prisional

100%

10%

30%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com
do dos atos da agdo prisional

Instalagdo de totens de acesso ao
Sistema Eletrénico de Execugao
Unificado (SEEU)

Percentual de estabelecimentos
prisionais com totens instalados

40%

Instalagdo de totens de
acesso ao Sistema Eletronico
de Execugdo Unificado (SEEU)

CNJ - MISP - Defensoria Publica da Unido
(DPU) - Defensoria Pablica Estadual -
Secretaria Estadual de Administragao

Penitenciaria ou congénere - Tribunal de

Justica - Tribunal Regional Federal

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com totens instalados

40%

10%

30%

40%

Ao menos 40% de estabelecimentos prisionais com
totens instalados

Qualificagdo de registro e
apuragdo de procedimentos
disciplinares garantindo os
principios do devido processo
legal, da ampla defesa e da
inocéncia, sem vincular a
existéncia do processo disciplinar
a proibigdo da participagdo em
atividades educacionais, laborais,
de visita, etc

Quantidade de UFs com
procedimentos disciplinares
adequados conforme diretrizes
nacionais

27

Qualificagdo de registro e
apuragdo de procedimentos
disciplinares garantindo os
principios do devido processo
legal, da ampla defesa e da
inocéncia, sem vincular a
existéncia do processo
disciplinar a proibigdes da
participagdo em atividades
educacionais, laborais, de
visita, etc

CNJ - MISP - Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) - Conselho
Nacional das Defensoras e Defensores

Pdblicos-Gerais (CONDEGE) - Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) -
Secretaria Estadual de Administragdo
Penitenciaria ou congénere

Procedimentos disciplinares
nos estabelecimentos prisionais:
adequados as diretrizes
nacionais publicadas na Nota
Técnica Conjunta sobre modelo
de registro e apuragdo de
procedimentos disciplinares

n/a

n/a

Estabelecimentos prisionais funcionando com
pr I isciplinares ad dos as diretrizes
nacionais de seguranga dinamica

Estabelecer um padréo
minimo nacional de
assisténcia material

uniforme nos

Monitoramento do cumprimento
dos parametros nacionais de
assisténcia material nos
estabel prisionais

prisionais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com relatdrios de
inspegdo anuais

100%

Monitoramento do
cumprimento uniforme dos
parametros de assisténcia
material nos
estabelecimentos prisionais

MIJSP - CNJ - Tribunal de Justiga -
Defensoria Publica Estadual

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com relatério de inspegdo
anual

100%

30%

60%

100%

Totalidade dos estabelecimentos prisionais com
relatérios de inspegdo anuais

Implementar diretrizes
para transferéncia de
pessoas privadas de
liberdade conforme
Resolugdo do Conselho
Nacional de Justica

Agdes de disseminagdo e
formagdo para servidores(as) e
sociedade civil sobre
transferéncias em todas as
Unidades da Federagdo

Agdes de disseminagao e
formagao realizadas

Adesdo as agdes de
disseminagdo e formagdo
para servidores(as) e
sociedade civil sobre
transferéncias de pessoas
privadas de liberdade,
conforme as diretrizes
nacionais

Tribunal de Justica - Tribunal Regional
Federal - Secretaria de Administragdo
Penitenciaria ou congénere

Adesdo as agdes de
disseminagdo e formagdo

Servidores(as) e representantes da sociedade civil
capacitados(as) sobre transferéncia de pessoas
privadas de liberdade conforme Resolugdo do
Conselho Nacional de Justiga n. 404/2021

Eixo 2 - Qualidade da ambiéncia, dos servigos prestados e da estrutura prisional




PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Universalizar o acesso a
documentagao civil,
considerando

Emissdo da documentagdo civil
basica (Certiddo de Nascimento,
RG, CPF, Titulo de Eleitor, RNM e

CTPS) para todas as pessoas
privadas de liberdade,
respeitando as necessidades de
grupos especificos (pessoas trans
e travestis, migrantes, indigenas,

quilombolas e outros povos e

comunidades tradicionais)

Percentual de pessoas com

documentagao civil disponivel em

relagdo a demanda

100%

Emissdo da documentagdo
civil bésica (Certiddo de
Nascimento, RG, CPF, Titulo
de Eleitor, RNM e CTPS) para
todas as pessoas privadas de
liberdade, respeitando as
necessidades de grupos
especificos (pessoas trans e
travestis, migrantes,
indigenas, quilombolas e
outros povos e comunidades
tradicionais)

CNJ - MISP - Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) - Associagdo Nacional dos
Registradores de Pessoas Naturais
(ARPEN) - Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) - Receita Federal - Policia
Federal - Policia Civil - Instituto de
Identificagdo - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Secretaria Estadual de
Seguranga Publica

Percentual de pessoas privadas
de liberdade com
documentagdo civil disponivel
em relagdo a demanda

100%

50%

100%

n/a

Totalidade de pessoas privadas de liberdade com
documentacgdo civil disponivel em relagdo a demanda

especificas

Promogdo da protegdo de dados

pessoais das pessoas privadas de

liberdade no momento da coleta,
da emissdo e da utilizagdo

Quantidade de Unidades da

Federagdo com procedimentos de

protegdo de dados pessoais

adotados conforme normativas e

orientages nacionais

27

Adogdo de procedimentos de
protegdo de dados pessoais
das pessoas privadas de
liberdade no momento da
coleta, da emissdo e da
utilizagdo, conforme
normativas e orientagdes
nacionais

CNJ - MISP - Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) - Associagdo Nacional dos
Registradores de Pessoas Naturais
(ARPEN) - Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) - Receita Federal - Policia
Federal - Policia Civil - Instituto de
Identificagdo - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou
congeénere - Secretaria Estadual de
Seguranga Publica

Procedimentos de protegdo de
dados pessoais das pessoas
privadas de liberdade adotados
conforme normativas e
orientagGes nacionais

Dados pessoais das pessoas privadas de liberdade
protegidos conforme padrdes da LGPD e outras
normativas referentes ao tema

Fomentar a participagao
ativa das pessoas privadas
de liberdade na gestdo e
organizagdo dos servigos
prisionais

Adesdo da metodologia de
participagdo ativa em todas as
Unidades da Federagdo

Quantidade de Unidades da
Federagdo que aderiram a
metodologia

27

Adesdo da metodologia de
participagdo ativa das
pessoas privadas de liberdade
na gestdo e organizagdo dos
servigos prisionais

MJSP - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou
congénere

Adesdo a metodologia de
participagdo ativa

n/a

n/a

Publicagdo de normativa formalizando a adesdo do
Poder Executivo a metodologia de participagdo ativa

Garantir e ampliar o
acesso a justica para
populagdo privada de
liberdade levando em
consideragdo
assimetrias étnico-
raciais, de género e

Fortalecer a atuagdo da
Defensoria Publica no
sistema de execugdo penal

Implantagdo de Nucleos do
Sistema Prisional que atendam
pessoas cautelarmente privadas
de liberdade e pessoas em
cumprimento de pena em todas
as Defensorias Publicas

Quantidade de Unidades da
Federagdo com Defensorias
Publicas Estaduais com Ncleo do
Sistema Prisional instalado e em
funcionamento

27

Implantagdo de Ndcleo do
Sistema Prisional na
Defensoria Publica Estadual
para atendimento as pessoas
cautelarmente privadas de
liberdade e as pessoas em
cumprimento de pena

Defensoria Publica Estadual

Nucleo do Sistema Prisional na
Defensoria Publica Estadual
instalado e em funcionamento

n/a

n/a

Pessoas atendidas pelo Nicleo do Sistema Prisional
da Defensoria Pdblica

Propiciar a existéncia de
espago adequado para
oferta de énci;

Adequagdo da estrutura dos
estabelecimentos prisionais para
garantir local apropriado
destinado ao atendimento pela
Defensoria Publica, que assegure
privacidade no atendimento

Percentual de estabelecimentos

prisionais com salas destinadas

para atendimento da Defensoria
Publica

80%

Adequagdo da estrutura dos
estabelecimentos prisionais
para garantir local apropriado
destinado ao atendimento
pela Defensoria Piblica, que
assegure privacidade no
atendimento

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Universidades

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com salas destinadas para
atendimento pela Defensoria
Publica

80%

10%

50%

80%

Ao menos 80% dos estabelecimentos prisionais com
salas destinadas para atendimento da Defensoria
Publica

juridica a pessoas privadas
de liberdade

Adequacdo da estrutura de
parlatérios a parametros que
assegurem privacidade no
atendimento pela advocacia

Percentual de estabelecimentos
prisionais com sala ou parlatérios
reservados adequados para o

atendimento presencial e virtual e

que garantam privacidade

100%

Adequagdo da estrutura de
parlatorios a parametros que
assegurem privacidade no
atendimento pela advocacia

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Universidades - Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com sala ou parlatérios
reservados adequados para o
atendimento presencial e
virtual pela advocacia e que

privacidade

100%

10%

50%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com sala
ou parlatérios reservados adequados para o
atendimento presencial e virtual pela advocacia e
que garantam privacidade

Promover que as
informagdes apresentadas
as pessoas privadas de
liberdade sejam traduzidas
para os idiomas dos povos
indigenas, pessoas
migrantes e com
deficiéncia, especialmente
aquelas relacionadas aos
seus direitos, a situagdo do
seu processo e ao
tratamento médico
recebido

Disponibilizagdo de tradutores em
audiéncias criminais

Ato normativo que regulamente a

presenca de tradutores em
audiéncias criminais publicado

Implementagdo da presenca
de tradutores em audiéncias
criminais, conforme ato
normativo nacional

Tribunal de Justica - Secretaria de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere

Presenca de tradutores em
audiéncias criminais
implementada conforme ato
normativo nacional

n/a

n/a

Disponibilizagdo de tradutores em audiéncias
criminais conforme ato normativo nacional

Eixo 2 - Qualidade da ambiéncia, dos servigos prestados e da estrutura prisional



PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Tortura,
tratamentos
desumanos, cruéis
e degradantes as
pessoas privadas de
liberdade

Adotar medidas de

Implementar fluxo de
registro, apuragdo e
responsabilizagdo dos
casos de tortura e maus-
tratos nos espagos de
privagdo de liberdade, com
especial atengdo a grupos
vulnerabilizados

Implantagdo em todas as
Unidades da Federagdo e no
Sistema Penitenciario Federal de
fluxo para registro, apuragdo e
responsabilizagdo dos casos de
tortura e maus-tratos

Quantidade de Unidades da
Federagdo com adesdo ao fluxo
de registro, apuragdo e
responsabilizagdo dos casos de
tortura e maus-tratos

27

Implantagdo de fluxo de
registro, apuragdo e
responsabilizagdo dos casos
de tortura e maus-tratos

CNJ - MISP - Conselho Nacional do
Ministério Pdblico (CNMP) - Conselho
Nacional das Defensoras e Defensores

Publicos-Gerais (CONDEGE) - Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) - Tribunal de
Justica - Ministério Publico Estadual -
Defensoria Publica Estadual - Secretaria
Estadual de Administragdo Penitenciaria
ou congénere - Corregedorias de Policia -
Instituto Médico Legal (IML)

Fluxo implantado

n/a

n/a

Casos de tortura e maus-tratos registrados e
apurados, garantindo eventual responsabilizagdo,
conforme procedimentos estabelecidos no fluxo

Criagdo e/ou reativagdo de
Comités e Mecanismos de
prevengdo e combate a tortura e
outros tratamentos cruéis,
desumanos e degradantes

Quantidade de Unidades da
Federagdo com instancias
estabelecidas de atuagdo

continua para prevengdo e

combate a tortura e outros

tratamentos cruéis, desumanos e
degradantes

27

Criagdo e/ou reativagdo de
Comités e Mecanismos de
Prevengdo e Combate a
Tortura e outros Tratamentos
Crugis, Desumanos e
Degradantes

Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) - Poder Executivo
Estadual - Assembleia Legislativa Estadual

Instancias de atuagdo
continuas para prevengdo e
combate a tortura e outros

tratamentos cruéis, desumanos
e degradantes estabelecidas

Instancias de prevengdo e combate a tortura
estabelecidas conforme a Lei n. 12.847, de 2 de
agosto de 2013, que institui sobre o Sistema Nacional
de Prevengdo e Combate a Tortura (SNPCT)

Promover maior rigor na
investigagdo e punigdo por
crimes de tortura
cometidos por agentes do
estado contra a populagdo
privada de liberdade

Fortalecer o exercicio regular do
controle externo da policia penal,
militar e civil

Quantidade de Unidades da
Federagdo com grupos de
atuagdo regional ou tematico
para investigagdo de atos de
improbidades administrativas,
irregularidades de servigos e casos.
de tortura e maus-tratos criados e’
em funcionamento no Ministério
Publico em dmbito estadual,
conforme Resolugdgo CNMP n.
279/2023

27

Fortalecer o exercicio regular
do controle externo das
policias penais, militar e civil

Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) - Ministério Publico Estadual

Grupo de atuagdo regional ou
temdtico para investigagdo de
atos de improbidades
administrativas, irregularidades
de servigos e casos de tortura e
maus-tratos criado e em
funcionamento no Ministério
Publico Estadual, conforme
Resolugdo CNMP n. 279/2023

n/a

n/a

Publicagdo pelo Ministério Publico Estadual de ato
normativo dispondo sobre a criagdo de 6rgdo interno
e designagdo de responsaveis com atribuigdo para
investigacdes de atos de improbidades
administrativas, irregularidades de servigos e casos
de tortura e maus-tratos, conforme Resolugdo
CNMP n. 279/2023

pr cioe a

tortura e outros
tratamentos cruéis,
desumanos e

considerando a
perspectiva de género
e étnico-racial

ferramentas
de transparéncia e
monitoramento dos
ambientes e das atividades
dos profissionais nos

Implantagdo de sistema de
videomonitoramento nos
corredores e espagos coletivos
das areas de custddia

Percentual de-estabelecimentos
prisionais com sistema de
videomonitoramento implantado

80%

Implantagdo de sistema de
videomonitoramento nos
corredores e espagos
coletivos das dreas de
custédia

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com sistema de
videomonitoramento

80%

30%

60%

80%

Ao menos 80% de estabelecimentos prisionais com
sistema de videomonitoramento implantado e em
funcionamento

Promogdo de capacitagdes para
uso adequado das cameras
corporais em todas as Unidades
da Federagao onde o sistema foi
implantado

Quantidade de Unidades da
Federagdo com capacitagdo
realizada

27

Adesdo as capacitagdes
nacionais para uso adequado
das cdmeras corporais

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Escola Nacional de Servigos
Penais (ESPEN) - Escola Estadual
Penitencidria

Adesdo as capacitagdes
nacionais

n/a

n/a

Participagdo de servidores(as) penais nas
capacitagbes

prisionais

Estabelecimento de fluxos e
protocolos de armazenamento e
acesso das imagens em todas as

Unidades da Federagéo,
considerando normativas
nacionais

Quantidade de Unidades da
Federagdo com protocolos
publicados

27

Estabelecimento de protocolo
de armazenamento e acesso
das imagens, considerando
normativas nacionais

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Corregedoria do Ministério
da Justica

Protocolo publicado

n/a

n/a

Publicagdo e implementacdo de Protocolo de
armazenamento e acesso das imagens, considerando
normativas nacionais

Adotar medidas de
prevengdo e revisdo do
confinamento solitario

prolongado

Implantaggo de protocolos para
registro, atengdo a saude,
transparéncia, acompanhamento
e retorno ao convivio para os
casos de isolamento solitario em
conformidade as Regras de
Nelson Mandela

Quantidade de Unidades da
Federagdo com protocolo
implantado

27

Implantagdo de protocolo
para registro, atengdo a
saude, transparéncia,
acompanhamento e retorno
ao convivio para os casos de
isolamento solitario em
conformidade as Regras de
Nelson Mandela

CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal
Regional Federal - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) -
Mecanismo Nacional de Prevengao e
Combate a Tortura (MNPCT) - Ministério
da Satde (MS) - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere

Protocolo implantado

n/a

n/a

Casos de confinamento solitério determinados
apenas em estrita conformidade com as Regras de
Mandela, enquanto medida excepcional, e
encaminhados conforme diretrizes do protocolo
implantado, que devera abordar, ao menos,
estratégias para atencdo a saude e previsdo de
retorno ao convivio

Realizagdo de agdo de revisdo dos
casos de pessoas submetidas ao
confinamento solitério em prazo
superior a 15 dias em
estabelecimentos prisionais sob
gestdo estadual

Relatério publicado

Realizagdo de agdo de revisdo
dos casos de pessoas
submetidas ao confinamento
solitario em prazo superior a
15 dias em estabelecimentos
prisionais

CNJ - Tribunal de Justica - MJSP -
Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) - Defensoria Publica
Estadual - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitencidria ou
congénere

Relatério publicado

n/a

n/a

Publicacdo de relatério com informagdes sobre a
totalidade dos casos de pessoas submetidas ao
confinamento solitario em prazo superior a 15 dias
em estabelecimentos prisionais

Realizagdo de agdo nacional de
revisdo dos casos de pessoas
submetidas ao confinamento

solitario em Regime Disciplinar

Diferenciado em prazo superior a
12 meses

Percentual de casos analisados
considerando o universo total de
pessoas submetidas a Regime
Disciplinar Diferenciado em prazo
superior a 12 meses

100%

Realizagdo de agdo de revisdo
dos casos de pessoas
submetidas ao confinamento
solitario em Regime
Disciplinar Diferenciado em
prazo superior a 12 meses

CNJ - Tribunal de Justica - MJSP -
Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) - Defensoria Publica da
Unigo (DPU) - Defensoria Pdblica Estadual

Percentual de casos analisados
considerando o universo total
de pessoas submetidas a
Regime Disciplinar Diferenciado
em prazo superior a 12 meses

100%

40%

60%

100%

Totalidade dos casos analisados considerando o

universo total de pessoas submetidas a Regime

Disciplinar Diferenciado em prazo superior a 12
meses
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Desnaturalizar a morte
na prisdo por meio da
mudanga na
abordagem, fluxos e
responsabilizagdo

Adogdo de fluxo nacional sobre
registro, apuragdo e

Quantidade de Unidades da
Federagdo com adesdo ao fluxo
sobre registro, apuragdo e

Adesdo ao fluxo nacional
sobre registro, apuragdo e

CNJ - MISP - Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) - Conselho
Nacional das Defensoras e Defensores

Publicos-Gerais (CONDEGE) - Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) - Tribunal de

Publicacdo de ato normativo formalizando a adesdo

Falta de
transparéncia e de
canais efetivos para
dentncias dos
problemas
prisionais

Assegurar a
fiscalizagdo e a
participagdo dos
érgdos de controle

social, or
sociais e de protecdo
aos Direitos Humanos
nas instancias de
monitoramento da
politica penal

Fomentar a criagdo de
Ouvidorias estaduais
proprias dos servigos

penais

Promover asalide e a

responsabilizacdo de casos de S 27 responsabilizagdo de casos de N A Ades3o ao fluxo nacional 1 1 n/a n/a .
mortes de pessoas privadas de responsabilizagdo de casos de mortes de pessoas privadas Justica - Ministério Publico Estadual - ao fluxo nacional
? P! mortes de pessoas privadas de p p Defensoria Publica Estadual - Secretaria
liberdade " de liberdade o " . .
liberdade Estadual de Administragdo Penitenciaria
ou congénere - Corregedorias das Policias
Instituto Médico Legal (IML)
Adotar fluxo nacional 5 e
i 3 NP - ercentual de sistemas
sobre registro, apuragéo e P tual de sist " CNJ - MJSP - Ministério dos Direitos d
I DE GRS :(;i:ncauni 0: SI:r:T:\afSo:r:naeaﬁe:s B Jganl (MDHC g insfzr:renaa %SezljsSbcraerE:Z:rZ:::iaa Totalidade de sistemas saneados com campos para
UBERECRE S Monitoramento de casos das sobre ocor‘r)énc?a circunsténccias e B asosicas[conssl ol cicnatd i o circunstcéncias e apuragdo de‘ informagdes sobre ocorréncia, circunsté:ciaspe
privadas de liberdade mortes de pessoas privadas de N L . 100% mortes de pessoas privadas | (CNMP) - Tribunal de Justica - Ministério . ) [T 100% 30% 60% 100% ~ © . ) L
. apuragéo de mortes inseridos nos . L . mortes inseridos nos apuragdo de mortes inseridos nos instrumentos de
liberdade R P de liberdade Publico Estadual - Secretaria Estadual de . s q Pl
instrumentos de todos os 6rgaos L . o il instrumentos de todos os todos os 6rgdos que fazem inspegdo prisional
. ~ . Administragdo Penitenciaria ou L. ) ~
que fazem inspecdo prisional A 6rgaos que fazem inspecdo
congénere g
prisional
|mplantacio de fluxos de CNJ - MISP - Ministério dos Direitos
rote :D s t:stemunhas durante Implantagdo de fluxo de Humanos e da Cidadania (MDHC) - Testemunhas de casos mortes ocorridas no sistema
'\‘:west? aci0 de morte ocorrida no Quantidade de Unidades da protegdo as testemunhas Conselho Nacional do Ministério Pablico prisional protegidas durante investigagdo, conforme
'\ntegri;r do estabelecimento Federagdo com fluxos 27 durante investigagdo de (CNMP) - Tribunal de Justica - Ministério Fluxo implantado 1 1 n/a n/a fluxo elaborado a partir das diretrizes estabelecidas
risional em todas as Unidades da implantados morte ocorrida no interior do | Publico Estadual - Secretaria Estadual de no Vol. lll do Manual de Inspe¢des Judiciais em
P Federacio estabelecimento prisional Administracdo Penitenciaria ou estabelecimentos penais
5 congénere
Qualificar servidores(as) Capacitagdo de servidores(as)
enais, profissionais da . . enais, profissionais de saide . NP
psal]de epdo sistema de Quantidade de Unidades da pe do Si:tema de Justica, das Conselho Nacional do Ministério Publico S e e
N N Capacitagdo de servidores(as) Federagdo com servidores(as) o _g . (CNMP) - MISP - Ministério da Satde (MS) o p' ! . . NP a
Justica, organizacdes da ) RN R N L R organizagdes da sociedade N ) profissionais da satide e do Servidores(as) penais, profissionais da satide e do
N A penais, profissionais de saiide e | penais, profissionais da saude e L . - Tribunal de Justica - Escola de Governo - . N . . N
sociedade civil, 6rgdos de : 3 . ) civil, dos 6rgdos de controle e ) A Sistema de Justica, das Sistema de Justica, representantes das organizagdes
do Sistema de Justica, das do Sistema de Justica, das 27 Escola Estadual da Magistratura - Comité . . - 1 1 n/a n/a 3 L P
controle e outros — . L L . L outros, sobre fluxos de - . organizagdes da sociedade civil, da sociedade civil e dos 6rgdos de controle
N organizagdes da sociedade civil, | organizagdes da sociedade civil, N ~ Estadual de Prevengdo e Combate a P N
envolvidos sobre fluxos de . . registro, apuragdo e 3 dos drgéos de controle e outros capacitados(as)
o = dos 6rgdos de controle e outros | dos 6rgédos de controle e outros I Tortura (CEPCT) - Secretaria Estadual de N
registro, apuragdo e } responsabilizagdo de casos de . ) L . capacitados(as)
L capacitados (as) N Saude - Secretarias Municipais de Satide
responsabilizagdo de casos morte, conforme diretrizes
de morte nacionais
Totalidade de comarcas com Conselhos da
Implantagdo de Conselhos da Percentual de comarcas com Implantagdo de Conselhos da CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal Percentual de comarcas com Comunidade implantados conforme previsdes da Lei
Comunidade em todas as Conselhos da Comunidade 100% Comunidade em todas as Regional Fed:ral Conselhos da Comunidade 100% 50% 75% 100% de Execugdo Penal, da Resolugio CNJ n2 488/2023 e
comarcas implantados comarcas € implantados do Manual de Fortalecimento dos Conselhos da
s .
Institucionalizar e ualificagdo dos Conselhos .
qualificar os Conselhos da Percentual de Conselhos da Sa Comu?\ldade a partir de CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal Totalidade dos Conselhos da Comunidade
. - Qualificagdo dos Conselhos da . n - bl Regional Federal - Secretaria de Percentual de Conselhos da qualificados conforme Resolugdo CNJ n® 488/2023 e
Comunidade, Ouvid 3 Comunidade que realizaram 100% parceria entre CNJ e TJ para a . « B " . o 100% 30% 50% 100% "
N N Comunidade ) o Administragdo Penitenciaria ou Comunidade qualificados Manual de Fortalecimento dos Conselhos da
C gt ias e criar processos formativos ou cursos realizagdo do curso, conforme N I idad
ferramentas confiaveis diretrizes nacionais congénere omunidade
para it das
prisdes e tratamentos de P | idori T ) .
— ercentual de Ouvidorias que § Qualificagio dos integrantes |  MSP - Controladoria-Geral da Unido o Totalidade dos integrantes da Ouvidoria com
lendincias Qualificacs . realizaram processos formativos 100% N  Minictér " Ouvidoria qualificada 1 1 n/a n/a L N
cao dos integrantes e dos ‘alizados na 4r Ouvidorias e das (CGU) - Ministério dos Direitos Humanos e participagao nos processos formativos
processos das Ouvidorias e das especializados na drea Corregedorias em processos | da Cidadania (MDHC) - Secretaria
Corregedorias voltadas as Id dori formativos voltados as Estadual de Administragdo Penitenciria
politicas penais Pe’?e”‘“a e C°"egef °"ast_°'”e Too% politcas penais, conforme | ou congénere - Mecanismo Nacionalde | L . . ’ ; Totalidade dos integrantes da Corregedoria com
rea ‘Z:S’:::T‘;:;:ZS:;:;:I:: vos diretrizes nacionais Prevengo e Combate  Tortura (MNPCT) orregedoria qualificada e e participagdo nos processos formativos
Disponibilizar pardmetros Criacio de Ouvidoria Estadual Publicagdo de ato normativo instituindo a Ouvidoria
para a criagdo de Estabelecimento de Ouvidorias Quantidade de Unidades da m,g ria dos servicos penais, MIJSP - Secretaria Estadual de Ouvidoria Estadual criada e efetivo funcionamento conforme Politica de
ouvidorias estaduais | estaduais criadas, seguindo os | Federagio com ouvidorias criadas 27 e s o Administragdo Penitencidria ou conforme os parametros 1 1 n/a n/a Fortalecimento de Ouvidorias e Corregedorias do
autdnomas dos servicos parametros seguindo os pardmetros nadgnais congénere nacionais Sistema Penal da Senappen e demais parametros
penais nacionais
Criagdo de espagos de BipberrEme
« Percentual de estabelecimentos descompressao nos MJSP - Secretaria Estadual de Percentual de . I
descompressdo nos L q PP o o N . A PP Ao menos 40% dos estabelecimentos prisionais com
e T DS prisionais com espaco de 40% estabelecimentos prisionais Administragdo Penitenciaria ou estabelecimentos prisionais 40% 10% 20% 40% T T T
Adequar os espagos fisicos a0s(as) servidores(:s) enais descompressdo destinados aos(as) congénere com espago de descompressao Lre B
com vista ao exercicio p servidores(as) penais
" Criagéo de espago adequado Percentual de
Criagdo de espago adequado para| Percentual de estabelecimentos ar; realiza gocde refzi Ses MIJSP - Secretaria Estadual de estabelecimentos prisionais Totalidade de estabelecimentos prisionais com
realizagao de refeiges dos(as) | prisionais com espago adequado 100% P ¢ © Administragdo Penitencidria ou P 100% 30% 60% 100% espago adequado para alimentagao, conforme

servidores(as) penais

de alimentagdo

pelos(as) servidores(as)

penais

congénere

com espago adequado para
alimentacdo

diretrizes nacionais
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seguranga no trabalho o 5 5 = - 9 5 . o
8! < Implantagdo de estratégia de Quantidade de Unidades da Implantacdo de estratégia de MIJSP - Secretaria Estadual de Nicleo de Satide e Qualidade Servidores (as) penais com acesso a estratégia de
promogdo da satide mental Federagdo com Nucleos de Satde 27 promogdo da satide mental Administragdo Penitenciaria ou de Vida implantado 1 1 n/a n/a promogdo da satide mental ofertada pelo Nucleo de
dos(as) servidores(as) penais e Qualidade de Vida implantados dos(as) servidores(as) penais congénere P Saude e Qualidade de Vida
égia de
= a Ato normativo publicado instituindo a Politica na UF
promogao da saude dos(as) Instituicio de Politica d formidad Politica Nacional.
5 q N . . nstituicdo de Politica de A . e em conformidade com a Politica Nacional,
servidores(as) penais Instituicdo de Politica de Satde g MJSP - Ministério da Satde (MS) - o h e
. " Saude Integral dos N ~ P o contemplando, no minimo, os eixos de saude fisica,
Integral dos Trabalhadores do Politica publicada 1 ) Secretarias Estadual de agdo Politica 1 1 n/a n/a . = N
. . Trabalhadores do Sistema B o N mental e espiritual e uma estruturagdo de equipe
Sistema Prisional . Penitencidria ou congénere . . N - )
Prisional com disponibilidade integral e ndo em regime de
plantdo
Promover diretrizes para
estruturagdo de carreiras
réprias e cargos de gestio
prop! " 'g 8 Realizagdo de capacitagbes em Participagdo em capacitagdes .
da politica penal, P o P L MIJSP - Secretaria Estadual de A N
. L gestdo publica, politicas em gestdo publica, politicas L . . L N Participagdo de ao menos 70% de servidores(as) em
q de| . . o . . N L - Administragdo Penitenciaria ou Percentual de servidores(as) o N L
o N iais e politicas penais | Percentual de servidores(as) das intersetoriais e politicas N ) . x cargos de gestdo nas capacitagdes nacionais sobre
habilitagdo para ingresso N N . . 5 70% N N congénere - Escola Nacional de Servigos em cargos de gestdo 70% 30% 50% 70% . P . .
. . voltadas aos(as) servidores(as) em carreiras penais capacitados penais voltadas aos(as) ) ) L N gestdo publica, politicas intersetoriais e politicas
na carreira, nivel de - N ) Penais (ESPEN) - Escola Nacional de participantes das capacitagbes .
- cargos de gestdo voltados a servidores(as) em cargos de . o (e - penais
formagéo, 3 . ~ Administracdo Publica - Universidades
N Senappen e Unidades Federativas gestdo
desenvolvimento, cursos
de qualificagdo, entre
Desvalorizagdo outros
dos(as) Fomentar carreiras
servidores(as) propnas}mulndnsclpllnaljes
. de servidores(as) penais Compartilhamento de
penais conforme assisténcias MISP - CNJ - Ministério dos Direitos infoprma Ses para o Quadro de carreiras multidisciplinares para atuagdo
previstas na Lei de Mapeamento do quadro de L . Mapeamento do quadro de Humanos e da Cidadania (MDHC) - 5 p. nos servigos penais conforme assisténcias previstas
_ . e Relatdrio publicado 1 3 A . L . mapeamento nacional do 1 1 n/a n/a ) L.
A Execugdo Penal, com carreiras multidisciplinares carreiras multidisciplinares Secretaria Estadual de Administragdo N na LEP mapeado e consolidado em relatério
Fortalecer as carreiras N . N quadro de carreiras . .
. especificidade para Penitenciaria ou congénere R compartilhado com o executivo federal
penais " o multidisciplinares
organizar e viabilizar as
politicas publicas
intersetoriais
Fomentar carreiras
proprias multidisciplinares
de servidores(as) para
atuagéo nos servigos .
Compartilhamento de
penais diversos da prisdo N MISP - CNJ - Ministério dos Direitos . P o Quadro de carreiras multidisciplinares para atuagdo
Participagdo no mapeamento N ) informagdes para o N P =
(Central Integrada de Mapeamento do quadro de L " N Humanos e da Cidadania (MDHC) - . nos servigos penais diversos da prisdo mapeado e
N N ) e Relatdrio publicado 1 do quadro de carreiras N L - mapeamento nacional do 1 1 n/a n/a ) L. "
Alternativas Penais - CIAP, carreiras multidisciplinares I Secretaria Estadual de Administragdo 5 consolidado em relatério compartilhado com o
N N ) multidisciplinares N L N quadro de carreiras .
Servigo de Atendimento a Penitenciaria ou congénere multidisciplinares executivo federal
Pessoa Custodiada - APEC, 5
Central de Monitoragdo
Eletrdnica, Escritério
Social)
Aprimorar os Criagdo de projeto pedagégico, Participagdo da Escola Gestores(as) e servidores(as) da Escola Estadual de
processos de formagio e.rwol.vendo parcerl.as c?m ) . ) Estadua.\ em oficinas .Escc?las Estadual de Servlgo. Pen.a! - Projeto pedagégico Serv!(;os. Pe.nfls, Acadfzmla d? PO|I.CIa Penal F?s.tadua\ e
e 5 universidade e organizagdo da | Projeto pedagogico desenvolvido 1 orientativas acerca da Universidades - Conselhos Penitenciarios - - 1 n/a 1 n/a instituicGes congéneres inscritos nas oficinas
inicial e continuada ", - ~ . B desenvolvido N
N sociedade civil, para adogao pelas elaboragdo de projeto Conselhos da Comunidade ofertadas pela ESPEN e com acesso ao projeto
dos(as) servidores(as) | Fortalecer as escolas de escolas pedagdgico pedagdgico da ESPEN para consulta
penais, em servigos penais
anci: Fomento a estruturagdo e uantidade de Unidades da Estruturagdo e . S . . 9 .
consonancia com & Q - ¢ MIJSP - Secretaria de Administragao Escola de Servigos Penais Escola de Servigos Penais estruturada e aparelhada
téncias aparelhamento das escolas de Federagdo com escolas 27 aparelhamento da Escola de 3 L N 1 1 n/a n/a 3 e 3
competel . N N X Penitenciaria ou congénere estruturada e aparelhada conforme as necessidades e especificidades locais
S servigos penais fomentadas Servigos Penais
funcionais
*Conforme voto do relator na as agdes p| sobre a 30 487 s6 serdo exigiveis no ambito do Pena Justa apds o julgamento da ADI 7.389, a depender do entendimento firmado pelo Plendrio.
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Eixo 3 - Processos de saida da prisdo e da reintegragdo social

aos Escritérios Sociais, em todas
as localidades com
estabelecimentos prisionais

com Escritdrios Sociais
implantados

aos Escritdrios Sociais, em todas
as localidades com
estabelecimentos prisionais

Rede de Atengdo as Pessoas Egressas
do Sistema Prisional (RAESP)

prisional com
Escritérios Sociais
implantados

Meta do Meta do
Problema Ac¢do Mitigadora Medida Meta Geral Nacional Indicador Nacional Indicador Meta Geral - AP Atores estratégicos - AP | Indicador - AP indicador - AP Anol| Ano2 | Ano3 Parametros minimos
a I -
Nacional
Implantagdo de protocolo de Implantag&o de protocolo de Percentual de
i soltugra em tidos os RO ’ soltucra em t’;dos os estabelecimentos
. o estabelecimentos prisionais . o CNJ - MISP - IAPEN - Tribunal L Totalidade dos estabelecimentos prisionais
estabelecimentos prisionais, com 100% estabelecimentos prisionais, . prisionais com 100% 37% 74% 100% .
N com protocolo de soltura N Regional Federal realizando a soltura conforme o protocolo
destaque ao acesso a implantado com destaque ao acesso a protocolo de soltura
documentacdo civil P documentacéo civil implantado
. - N Fornecimento de auxilio
Fornecimento de auxilio material N N N Percentual de
N - L. Percentual de material (alimentagdo, N . " IS
(alimentagdo, vestuario e . L L estabelecimentos Totalidade de estabelecimentos prisionais
mobilidade/deslocamento) que estabelecimentos prisionais vestuario e risionais com com fornecimento de auxilio material e
o L g com fornecimento de auxilio 100% mobilidade/deslocamento) que| MIJSP - IAPEN - Tribunal de Justia p N 100% 50% 80% 100% o
viabilize o retorno a vida em . . - fornecimento de entrega de documentagdo civil conforme
liberdade com humanidade e material no momento da viabilize oretorno a vida em auxilio material no rotocolo de soltura
Qualificar os seauranca soltura liberdade com humanidade e momento da soltura P
procedimentos de | Adotar protocolo de Burang seguranca
soltura com atengdo
soltura em -
) especifica a populagdo
estabelecimentos vulnerabilizada -
prisionais MIJSP - Ministério do
. . Desenvolvimento e Assisténcia
L ) Adeséo ao fluxo nacional de 0 o 5 ificacs
Criagdo de fluxo nacional de N ) Social, Familia e Combate a Fome Qualificagdo do processo de soltura, com foco
) ! atendimento a pessoas pré- . p A
atendimento a pré-egressos para (MDS) - IAPEN - Secretaria Estadual . nas pessoas pré-egressas, a partir de
) ) . . egressas para o N ) Adesdo ao fluxo . . " . R
encaminhamento aos servigos Fluxo nacional estabelecido 1 . . de Assisténcia Social - Secretarias . 1 n/a n/a 1 articulagbes e didlogos interinstitucionais
o . encaminhamento aos servigos R s . nacional A Aere] .
socioassistenciais e Cadastro- X . . Municipais de Assisténcia Social - envolvendo equipes técnicas do sistema
. socioassistenciais e Cadastro- o AN . q . q )
Unico - Comiss3o Intergestores Tripartite prisional e dos servigos socioassistenciais
Unico .
(CIT) e Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS)
Quantidade de Unidades da
Adesdo a Politica Nacional de Federagdo que aderiram a Adesdo a Politica Nacional de | MIJSP - CNJ - Secretaria Estadual de publicacio de ato normativo formalizando a
Atencdo a Pessoa Egressa do | Politica Nacional de Atengdo a 27 Atencdo a Pessoa Egressa do Administragdo Penitenciaria ou Adesdo a PNAPE 1 1 n/a n/a < adesio 3 PNAPE
Fomentar a adesdo a Sistema Prisional (PNAPE) Pessoa Egressa do Sistema Sistema Prisional (PNAPE) congénere
Politica Nacional de Prisional (PNAPE)
Atengdo a Pessoa Egressa
do Sistema Prisional . . . . Percentual de Totalidade de estabelecimentos prisionais
Implantagdo de metodologia de Percentual de Implantagdo de metodologia de ) . S
(%) mobilizagdo de pessoas pré: estabelecimentos prisionais mobilizagdo de pessoas pré: eeEleRmees o Rl D D Clo PEESRED
& & 2 p 100% & o . MISP - CNJ - IAPEN prisionais com 100% 40% 70% 100% pré-egressas em funcionamento, conforme
egressas em todos os com metodologia em egressas em todos os ) — o
. L . . L metodologia em as diretrizes do Caderno de Gestdo dos
estabelecimentos prisionais funcionamento estabelecimentos prisionais . e -
funcionamento Escritérios Sociais |
Qualificagdo dos Escritérios Qualificagéo dos Escritérios
Sociais existentes e demais Sociais existentes e demais Percentual de Totalidade de Escritérios Sociais e demais
servigos especializados de Percentual de Escritdrios servigos especializados de MISP - CNJ - Tribunal de Justica Escritorios Sociais e servigos especializados de atengdo a pessoa
atengdo a pessoa egressa com | Sociais e demais servigos com 100% atengdo a pessoa egressa com IAPEN 4 demais servigos com 100% 10% 40% 100% | egressa qualificados conforme os Caderno de
metodologias especificas e metodologia qualificada metodologias especificas e metodologia Gestdo dos Escritdrios Sociais (1a V) e
alinhamento com os manuais ja alinhamento com os manuais ja qualificada metodologias especificas dos territorios
elaborados elaborados
Percentual de
Escritérios Sociais e
Percentual de Escritdrios demais servigos Totalidade de Escritérios Sociais e demais
Sociais e demais servigos . . especializados de servigos especializados de atengdo a pessoa
Implementar a . q P s Adogzo de fluxo de registro . . ) ] o s ) )
- ) Adogdo de fluxo de registro para| especializados de atengdo a ara sistematizacio de Escritdrios Sociais e demais servigos | atengdo a pessoa egressa com sistema e fluxo de registro para
Politica Nacional de sistematizagdo de informagbes | pessoa egressa com fluxo de 100% i:forma Ses das gessoas especializados de atengdo as pessoas | egressa com sistema 100% 10% 60% 100% sistematizagdo de informagdes das pessoas
Atengdo a Pessoa Expandir e qualificar os das pessoas egressas registro para sistematizagdo i ressasp egressas - Tribunal de Justica - IAPEN| e fluxo de registro egressas implantado segundo
Egressa do sistema | Escritdrios Sociais e demais de informagdes das pessoas E para sistematizacdo parametros/instrumentos nacionais
prisional (PNAPE) servigos especializados de egressas implantado de informag6es das estabelecidos
atencdo as pessoas pessoas egressas
egressas implantado
Implantagdo dos servigos Implantag&o dos servigos Percentual de
P . © c. N " P . < g_ N MIJSP - CNJ - Secretaria Estadual de N N N
especializados de atengdoa  [Percentual de localidades sede especializados de atengdo a Administracio Penitencidria ou localidades sede de Totalidade de localidades sede de
essoa egressa, com destaque | de estabelecimento prisional essoa egressa, com destaque N 3 N estabelecimento estabelecimento prisional com Escritdrio
P 8 q p 100% P 8 q congénere - Tribunal de Justia - 100% 20% 40% 100% P

Social implantados e funcionando com equipe
minima e estrutura adequada




Processos de
saida da prisdo
sem estratégias
de reintegragao

social

PLANO PENA JUSTA - ESTADO DO AM.

APA

Composigdo da equipe de
supervisdo metodoldgica dos
Escritérios Sociais e demais

Quantidade de Unidades da
Federagdo com equipes de

Composigdo da equipe de
supervisdo metodoldgica dos

Equipe de supervisdo

Integrar a pessoa
egressa ao
mercado de
trabalho

Promover a
qualificagdo
profissional de

pessoas egressas e
familiares

familiares

S

estabelecida

2 p Equipe de supervisdo metodolégica composta
L x . 27 Escritdrios Sociais e demais MIJSP - IAPEN metodoldgica 1 1 n/a n/a quip i . d - g
. - supervisdo metodoldgica . - de acordo com diretrizes nacionais
servigos especializados de ——— servigos especializados de composta
atengdo a pessoa egressa L5 atencdo a pessoa egressa
Estratégias de
.. . |Fortalecimento da Rede Nacional . . . . = a g' -
Fomentar a participagdo P Quantidade de Unidades da Desenvolvimento de indugdo a criagdo de
. i N de Atencdo as Pessoas Egressas ~ L. . P N P N
social na Politica Nacional . . Federagdo com Redes de estratégias de indugdo a criagdo A . RAESPs nas UFs sem Protagonismo das organizagGes da sociedade
S (RENAESP) e nacionalizagdo das - . CNJ - MISP - Comité de Politicas L o . K os o x
de Atencdo a Pessoa n s Atengdo as Pessoas Egressas 27 de RAESPs nas UFs sem rede . . . rede instituida 1 1 n/a n/a civil no processo de indugdo a criagdo e
. Redes de Atencdo as Pessoas . . L . Penais - IAPEN - Tribunal de Justica . .
Egressa do Sistema . . do Sistema Prisional (RAESPs) instituida e fortalecimento das desenvolvidas e fortalecimento das RAESPs
.. Egressas do Sistema Prisional L oo i e
Prisional (PNAPE) instituidas RAESPs ja existentes RAESPs ja existentes
(RAESPs) N
fortalecidas
Fiscalizagdo do cumprimento das Fiscalizagdo do cumprimento
" . . Percentual de 5
cotas estabelecidas na Politica das cotas estabelecidas na Ao menos 60% de contratos regularizados,
q N " N Percentual de contratos s . contratos . .
Efetivar cotas legais de | Nacional de Trabalho no ambito . R Politica Nacional de Trabalho TSP, . garantindo contratagdo de pessoas egressas
) L regularizados, garantindo P . " Ministério Publico do Trabalho (MPT) regularizados, 3 N
pessoas egressas nos do Sistema Prisional (PNAT) para N 60% no ambito do Sistema Prisional . . . 60% 30% 40% 60% levando em consideragdo recorte de raga e
g ~ contratagdo de pessoas . -Tribunal de Justica - IAPEN garantindo h . . 9
contratos publicos contratagdo de pessoas egressas (PNAT) para contratagdo de N género enquanto politica afirmativa,
. ~ egressas contratagdo de A R i
em contratos da administragdo pessoas egressas em contratos articulada com os Escritdrios Sociais
. L YT pessoas egressas
publica da administragdo publica
ey i Parceria com o
Instituir parceria junto ao Quantidade de Unidades da . .
n q =~ X Sistema Nacional de
Sistema Nacional de Federagdo que formalizaram Emprego (SINE) no
Emprego (SINE) para Formalizagdo da parceria com parceria com o Sistema Formalizagdo da parceria com MISP - CNJ - Ministério do Trabalho escF:J fda Politica Publicagdo de ato normativo formalizando a
implementac&o da Politica | Sistema Nacional de Emprego Nacional de Emprego (SINE) 27 Sistema Nacional de Emprego . P 1 1 n/a n/a parceria do SINE no escopo da PNAT no
. - . e Emprego (MTE) - IAPEN Nacional de Trabalho A . .
Nacional de Trabalho no (SINE) no escopo da Politica Nacional (SINE) AL ambito do Sistema Prisional
Pt n AL (PNAT) no ambito do
ambito do Sistema de Trabalho no &mbito do Sistera Prisional
Prisional (PNAT) Sistema Prisional (PNAT) "
formalizada
. Formalizagdo de parceria entre Parceria e definigdo
Fomentar parcerias, . X
através da rede de atencio o Escritério Social e o Conselho de fluxo entre o
N & da Comunidade para insergdo TJAP — IAPEN — Escritério Social — Escritério Social e o Publicagdo de ato normativo formalizando a
a pessoa egressa, para a . . 100% n/a n/a 1 .
N ~ em atividade remunerada junto CCEP Conselho da parceria.
insergdo no mercado de N . .
as empresas privadas e Comunidade
trabalho. P - "
instituicdes publicas. formalizada.
MJSP - CNJ - Ministério do
Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de
. ~ Colaboragdo na implantagdo de Pequeno Porte (MEMP) - Banco
Fomento a implantagdo de N . .
Fomentar a criacio e cooperativas ou cooperativas ou Nacional do Desenvolvimento
6 p Quantidade de Unidades da empreendimentos populares | (BNDES) - Sistema S - Ministério do Cooperativas ou
acompanhamento de empreendimentos populares N . - N N . N . N
. N Federagdo com cooperativas | 5, uma em cada regido | voltadas as pessoas egressas e Desenvolvimento e Assisténcia empreendimentos Cooperativas e/ou empreendimentos
agdes voltadas ao voltados as pessoas egressas e N e " . . . . R 1 1 n/a n/a .
N - N ou empreendimentos geogrdfica do pais suas familias, em parceria com | Social, Familia e Combate a Fome populares populares implantadas de acordo com as
empreendedorismo e suas familias, em parceria com N . . i . . N N N L
N . . . o N populares implantados universidades e institutos (MDS) - Institutos Federais - IAPEN - implantadas orientagdes nacionais
outros arranjos produtivos | universidades, institutos federais . N S
e organizagBes da sociedade civil federais conforme diretrizes [Rede de Atengdo as Pessoas Egressas
nacionais do Sistema Prisional (RAESP) -
Organizagdo de Cooperativas
Brasileiras (OCB) - Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)
Fomentar parcerias com — . . .
o o . Formalizagdo de parcerias com | Quantidade de Unidades da MISP - CNJ - IAPEN - Secretaria
Institutos Federais e outras R R N - A . = N
P . Institutos Federais e outras Federagdo com formalizagdo Formalizagdo de parcerias com Estadual de Educagdo - Institutos . " T -
Instituicdes de Ensino R . . . . . B . o en Parcerias Acdes de qualificagdo profissional de pessoas
. e Instituicdes de Ensino Superior | de parcerias com Institutos 27 Institutos Federais e outras Federais de Educagdo, Ciéncia e . 1 1 n/a n/a L )
Superior para qualificagdo B . o o . . . e . formalizadas egressas e seus familiares implementadas
s em todas as Unidades da Federais e outras Instituicdes Instituicdes de Ensino Superior | Tecnologia - Instituigdes de ensino
profissional de pessoas N . N .
a i~ Federagdo de Ensino Superior superior
4
Estabelecer parceria com o .
o b Arore . . . . MUJSP - CNJ - IAPEN - Secretaria ) . 5
Sistema S no intuito de Estabelecimento de parceria Quantidade de Unidades da . . Parceria com o Pessoas egressas e familiares com acesso a
o . N ) Estabelecimento de parceria Estadual de Trabalho e N - . o
possibilitar o acesso de com o Sistema S em todas as Federagdo com parceria 27 . . . Sistema S 1 1 n/a n/a qualificagdo profissional e a outras agdes
. ~ N . com o Sistema S Empreendedorismo (SETE) - Sistema
pessoas egressas e Unidades da Federagdo estabelecida com o Sistema S

previstas na parceria estabelecida

Eixo 3 - Processos de saida da prisdo e da reintegragao social



PLANO PENA JUSTA - ESTADO DO AM.

APA

de pessoas
egressas do
sistema prisional

Ampliar o acesso

rede de educagdo

Incluir nos Planos Estaduais
de Educagdo estratégias de

acesso de pessoas egressas
do sistema prisional a

educagdo formal

Desenvolvimento de estratégias
para o acesso da pessoa egressa
a educagdo formal a partir dos
Planos Estaduais de Educagdo

Quantidade de Unidades da
Federagdo executando agdes
de educagdo formal voltadas a
pessoas egressas do sistema
prisional

27

Desenvolvimento de
estratégias para o acesso da
pessoa egressa a educagdo
formal a partir dos Planos
Estaduais de Educagdo

MIJSP - Ministério da Educagdo (MEC!
- IAPEN - Secretaria Estadual de
Educagdo

Aces de educagdo
)| formal voltadas a
pessoas egressas do
sistema prisional
executadas

n/a

n/a

Estratégias de acesso de pessoas egressas do

sistema prisional a educagdo formal incluidas

no Plano Estadual de Educagdo conforme
parametros nacionais

a
Fomentar o acesso de

superior

pessoas egressas ao ensino

Fomento as parcerias com
Institutos Federais e outras

prisional no ensino superior

Instituicdes de Ensino Superior
de modo a viabilizar o ingresso
de pessoas egressas do sistema

Quantidade de Unidades da
Federagdo com parcerias
formalizadas

27

Formalizagdo de parceria com
Institutos Federais e outras

prisional no ensino superior

Instituicdes de Ensino Superior
de modo a viabilizar a inser¢do
de pessoas egressas do sistema

- IAPEN - Secretaria Estadual de
Educagdo

MISP - Ministério da Educagdo (MEC)

Parceria formalizada

n/a

n/a

Pessoas egressas do sistema prisional
matriculadas nas instituicdes de ensino
superior a partir da parceria formalizada

protegdo social
para pessoas
egressas do

sistema prisional

Fortalecer agdes de

Fomentar programas
assistenciais de apoio
financeiro para pessoas
egressas do sistema
prisional com duragdo
minima de 90 dias

apoio financeiro para pessoas
egressas do sistema prisional

Implementag&o de programas de

Quantidade de Unidades da
Federagdo com programas de
apoio financeiro para pessoas
egressas do sistema prisional

13

Implementag&o de programa
de apoio financeiro para
pessoas egressas do sistema
prisional de acordo com
diretrizes nacionais

MISP - CNJ - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome
(MDS) - Secretaria Estadual de
Assisténcia Social - Tribunal de
Justica - IAPEN

Programa
implementado

n/a

n/a

Pessoas egressas do sistema prisional
apoiadas financeiramente por meio do
programa implementado

Fomentar estratégias de
protecdo social e
assisténcia a satde para
pessoas egressas do
sistema prisional e de
Hospitais de Custédia e
Tratamento Psiquiatrico
(HCTP), com especial
atengdo ao recorte de
género e raga

Criagdo de fluxo nacional, com

de fluxos de encaminhamento
nas Unidades da Federagdo

incentivo para estabelecimento

Fluxo estabelecido

Implementagdo de fluxo de
encaminhamento

MIJSP - CNJ - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome
(MDS) - Ministério da Saude (MS) -
MDHC - Ministério das Cidades -
Ministério da Igualdade Racial (MIR)
Ministério das Mulheres
(MMULHERES) - Secretaria Estadual
de Assisténcia Social - Secretarias
Municipais de Assisténcia Social -
Secretaria Estadual de Satde -
Secretarias Municipais de Saude

Fluxo de
encaminhamento
implementado

n/a

n/a

Pessoas egressas do sistema prisional e de
Hospitais de Custddia e Tratamento
Psiquidtrico (HCTP), atendidas conforme fluxo
de encaminhamento

Oferecer processos de

profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS) sobre as

egresso do sistema
prisional e de hospitais de
custédia

educagdo continuada para

especificidades do publico

Inclusdo de contetidos sobre
publico egresso do sistema
prisional e de hospitais de

I| custddia nas agbes de educagdo

permanente do SUAS, como o

Programa Nacional de

Assisténcia Social
(CapacitaSUAS)

Capacitagdo do Sistema Unico de

Quantidade de Unidades da
Federagdo que incorporaram o
contetdo sobre atendimento
do publico egresso do sistema
prisional e de hospitais de
custodia no Programa
Nacional de Capacitagdo do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (CapacitaSUAS) e outras
estratégias de educagdo
permanente

27

Inclusdo de contetidos sobre
publico egresso do sistema
prisional e de hospitais de

custddia nas agdes de educagdo

permanente do SUAS, como o

Programa Nacional de
Capacitagdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social
(CapacitaSUAS)

MIJSP - CNJ - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome
(MDS) - Escola de Governo -
Ministério da Saude (MS) - Escola
Nacional de Servigos Penais

Contetdo sobre
atendimento do
publico egresso do
sistema prisional e
de hospitais de
custddia incluido nas
agdes de educagdo
permanente do SUAS

n/a

n/a

Especificidades do publico egresso do sistema

prisional e de hospitais de custddia

abordadas nas agdes de educagdo
permanente do SUAS

Oferecer gratuidade da

alimentag&o de pessoas
egressas em restaurantes
populares

Adesdo a proposta pelos
restaurantes populares nos
municipios/territérios

Percentual de
municipios/territérios com
restaurantes populares que
aderiram a regulamentagdo de
gratuidade para pessoas
egressas do sistema prisional

50%

Adesdo do poder publico
estadual e/ou municipal ou
distrital a oferta gratuita de

alimentagdo as pessoas
egressas nos restaurantes
populares a partir da criagdo de
regulamentagdo propria

MJSP - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome
(MDS) - IAPEN - Secretaria Estadual
de Assisténcia Social - Secretarias
Municipais de Assisténcia Social -
Poderes Executivos municipais

Percentual de
municipios/territério
s com restaurantes
populares com oferta
gratuita de
alimentagdo as
pessoas egressas a
partir da criagdo de
regulamentagdo
propria

50%

n/a

30%

50%

Ao menos 50% dos municipios/territérios
com restaurantes populares com oferta
gratuita de alimentagdo as pessoas egressas
do sistema prisional conforme
regulamentagdo estadual, municipal ou
distrital

Eixo 3 - Processos de saida da prisdo e da reintegragdo

Qualificar os fluxos e o
preenchimento das
informagdes que tramitam
no Sistema Eletrénico de
Execugdo Unificado (SEEU)

Implantagdo de estratégias de
capacitagdo do(a) usuario(a),
monitoramento da qualidade da
informagéo e medidas de
contingéncia para situagdes
irregulares e indicadores baixos

Percentual de usudrios(as) do
sistema capacitados(as)

80%

Participagdo do(a)s usuario(a)s
nas capacitagdes, no
monitoramento da qualidade
da informag&o e nas medidas
de contingéncia para situagdes
irregulares e indicadores baixos

CNJ - Tribunal de Justica

Percentual de
usudrios(as) do
sistema
capacitados(as)

80%

30%

50%

80%

Ao menos 80% de usudrios(as) do SEEU
capacitados(as)

social



Irregularidades e
gestao
insuficiente dos
processos de
execugdo penal

PLANO PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Qualificar dados e
preenchimento das
informagdes sobre

Preenchimento efetivo dos
campos de informagdo sobre

Percentual de preenchimento
dos campos de informagdo

Preenchimento efetivo dos
campos de informagdo sobre

Percentual de
preenchimento dos
campos de

Totalidade dos campos de informagdo sobre

N < - . « N . « N 100% . " - MIJSP - IAPEN informagéo sobre 100% 10% 60% 100% monitoragéo eletronica preenchidos nos
monitoragdo eletrénica no monitoragdo eletrénica nos sobre monitoragdo eletrénica monitoragdo eletrénica nos monitoracio sistema nacionais
Sistema Eletrénico de sistemas nacionais nos sistemas nacionais sistemas nacionais eletrﬁnicagnos
Execugdo Unificado (SEEU) sistemas nacionais
Qualificar execugdo
penal por meio do Qualfflcar agestdo da L X . Participagdo na capacitagdo de
A Ay magistratura e os(as) Capacitagdo de gestores(as) do | Quantidade de Unidades da . . n a
Sistema Eletronico N . P m ~ — gestores(as) do Sistema . . Gestores(as) do SEEU Totalidade dos (as) gestores (as) inscritos (as)
. servidores(as) sobre o Sistema Eletronico de Execugdo | Federagdo com capacitagdo 27 - « CNJ - Tribunal de Justica . 1 1 n/a n/a L T
de Execucdo Sistema Eletrénico de Unificado (SEEU) para gestores(as) realizadas Eletrénico de Execuco capacitados(as) & participantes na capacitagio
ifi 5 . Unificado (SEEU
Unificado (SEEU), Execugdo Unificado (SEEU) ( )
do Sisdepen e do
Sistema de Gest&o Nacionalizagdo da adeséo ao Adesdo ao Sistema de
dos Servigos de Qualificar a gestdo e a Sistema de Informagdes do Quantidade de Unidades da Informagdes do Departamento
Alternativas execugdo penal por meio Departamento Penitencidrio Federacio que aderiram a0 Penitenciario Nacional Utilizagdo continua do SISDEPEN na gestdo
Penais, de do Sistema de Informagdes| Nacional (SISDEPEN) na gestdo Sistemi deqlnforma Ses do 27 (SISDEPEN) na gestdo das MISP - IAPEN Ades3o 20 SISDEPEN 1 1 n/a n/a das informagdes das pessoas custodiadas, das
Monitor'a 30 do Departamento das informagdes das pessoas Departamento Penitinciério informagdes das pessoas estatisticas prisionais e outras
. < Penitenciario Nacional custodiadas, das estatisticas pNacionaI (SISDEPEN) custodiadas, das estatisticas funcionalidades
Eletrénica e para (SISDEPEN) prisionais e outras prisionais e outras
pessoas egressas funcionalidades funcionalidades
Percentual de execugdo de
desenvolvimenti N Médulo dos servigos Campos do mddulo dos servigos de
implantagdo do médulo dos 100% de alternativas 1 1 1 1 alternativas penais preenchidos conforme
I is implantad . -
. Implantagdo de sistema de servigos de alternativas penais penals implantado retrizes nacionais
Desenvolver Sistema de ~ . & q
= . gestdo com mddulos de = Implantagdo de sistema de
Gestdo dos servigos de . . Percentual de execugdo de o = .
alternativas penais, de A gestdo com mddulos de Mddulo dos servigos . .
h d 5
acompanhamento das monitoragdo eletrénica e de desenvolvimentole alternativas penais, de de monitoragdo G mEIDeBEERIE e
alternativas penais, da atencio 3 pessoa egressa do implantagdo do médulo dos 100% monitoracio eletrénicla e de MISP - IAPEN letroni 1 1 1 1 monitoragdo eletronica preenchidos
monitoragéo eletronicae | g y .p d servigos de monitoragdo ~ ‘G _e etronica conforme diretrizes nacionais
de atencio  pessoa sistema prisional, assegurando a letroni atengdo a pessoa egressa do implantado
e;ressap protegdo dos dados p isea = € ;edronlca = sistema prisional
8 interface com os sistemas do CNJ CIREEIIE e‘execugao e , . ‘ X .
desenvolvimento e Médulo dos servigos Campos do médulo dos servigos de atengdo
implantagdo do médulo dos 100% de atencdo a pessoa 1 1 1 1 as pessoas egressas preenchidos conforme
servigos de atengdo a pessoa egressa implantado diretrizes nacionais
egressa
o o B Capacitagdo das Varas de . . .
UTLIRATEED Qualificar a gestdo das Capacitagio das Varas de Percentual de Varas de EXeCF:I &0 Ifenal com base no CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal | Percentual de Varas Ao menos 80% de Varas de Execugdo Penal
das Varas de : Execugdo Penal com base no 80% s Regional Federal - Escola Estadual de| de Execugdo Penal 80% n/a 10% 80% ’ N

Execugdo Penal

Varas de Execugdo Penal

manual

Execugdo Penal capacitadas

Manual Gestdo conforme
diretrizes nacional

Magistratura

capacitadas

capacitadas conforme diretrizes nacionais

Eixo 3 - Processos de saida da prisdo e da reintegragao social




PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Meta do
. . . Indicador 5 Atores estratégicos - . Meta do L.
Problema Agdo Mitigadora Medida Meta Geral Nacional . Indicador Meta Geral - AP Indicador - AP . Anol | Ano2 | Ano3 Pardmetros minimos
Nacional L AP Indicador - AP
Instituicdo de fluxo de Adesdo ao fluxo de
informagdes sobre a Adesdo ao fluxo de informagdes informagdes sobre a
existéncia de processos de sobre a existéncia de processos de |  CNJ - Tribunal de Justica- | existéncia de processos " _— . .
o ; . P . - PR halige Informagdes sobre processos de responsabilizagio de crimes raciais
responsabilizagdo de crimes Fluxo instituido 1 responsabilizagdo de crimes raciais CNMP - Ministério Pablico de responsabilizagdo de 1 n/a n/a 1 3 . 3
. ) N P . . . praticados por agentes publicos em todo o ciclo penal tratadas conforme o
raciais praticados por praticados por agentes piblicos em Estadual crimes raciais praticados )
. ! b fluxo estabelecido no protocolo
agentes publicos em todo o todo o ciclo penal por agentes publicos em
Criar condigdes institucionais que ciclo penal todo o ciclo penal
permitam a responsabilizagio de
agentes publicos atuantes no sistema
penal que pratiquem discriminagio
étnico-racial, de acordo com a
legislagdo vigente
CREZDUG MISP - Ministério dos Direitos
Publicagdo de protocolo - Humanos e da Cidadania
- i Implementago do protocolo de A I - . . )
sobre a implantago do fluxo . g > - (MDHC) - Ministério da . Responsabilizagio de agentes pblicos por crimes raciais praticados em todo
N Protocolo publicado 1 responsabilizagdo de crimes raciais ) Protocolo implementado 1 n/a n/a 1 ) )
de responsabilizagdo de 1o ciclo penal Igualdade Racial (MIR) - o ciclo penal realizada conforme protocolo
crimes raciais no ciclo penal P Secretaria Estadual de Direitos
Humanos
Normatizacdo para
ey R q definicdo de critérios
Capacitagdo critica e garantista dos . . . -
. Secretaria Estadual de Direitos que orientardo a
atores do sistema penal e do L
i sistema de justia, com impacto na Humanos - TR Publicagio de ato normativo efetivando 3
Baixa Promover agdes de justica oo 50’ orf“’erecime:m ena | SECretaria Estadual de Justica e desempenho e o 4 n/a n/a 1 g .
institucionalizagdo do | racial para o enfretamento ao pavaliaf;ﬁo Ze desempenho para Seguranga Publica (PM, PC) - | processo de promogao, a0,
enfrentamento ao racismo das instituicdes - N IAPEN - DPE. obedecidas as
BIoEtess3gitincionsy diretrizes estabelecidas
racismo no ciclo penal durante o ciclo penal b
Capacitar as instituicdes que atuam no
campo penal para realizarem acdes que
visem mitigar o racismo institucional
s - " PR MISP - Ministério dos Direitos
Realizagdo de oficinas para . . Adesdo das instituicdes que atuam 3 ) . . R N
) Quantidade de Unidades - Humanos e da Cidadania ~ PP Adesdo da totalidade das instituigdes que atuam no campo penal as oficinas
desenvolvimento de . no campo penal na oficina para o Adesdo das instituicdes . . N PR .
~ da Federagdo com . (MDHC) - Ministério da que visem mitigar o racismo institucional, assegurada a representatividade
programas e agdes de . ) 27 desenvolvimento de programas e ) que atuam no campo 1 1 n/a n/a - L L 3
) oficinas sobre racismo ~ . Igualdade Racial (MIR) - oo profissional e quantitativa dos(as) participantes, bem como a capacidade de
nfr aoracismo | ) agodes de enfrentamento ao racismo . o penal a oficina . L . PR .
PR realizadas P Secretaria Estadual de Direitos do nas de origem
institucional institucional
Humanos - IAPEN
Instituir cdmaras técnicas de justica MISP - Ministério dos Direitos
racial para a proposicdo e . . Humanos e da Cidadania
Criagdo de cdmara temdtica de
acompanhamento da tematica no Criagdo de camaras técnicas |Quantidade de Unidades . I ¢ ) L ! . (MDHC) - Ministério da " . . . . . .
P L. . . =« justica racial no ambito do Comité N . . . Camara temdtica de justica racial criada conforme regimento interno do
ambito dos Comités de Politicas Penais,| compostas por membros da da Federagdo com o . Igualdade Racial (MIR) - Camara tematica criada ) - N - S
. — L 27 de Politicas Penais composta por o . . 1 1 n/a n/a Comité de Politicas Penais e diretrizes nacionais, sendo assegurada a
com de e e ory camaras técnicas . L Ministério dos Povos Indigenas | e em funcionamento L N
” L . L membros da sociedade civil e » q participagao social
J de direitos civis instituidas representantes de 6rgdos publicos (MPI) - CNJ - Tribunal de Justica
e de outros povos e comunidades P BA0s p IAPEN - Comités de Politicas
tradicionais Penais Estaduais
MISP - CNJ - Conselho Nacional
Percentual de do Ministério Publico (CNMP) - Percentual de
5 . . Adequago dos sistemas do instituicdes com Adequago dos sistemas Conselho Nacional das instituicdes com
Adaptar os sistemas informatizados . N N . . . N N . N - N N
ara assegurar a coleta e publicizacio Poder Executivo, Poder sistemas adaptados as 100% informatizados do Poder Executivo, Defensoras e D¢ sistemas infor 100% n/a 10% 100% de com sistemas infor as
L Bu ® P! 90 | | dicidrio, Ministério Pblico | diretrizes nacionais Poder Judicirio, Ministério Pablico | Publicos-Gerais (CONDEGE) - | adaptados as diretrizes diretrizes nacionais conforme plano de implementagdo
de dados padronizados o R, " " innal
e Defensoria Pablica conforme plano de e Defensoria Publica Tribunal de Justiga - IAPEN - nacionais conforme
implementagio Ministério Pablico Estadual - | plano de implementagdo
Defensoria Publica Estadual
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Fragilidade das
politicas penais,
orcamentos e
informagdes

Fomentar a produgdo e
publiciza¢do de dados
nacionais padronizados sobre
o sistema penal

PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Publicizagdo de dados sobre

Publicizagdo de dados sobre

CNJ - MISP - Tribunal de Justica

Dados publicizados com garantia de ampla divulgagao e disponibilizagdo em

ei

visando transparéncia e accountability

Fomentar a criagdo ou
estruturacdo de 6rgdos
gestores especificos para a
administragdo e
sustentabilidade das politicas
penais nos estados e Distrito
Federal

Implantar ou qualificar Comités de
Politicas Penais estaduais e distrital

A Dado publicizado 1 | Dado publicizado n/a 1 n/a s
Regulacio de Vagas Regulacio de Vagas IAPEN meio digital
Publicizagdo de dados sobre Publicizagdo de dados sobre linhas
linhas de investimento e de . de investimento e de execugdo de . Dados publicizados com garantia de ampla divulgagdo e disponibilizagdo em
n Dado publicizado 1 " < MISP - IAPEN Dado publicizado n/a 1 n/a P garantia ce amp! gac P i
execucdo de recursos recursos utilizados nas politicas meio digital
utilizados nas politicas penais penais
Publicizagéo de dados sobre Publicizagao de dados sobre pessoas Dados publicizados com garantia de ampla divulgagdo e disponibilizagdo em
s Dado publicizado 1 ¢ P MISP - IAPEN Dado publicizado na 1 na P & > ampia dlvulgac i ¢
pessoas egressas egressas meio digital
Publicizagdo de dados sobre
© N . Publicizagso de dados sobre morte | CNJ - MISP - Tribunal de Justica ) Dados publicizados com garantia de ampla divulgagio e disponibilizagio em
morte de pessoas privadas de Dado publicizado 1 . . Dado publicizado n/a 1 n/a o
de pessoas privadas de liberdade IAPEN meio digital
liberdade
Publicizagdo de dados sobre
o rage - Publicizagdo de dados sobre tortura
u us-1
" . & maus-tratos das pessoas CNJ - MISP - Tribunal de Justica 5 Dados publicizados com garantia de ampla divulgagio e disponibilizagio em
pessoas custodiadas e Dado publicizado 1 ) - Dado publicizado n/a 1 n/a o
. ) custodiadas e privadas de liberdade, IAPEN meio digital
privadas de liberdade, com )
¢ com base em fluxo nacional
base em fluxo nacional
Publicizagdo de dados sobre
os perfis das pessoas
. P " P Publicizagdo de dados sobre os
privadas de liberdade e ) .
3 perfis das pessoas privadas de
submetidas a medidas §
. N liberdade e submetidas a medidas
penais, considerando N
! - penais, considerando recortes
recortes étnico-raciais e de . s . . " A
. o . étnico-raciais e de género, inclusive | CNJ - MISP - Tribunal de Justiga ) Dados publicizados com garantia de ampla divulgagio e disponibilizagio em
género, inclusive sobre Dado publicizado 1 o Dado publicizado n/a 1 n/a o
. sobre pessoas indigenas, - IAPEN meio digital
pessoas indigenas, °
. quilombolas e outros povos e
quilombolas e outros povos e . R
. PRSI comunidades tradicionais, e
comunidades tradicionais, e . .
. N marcadores sociais relativos a
marcadores sociais relativos " o
" populagdes vulnerabilizadas
a populagdes
vulnerabilizadas
Publicizagdo de dados sobre . Publicizagdo de dados sobre CNJ - MISP - Tribunal de Justica . Dados publicizados com garantia de ampla divulgagdo e disponibilizagdo em
. " . Dado publicizado 1 ) . . Dado publicizado n/a 1 n/a o
monitoragio eletrdnica monitoragio eletrénica IAPEN meio digital
Publicizagdo de dad b
ubiicizagdo de daclos sovre Publicizacdo de dados sobre uso de
uso de armamento letal e
i armamento letal e menos letal
menos letal utilizados nos tilizad tabeleciment Dad blicizad tia d la divulgacio e di ibilizaca
utilizados nos estabelecimentos ados publicizados com garantia de ampla divulgacdo e disponibilizagdo em
estabelecimentos prisionais, | Dado publicizado 1 - read Someno MISP - IAPEN Dado publicizado n/a 1 n/a P € > amp @ dlvugac P i
- o prisionais, desde que ndo haja risco meio digital
desde que n&o haja risco N e
- nae para a integridade da instituigio em
para a integridade da =
P - questdo
instituicio em questo
Publicizaggo de dados sobre . Publicizagio de dados sobre | CNJ - MISP - Tribunal de Justica | - Dados publicizados com garantia de ampla divulgagio e disponibilizagio em
" Dado publicizado 1 . Dado publicizado n/a 1 n/a e
execugio penal execugdo penal IAPEN meio digital
Quantidade de Unidades
Formalizagdo de Comités de da Federagéo com - P " " Comité de Politicas A o PP :
mazaceo ¢ enerageo 0 Formalizagdo ou qualificagéo do | MISP - CNJ - Tribunal de Justica ° Comité de Politicas Penais instituido e em pleno funcionamento, conforme
Politicas Penais em todas as Comités de Politicas 27 Penais em 1 n/a n/a

Unidades da Federagdo

Penais em
funcionamento

Comité de Politicas Penais

IAPEN - Secretaria da Casa Civil

funcionamento

as diretrizes nacionais
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PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Afastamento dos(as)
servidores(as) do
sistema de justica das
estratégias de
reintegragdo social de
pessoas privadas de
liberdade

Engajar servidores(as) do
sistema de justica em a¢des

comp coma

Implantagio de cursos pelas
escolas do Ministério Publico

Percentual de escolas do
Ministério Publico
estadual e federal com
cursos implementados

70%

Implantagdo de programa de
formagso pela Escola do Ministério
Publico

Escola do Ministério Publico
Estadual

Escola com cursos
implementados

n/a

n/a

0 programa de formago da escola deverd conter, a0 menos, cursos com as
seguintes tematicas: 1) Enfr do racismo il ;1) 3
de vagas e ocupagio prisional taxativa; Ill) Medidas diversas da pris3o; IV)
Politica sobre drogas, agdes de satde e de protecdo social; V) Pardmetros de
aplicagio da prisio preventiva; Vi) Politica Antimanicomial; VII) )
em estabelecimentos prisionais; VIII) Politicas de Satde, Educagao, Trabalho
e Assisténcia Social para as pessoas privadas de liberdade; IX) Arquitetura
prisional e seus parametros para os diferentes estabelecimentos, regimes e
condicBes climaticas; X) Diretrizes nacionais sobre fluxos de registro,
apuragdo e responsabilizagdo de casos de mortes no sistema prisional; XI)
Atengo especializada as pessoas pré-egressas e egressas do sistema
prisional. Observa-se a necessidade de execugdo de pelo menos 4 cursos
com as teméticas previstas em cada ano

Implantagdo de cursos pelas
escolas da magistratura

Percentual de escolas da
magistratura com cursos
implementados

70%

Implantagdo de programa de
formagéo pela escola da
magistratura

Escola de Magistratura Estadual

Escola com cursos
implementados

n/a

n/a

0 programa de formagdo da escola devera conter, ao menos, cursos com as
seguintes tematicas: ) Enfr do racismo institucional; Il)
Regulagdo de vagas e ocupagao prisional taxativa; Ill) Medidas diversas da
prisio; IV) Tomada de decisio nos casos de trafico de drogas; V) Politica
sobre drogas, acdes de saude e de protecdo social; VI) Tomada de decisdao
nos casos de mulheres, maes, pais e responsaveis por criancas ou pessoas
com deficiéncia; VII) Tomada de decisdo nas audiéncias de custodia a partir
do protocolo de julgamento com perspectiva étnico-racial; Vill) Protocolo de
julgamento com perspectiva de género e raca; IX) Parametros de aplicagdo
da prisdo preventiva; X) Politica Antimanicomial; XI) Nova metodologia de
inspegdo judicial em estabelecimentos prisionais; XlI) Politicas de Satde,
Educagio, Trabalho e Assisténcia Social para as pessoas privadas de
liberdade; XIll) Arquitetura prisional e seus parametros para os diferentes

i regimes e ico XIV) Diretrizes nacionais
sobre fluxos de registro, apuragdo e responsabilizagdo de casos de mortes
no sistema prisional; XV) Gestdo das Varas de Execugdo Penal; XVI) Atencio
especializada as pessoas pré-egressas e egressas do sistema prisional; XVII)
Uso dos sistemas eletranicos com base nas rotinas processuais dos Mutirdes
Eletrénicos, Centrais de Regulagdo de Vagas e outras ag¢des que visem o
enfrentamento do Estado de Coisas Inconstitucional do sistema prisional.
Observa-se a necessidade de execugdo de pelo menos 6 cursos com as
tematicas previstas em cada ano

de formagdo de

complexidade e nuances do

is do sistema de justica com
relagdo a todo o ciclo penal e foco em

processo penal e de 3
penal a partir da visdo do(a)
jurisdicionado(a)

politicas ndo privativas de li e
com atengdo as interseccionalidades

Implantagdo de cursos pelas
escolas da Defensoria Publica

Percentual de escolas
da Defensoria Pdblicas
com cursos
implementados

70%

Implantag&o de programa de
formagdo pela escola da Defensoria
Pdblica

Escola da Defensoria Publica
Estadual

Escola com cursos
implementados

n/a

n/a

0 programa de formagdo da escola devera conter, ao menos, cursos com as
seguintes tematicas: I) Enfr ;1) 5
de vagas e ocupagdo prisional taxativa; Ill) Medidas diversas da prisdo; IV)
Politica sobre drogas, acdes de satide e de protegao social; V) Parametros de
aplicagdo da prisdo preventiva; V1) Politica Anti ; VIN) o]
em estabelecimentos prisionais; VIII) Politicas de Satide, Educacdo, Trabalho
e Assisténcia Social para as pessoas privadas de liberdade; IX) Arquitetura
prisional e seus pardmetros para os diferentes estabelecimentos, regimes e
condiges climaticas; X) Diretrizes nacionais sobre fluxos de registro,
apuragio e responsabilizagio de casos de mortes no sistema prisional; XI)
Atencdo especializada as pessoas pré-egressas e egressas do sistema
prisional. Observa-se a necessidade de execugdo de pelo menos 4 cursos
com as tematicas previstas em cada ano

do racismo i

Implantagdo de cursos pelas
escolas da Advocacia

Percentual de escolas da
Advocacia com cursos
implantados

70%

Implantagdo de programa de
formagéo pela Escola da Advocacia

Escola da Advocacia Estadual

Escola com cursos
implementados

n/a

n/a

0 programa de formacso da escola devera conter, ao menos, cursos com as
seguintes tematicas: 1) Enfr do racismo i ;) 5
de vagas e ocupagdo prisional taxativa; Ill) Medidas diversas da pris3o; IV)
Politica sobre drogas, agdes de salde e de protecdo social; V) Pardmetros de
aplicagio da prisio preventiva; VI) Politica Antimanicomial; VII) )
em estabelecimentos prisionais; VIII) Politicas de Satide, Educagdo, Trabalho
e Assisténcia Social para as pessoas privadas de liberdade; IX) Arquitetura
prisional e seus pardmetros para os diferentes estabelecimentos, regimes e
condigBes climéticas; X) Diretrizes nacionais sobre fluxos de entrada e
atendimento presencial e virtual de advogados(as); XI) Diretrizes nacionais
sobre fluxos de registro, apuracio e responsabilizagio de casos de mortes
no sistema prisional; XIl) Atengdo especializada as pessoas pré-egressas e
egressas do sistema prisional. Observa-se a necessidade de execugio de pelo
menos 4 cursos com as tematicas previstas em cada ano

Acompanhamento e
orientagdo a magistratura
para uso dos sistemas
eletronicos com base nas
rotinas processuais dos
Mutirdes Eletronicos,
Centrais de Regulagiio de
Vagas e outras agdes que
visem o enfrentamento do
Estado de Coisas
Inconstitucional do sistema
prisional

Ciclos de capacitagio
para magistratura
realizados

Ades3o 4 capacitagio sobre uso dos
sistemas eletrdnicos com base nas
rotinas processuais dos Mutirdes
Eletrénicos, Centrais de Regulagao
de Vagas e outras agdes que visem o
enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional do sistema prisional

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal

Adesdo a capacitagao

Totalidade da magistratura atuante na execugdo penal com participagio nas
capacitacdes sobre o uso dos sistemas eletrdnicos com base nas rotinas
processuais
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PLANO ESTADUAL PENA JUSTA - ESTADO DO AMAPA

Fomentar agdes de
envolvimento dos atores do
sistema de justica com
pessoas que passam pelo
sistema penal e seus
familiares

Criar e aperfeigoar fluxos de

Implantacgo de fluxo
qualificado de atendimento a

Percentual de Varas de

Implantagio de fluxo qualificado de

CNJ - Tribunal de Justica -

Percentual de Varas de

Ao menos 70% das Varas de Execugio Penal com fluxo qualificado de

atendimento das Varas de Execugdo . Execugdo Penal com 70% atendimento a familiares e pessoas N N Execugdo Penal com 70% 20% 40% 70% atendimento a familiares e pessoas egressas do sistema prisional
w0 familiares e pessoas egressas el Tribunal Regional Federal i
Penal a familiares e pessoas egressas A - fluxo implantado egressas do sistema prisional fluxo implantado implantado
do sistema prisional
Criar canais para articulagio Implementago de canal de
ermanente entre as instituicdes do articulagdo permanente entre as
perm ntre < implementagio de canal de ) ticulagao perr e CNJ - Tribunal de Justica - . Canal com ampla divulgacao e funcionamento continuo, que garanta trocas
sistema de justica e grupos de L Canal implantado 1 instituicdes do sistema de justica e Canal implantado 1 n/a n/a 1 . " ~ P
N N participagdo o Tribunal Regional Federal de informagdes e prestagdo de contas entre as instituicdes
participacdo e controle social da grupos de participagdo e controle
politica penal social da politica penal
Criar espagos de didlogo com pessoas
privadas de li a partir do de programa de [ Quantidade de Unidades Implantag&o de programa de CNJ - Tribunal de Justica Visitas regulares de servidores(as) do sistema de justica aos
incentivo de idas regulares de diadlogos em parceria com da Federagdo com 10 didlogos com pessoas privadas de 4 Programa implantado 1 1 n/a n/a estabelecimentos prisionais conforme diretrizes e metodologias do

servidores(as) do sistema de ju:
estabelecimentos prisionais

icaa

Universidade

programa implementado!

liberdade

Universidades

programa implantado
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